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AUTOESTIMA, AUTOVALORACION,
EQUIDAD DE GENERO Y
CORRESPONSABILIDAD EN EL HOGAR

1. AUTOESTIMA

1.1. Conceptualizacion de Autoestima desde la Perspectiva Comunitaria.-

La autoestima desde la perspectiva comunitaria tiene base en el
Ajayu (alma), consiste en que, si uno pierde el Ajayu, se
encontraria en un serio problema, tanto a nivel de salud fisico-
animico, como de enfermedades y trastornos.

Los Ajayus de los seres humanos son deseados por personajes
como la Pachamama (Madre Tierra), las chullpas (tumbas), los
saxras (malignos), que pueden atrapar a las personas con la
intensién de devorarlas. Lo cual afecta a las personas en el
estado de salud, mientras no vuelva al duefio doliente, el cuerpo
puede ser devorado, o cual puede entenderse como la pérdida
de su autoestima.

De manera similar sucede, con la alienacion, con la pérdida de la identidad cultural, que en el fondo (segn la
vision andina) es la pérdida del Ajayu cultural: enajenan a la persona gradualmente hasta que adoptan la forma
de vida ajena. Lo peor es que esta persona se convierte en desarraigada cultural, si no logra adaptarse y ser
aceptado a la nueva cultura puede convertirse en estigma, con el tiempo se autodestruye y van perdiendo
gradualmente su identidad cultural, posteriormente

pierden su identidad familiar, social y nacional;
CcOMO consecuencia, viene la despersonalizacion, la
desestructuracion de su sustento psicoldgico

personal.

Desde la perspectiva andina el hombre no es el
centro del universo, sino una parte de la naturaleza,
del cosmos, de ahi la vision holistica (total) de la
gsa pertenencia al
cosmos, el sujeto andino tiene una comunicacion
con el mundo animico de los elementos de la

naturaleza; se esfuerza por mantener una relacion
=armoniosa con ellos porque mantienen su equilibrio personal y familiar y con la comunidad.

cosmovision andina. Por
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El andino practica la reciprocidad en todos los niveles de su vida para su equilibrio personal y asi evitar su fractura
cultural y mantener su autoestima desde la comunidad. (scielo.org.bo, s.f.).

La autoestima comunitaria, esta en el corazdn de todas las relaciones humanas, de productividad y de trabajo en
equipo, las dificultades surgen debido a la dureza y la posicion defensiva que se crean, no por las diferencias
entre los miembros, sino por poca autoestima y el temor a la exposicion. La autoestima colectiva se refiere a la
evaluacion que hace el propio individuo y a la percepcion de la evaluacion que hacen otros acerca de €sos grupos.

Uno de los mecanismos en los que se apoya la intervencion comunitaria es la participacion de los miembros en
las asociaciones y en los grupos en el ambito local, con el fin de regenerar o reforzar ese sentido psicoldgico de
comunidad.

1.2. Conceptualizacion de Autoestima desde de los Tiempos de la Colonia:
Anulacion de la Persona Comunal Partir de la Colonia.-

A partir de la colonia, para la autoestima prima
el antropocentrismo (el hombre es el centro del
universo), el hombre es el transformador de la
naturaleza, el hombre racional, el civilizador de
los pueblos ha desarrollado su inteligencia
para transformar el entorno. (Reynaga, 1980).

Para la cultura originaria, debemos retomar el
Ajayu de nuestros antepasados, esto significa
convivir las alegrias y tristezas de nuestros
hermanos y hermanas, practicar las
costumbres y tradiciones  ancestrales,
consumir nuestros alimentos, enorgullecernos de nuestra genealogia familiar, revalorar y reactualizar los saberes
y las tecnologias, dialogar con los espiritus de nuestros antepasados para obtener el equilibrio psicol6gico
personal y familiar.

La autoestima es un concepto subjetivo que va a reflejar como la persona se ve y se valora a si misma, va a
remitir a la aceptacion, al reconocimiento de cualidades y defectos que se tiene, pero que esto implica un proceso
de reconocimiento, reflexion y andlisis de su propia persona.

La autoestima de cada persona es producto del contexto
sociocultural en el que se desarrolla su vida, es decir, la
influencia directa de la familia, la escuela, y la comunidad en
general. Entonces, la autoestima no es simple cuestion de
“sentirse bien con uno mismo”, es un estado que al menos
temporalmente puede conseguirse de diversas maneras. Es la
fuerza que se manifiesta en todos los espacios y ambitos de la
vida, permite la aceptacion de lo que somos, hacemos,
sentimos, 10 que motiva nuestros comportamientos, y determina
nuestras relaciones familiares y sociales, e influye en nuestra apreciacion de la vida.
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1.3. Ejercicio del Yo Individual en el Proceso Posterior a la Colonia.-

Historicamente, la sumision de las mujeres, opresion de los pueblos indigenas y discriminacion a quienes
mostraran rasgos residuales de las culturas nativas, se introdujeron
mutuamente en cada habitante de la nacion boliviana.

El tema estd enmarcado en una situacion colonial mas amplia y
estructurante, donde la matriz cultural e ideol6gica de Occidente se
instala en el Estado y desde alli nombra, enumera, oprime y jerarquiza a
los diversos pueblos y culturas nativas de Bolivia, en base a su condicion
humana.

Con el colonialismo interno vino el sometimiento espiritual y cultural, a
través de la imposicion de la religién catélica, de nuevos alimentos,
vestidos, formas de vida, que posteriormente fueron reforzados con la
escuela, el cuartel y la carnetizacion. Estos mecanismos fueron la base
de la colonizacion espiritual.

El indio que sale de su comunidad para migrar a las ciudades, por medio de la escuela y el cuartel, asimila la
cultura citadina y gradualmente va negando su propia cultura ancestral. Sin embargo, casi nunca olvida su lugar
de origen; siempre mantiene lazos con su comunidad ya sea concurriendo alli en las fiestas o trabajando sus
chacras en épocas de siembra.

La migracion forzada de los jovenes indigenas de la comunidad a las urbes despierta expectativas para mejorar
sus condiciones de vida, el cuartel y la escuela han sido los vehiculos de la separacion cultural y de la
desvaloracion de la cosmovision de vida de los indigenas. Estos procesos han fomentado la castellanizacion
como medio de adaptacion a la ciudad.

La castellanizacion es negativa cuando implica el desprecio de los idiomas nativos y de quienes los usan, la
escuela ha llevado a los andinos hacia la profesionalizacion sin identidad cultural, por eso, se apresuran en su
movimiento social para dejar su origen social y adquirir la cultura dominante y los modales urbanos alienantes.
De esta manera, llegan a despreciar las practicas culturales de sus padres. (Soria Chogue, 2009)

1.4. ;Como Influye la Colonizacion en el Indigena o Campesino, para considerarse
como Ultimo Peldaiio de las Clases Sociales?

Se incorpordé al “campesino” como sujeto inexistente
culturalmente lo que lo convirtié en un instrumento eficaz de
alienacion y al mismo tiempo de “identificacion con el Estado”
que le conferia derechos individuales; en este contexto se genera
el llamado Pacto Militar Campesino, que fue un instrumento para
controlar y subalternizar la organizacion india, lo que se

denomind como pongueaje politico. (SALAZAR, 2014; RIVERA,
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Se concretiza esta expresion de “liberacion” en el tiempo que vivia, en primer lugar, fue una ruptura con el
proceso de asimilacion del indio a 1a sociedad “blanca, civilizada” en el Estado de 1952, entonces se sefial6 que
el problema del indio es fundamentalmente el problema de la liberacion “El indio no puede, no tiene que ser
‘campesino’ de la sociedad ‘blanca’; el indio tiene que ser un hombre libre, en ‘su’ sociedad libre”
(REYNAGA,2010, p.55).

1.5. Factores que Influyen en el Desarrollo de la Autoestima en la Actualidad.-

La autoestima, es cOmo la persona se ve y se valora a si misma, a la aceptacion,
al reconocimiento de cualidades y defectos que se tiene, esto implica un
proceso de reconocimiento, reflexion y analisis de su propia persona. Entonces,
la autoestima no es simple cuestion de “sentirse bien con uno mismo”, es un
estado que al menos temporalmente puede conseguirse de diversas maneras.

we quievo

Es la fuerza que se manifiesta en todos los espacios y ambitos de la vida,
permite la aceptacion de lo que somos, hacemos, sentimos, lo que motiva
nuestros comportamientos, y determina nuestras relaciones familiares y
sociales, e influye en nuestra apreciacion de la vida.

La autoestima estd relacionada con la autoimagen, que es el concepto que se tiene de uno propio, y con la
autoaceptacion, que se trata del reconocimiento propio de las cualidades y los defectos.

La forma en que una persona se valora estd influenciada en muchas ocasiones por el contexto en el que se
encuentra el individuo, por ello puede cambiar a lo largo del tiempo.

En este sentido, la autoestima puede aumentar o disminuir a partir de situaciones emocionales, familiares,
sociales o laborales, incluso, por nuestra autocritica positiva o negativa.

1.6. Influencia de la Familia, la Sociedad y la Escuela en la Autoestima.-

Es la fuerza que se manifiesta en todos los espacios y dmbitos de la vida, permite la aceptacion de lo que somos,
hacemos, sentimos, lo que motiva nuestros comportamientos, y determina nuestras relaciones familiares y
sociales, e influye en nuestra apreciacion de la vida. En lo que respecta a las mujeres, el mandato social de “ser
para otros” encierra el no poder “darse permiso” para pensar en ella, para encontrarse, para “recuperar el
egoismo”, autorizarse (ser autora) de sus propias decisiones.

Familia: Primer lugar de socializacién y es asi que una
persona preparada no es solo una persona con estudios,
sino una persona segura de si misma, sin miedos, con
confianza y con valoraciones positivas sobre sus
cualidades para que en los malos momentos no olvide esa
vision positiva. La familia es el primer motor que impulsa
el desarrollo de la autoestima.

Sociedad: La sociedad también puede influir en nuestra
autoestima a través la retroalimentacion o refuerzo, es
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decir, es la respuesta que los demdas dan a nuestras acciones. Segun esa respuesta sea de aceptacion o de

rechazo, la autoestima de las personas puede elevarse o disminuir.

Otra de las formas en las que la sociedad influye en las personas es a través de la imposicion de deberes morales.
Una persona con una autoestima equilibrada y segura de si misma examinara esos deberes y aceptara sélo
aquellos con los que esta de acuerdo segln sus sentimientos y pensamientos. Por el contrario, una persona con
baja autoestima intentara vivir segun esos deberes sin plantedrselos, con lo cual puede verse atrapada entre sus

verdaderos deseos y la sensacion de culpa que le produce separarse de lo que ordena la sociedad.

Escuela: La educacion recibida es clave, por ello es importante reforzar a los nifios de manera adecuada; si se

le repite constantemente qué: “no sirve para...”, sin duda se quedara con esa idea.

Hay que reforzarle sus esfuerzos, su talento, sus habilidades; es decir, aspectos concretos que sean visibles para

todos, como ser la capacidad de realizar hermosos dibujos.

1.7. Tipos de la Autoestima.-

Autoestima Baja:

Cuando hablamos de baja autoestima o de falta de autoestima, nos
referimos a una percepcion de nosotros mismos que nos impide
percibirnos como personas valiosas, talentosas o simplemente tener un
juicio objetivo respecto a quiénes somos. No es simple describir los
sintomas de la baja autoestima, ya que no se trata de una enfermedad
objetiva o sencilla.

Autoestima Media:

La autoestima media o relativa supone cierta inestabilidad en la
percepcion de una/o misma/o. Si bien en algunos momentos la persona
con autoestima media se siente capaz y valiosa, esa percepcion puede
cambiar al lado opuesto, a sentirse totalmente inutil debido a factores
variados, pero especialmente a la opinion de los demas.

Autoestima Alta o Positiva:

Uno de los aspectos primordialmente positivos de este tipo de personas
es la seguridad que tienen en si mismas en el momento de afrontar una
situacion complicada en sus vidas, o alguna actividad que represente un
reto personal para ellas.

Son capaces de salir adelante ante la adversidad gracias a su confianza
personal, lo cual resulta una caracteristica de personalidad sumamente
positiva, en todos los aspectos.

e
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1.8. Actitudes que indican Autoestima Baja.-

Algunos de los rasgos generales que muestran la falta de
autoestima alta son:

»  Dificultades para decir que no.

*  Vivir los errores o los defectos propios como algo
catastrofico e insuperable.

* Perseguir la aprobacion de los demas
constantemente.

*  Mostrarse intolerante hacia la critica.

*  Deseo compulsivo de complacer a los demas.
*  Exagerar los triunfos o virtudes de los demas.
*  Vivir con miedo exagerado a equivocarse.

*  Mostrarse timido, inseguro o rehuir al contacto con los demas.

* Tolerar o aceptar condiciones indignas o humillantes sin protestar o buscar alternativas.

*  Vivir los propios triunfos o aciertos como algo efimero, incompleto o ajeno.

1.9. Caracteristicas de la Autoestima Positiva.-

En términos generales, las personas con autoestima alta tienden a actuar de una manera en la que no existen
muchos momentos de duda, aunque sea de manera inconsciente.

Algunas de sus principales caracteristicas son:
a) Son Personas Eficientes:

Teniendo en cuenta que a las personas con un elevado grado de autoestima tienden a sentir mas interés por ser
competitivas, terminan por hacer esfuerzos mayores que la media en relacion a las actividades que realizan, lo
cual se traduce en un alto grado de eficiencia y efectividad en muchos aspectos de sus vidas: trabajo, deporte,
etc.

b) Son Lideres Naturales:

La autoestima eleva en gran medida la capacidad de
liderazgo en las personas. A mayor autoestima mayor
liderazgo, dado que quien se muestra seguro de uno mismo
también proyecta seguridad en los demds. Pero, las
personas con alta autoestima son capaces de liderar
grandes grupos sin demasiados problemas, a no ser que
presenten déficits sociales muy significativos en otros
aspectos de su personalidad.
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c) Reconocen sus Fortalezas y Debilidades:

Tener una alta autoestima hace que puedan admirar sus propias virtudes, pero también los hace capaces de
reconocer los aspectos que se pueden mejorar de su propia personalidad.

d) Se Involucran Activamente en las Actividades:

Cuando estas personas deciden que van a participar en alguna
actividad, lo hacen en serio, no es solo para pasar el rato y salir
de la rutina lo hacen porque de verdad estdn comprometidas
con esa causa y por lo general quieren invertir en ello sus
mejores esfuerzos para dejar su grano de arena.

e) Suelen ser Personas Autosuficientes:

El hecho de detener la autoestima alta hace que las personas tengan la tendencia a querer estar comodas y ese
deseo las lleva a buscar la manera de que su entorno siempre sea a gusto para ellos. Pero es esa blsqueda del
placer la que los lleva a generarse ellos mismos sus comodidades, 1o que las convierte en personas relativamente
autosuficientes.

2. AUTOVALORACION

2.1. Conceptualizacion de Autovaloracion.-

INTéACCI ON DE ALGUNOS VALORES
CON RESPECTO A LA AUTOESTIMA

La autovaloracion es uno de los pilares mas importantes de la
autoestima, en este sentido se debe tener en cuenta las propias
posibilidades para crecer, aprender y mejorar; se debe realizar
una reflexion sobre las capacidades propias de cada persona
para asi identificar el tipo de persona que se quiere ser.

AUTOESTIMA

J

La autovaloracion es: “Aceptar cuanto vamos descubriendo
acerca de quiénes y como somos es una moneda con dos caras:
Una cara refleja nuestra valia y poder personal; la otra determina
el compromiso que adquirimos para desarrollar nuestras
posibilidades. Sin ambas condiciones no podemos hablar de aceptacion auténtica”. (Daniel Goleman)

COOPERACION

La autovaloracion también son las caracteristicas que una persona ven en si, se refiere principalmente a aquellos
atributos que las persona se asigna a si misma. Tu valoracion debe nacer de lo que honestamente piensas de ti
mismo y no de lo que los demas piensen de ti o te den reconocimiento.

La autovaloracion se refiere mas al reconocimiento de:

v Habilidades.

v Satisfacciones.
v Valores y Trabajo.

enguaje y la comunicacion: la repeticion de mensajes acaba por hacer propia una valoracion.
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2.2. Conceptualizacion de Valores, Tipos de Valores e Importancia de los Mismos.-

Los Valores estdn presentes en cada accion y cada pensamiento que se tiene, aunque no sea totalmente
consciente de forma habitual. Forman parte de nuestra la identidad y son los que guian en las relaciones y en la
vida. Hablar de los Valores no es suficiente porque lo importante es vivirlos en el presente.

La palabra valores viene del latin “valere” que significa “ser fuerte”, alude a los principios y convicciones
profundas del ser humano que guian su manera de ser y su comportamiento, tienen base en las creencias que
se tiene sobre una/o mismo, sobre el mundo que nos rodea y la realidad. Las creencias son verdades absolutas
que se tienen y que han sido construidas desde la mas tierna infancia a partir de lo que se ha experimentado,
oido, visto en el entorno familiar principalmente, 1a escuela, amistades y la sociedad.

2.2.1.Tipos de Valores:

El valor es una cualidad de un sujeto. Los valores son agregados a las
caracteristicas fisicas o psicolégicas; es decir, son atribuidos por un
individuo o un grupo social. El valor es una cualidad que confiere a las
cosas comunes, hechos o personas una estimacion, ya sea positiva o
negativa y es asi que entre sus clasificaciones se pueden identificar los
siguientes tipos:

a) Valores Eticos: Son aquellos que tienen que ver con el
comportamiento humano “correcto” y con la toma de
decisiones, estos nos permiten saber cuando y como actuar
responsablemente frente a situaciones diversas. (Justicia,
libertad, honestidad.)

b) Valores Morales: Tienen que ver con el bien y el mal. Son las
actitudes y conductas que una determinada sociedad considera
indispensables para la convivencia, el orden y el bien general. (tolerancia, libertad, amor, cortesia,
responsabilidad, paz, generosidad, respeto, sinceridad) Bien, mal, correcto, incorrecto.

c¢) Valores Religiosos: Para muchas personas la religién es un valor de vital importancia y trascendencia,
asi como su practica. Los valores espirituales pueden ser sociales, familiares o personales y no tienen
que ver con el tipo de religion sino con el sentimiento que alimenta esa creencia. (Bondad, amor,
tolerancia, fe, respeto, esperanza, honestidad, caridad, humildad Salvacion, pureza).

d) Valores Sociales: Los valores sociales son aquellos criterios compartidos por los miembros de una
comunidad y que garantizan la buena convivencia entre sus individuos. Gomo cualquier tipo de valor, los
valores sociales van transformandose a lo largo del tiempo y no son compartidos por todas las
comunidades, aun cuando son contemporaneas. Respeto, cortesia, seduccion.

e) Valores Culturales: Los valores culturales son aquellos que representan un conjunto de creencias,
lenguas, costumbres, tradiciones y relaciones que identifican a una sociedad o grupo de personas, vida
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costumbres y tradiciones. Forman parte de un legado que se transmite de una generacion a otra con el
pasar del tiempo.

2.3. ElRacismo como Influencia para la Construccion de Valores Coloniales.-

Esta época comprende la educacion que impartieron los
espafioles desde la época del descubrimiento 1492 vy
culmind en 1820 cuando empezaron los movimientos de
independencia en Ameérica latina frente a la corona
espafiola. En esta época la universidad colonial se oriento
a formar a la elite criolla y espariola en profesiones como
el Derecho y el Sacerdocio. A los primeros les ensefiaban
las normas del derechoy al clero administrativo se instruia
en Etica y Moral, adicionalmente se dictaban materias
como: teologia, religion e historia sagrada en donde se
enfatizaba sobre la formacion en valores, tendencia que se
mantuvo intacta hasta el afio 1820.

“La educacion estaba dirigida a los hijos de los criollos, mestizos, funcionarios, comerciantes adinerados y
terratenientes, que recibian instruccion de lectura y escritura a domicilio por maestros llamados leccionistas. En
resumen, no hubo en la colonia instruccion primaria gratuita obligatoria ni particular para la mayoria de la
poblacion indigena originaria. De esta manera, la (nica accion educativa en la época colonial fue la catequistica,
negando toda posibilidad de valoracion cultural propia” (Unknown, 2012).

2.4. Instrumentos Eficaces para la Construccion de Valores.-

Segun la pagina diananahir.wordpress.com, identifica como espacios para la transmision y construccion de
valores a los siguientes:

2.4.1. Familia:

El sistema familiar es el primer agente de socializacion de los valores, ya que es el primer contexto donde se
aprenden las reglas sociales. La familia tiene caracteristicas (nicas ya que ese aprendizaje se realiza en
situaciones de cercania, comunicacion, carifio y colaboracion, lo que posibilita la eficacia y permanencia de los
valores.

Es decir que las representaciones de los padres, los
modelos de interaccion familiar, los medios, las
presiones sociales, todo esto en un ambiente afectivo
ayuda al aprendizaje de los valores.

Cuando los padres definen con claridad los limites o
normas, o llamémoslo simplemente “modalidades de
_convivencia”, los hijos aprenden a funcionar
onsablemente, ya sea cuando son nifios 0 han
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dejado de serlo y tienen internalizadas las normas. Con las primeras caricias son los padres los que transmiten
su modo de desear y de amar, pero también sus prohibiciones, asi como sus modelos de vinculo con el otro.

Es necesario reflexionar que el valor de la familia se basa fundamentalmente en la presencia fisica, mental y
espiritual de las personas en el hogar, con disponibilidad al didlogo y a la convivencia, haciendo un esfuerzo por
cultivar los valores en la persona misma, y asi estar en condiciones de transmitirlos y ensefiarlos. En un ambiente
de alegria toda fatiga y esfuerzo se aligeran, lo que hace ver la responsabilidad no como una carga, sino como
una entrega gustosa en beneficio de nuestros seres mas queridos y cercanos.

Los valores mds importantes que se pueden aprenden en familia son:

Paciencia.
Respeto.
Comunicacion.
Perdon.
Obediencia.

2.4.2.Escuela:

Es la escuela una de las organizaciones responsables en la ensefianza de los valores, a través de una calidad de
la educacion que sirve de referente para todas las decisiones que se toman en la vida y durante el proceso de
formacion. Todo nifio, nifia, joven que va a la escuela lo hace con el desconocimiento de normas, que alli se
aprenden y que a la vez permiten la apropiacion de su contexto social.

€< € € ¢ <

Nuevas generaciones que surgen en los nifios y nifias que ingresan al Nivel Preescolar, en donde se “aprende a
aprender” jugando, la educacion en valores debe iniciarse en la primera infancia con la puesta en practica del
principio de integridad y participacion, con estrategias asi, se logra que un pequefio aprenda el arte de convivir a
través del aprendizaje de normas. De aqui que las instituciones educativas a partir de sus curriculos
necesariamente deben manifestar la construccion de acciones y procedimientos del orden pedagdgico y
metodoldgico que conduzcan a una formacion en valores y un respeto por las normas, para asi alcanzar un
acercamiento hacia la paz y un rechazo a la violencia.

La formacion en valores implica una educacién para la paz y esta a su vez un conjunto de normas y
comportamientos que son necesarios inculcar desde la nifiez; porque son estas cualidades las que constituyen
el desarrollo integral desde las
dimensiones y  fundamentan la
personalidad. Algunos de los valores mas
importantes que se pueden aprenden en
escuela son:

Amistad.

Auto disciplina.
Compasion.
Coraje.
Responsabilidad.
Trabajo.

€< € € ¢ ¢ <
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2.4.3. Amistades:

La amistad es una relacion afectiva que se puede estahlecer
entre dos o mas personas, a la cual estdn asociados valores
fundamentales como el amor, la lealtad, la solidaridad, la
incondicionalidad, la sinceridad y el compromiso; y que se cultiva

con el trato asiduo y el interés reciproco a lo largo del tiempo. ASSF QNS

La amistad puede surgir entre hombres y mujeres, novios, esposos, familiares con cualquier clase de vinculo,
personas de distintas edades, religiones, ideologias, culturas, extraccién social, etc. Incluso, una amistad se
puede establecer entre un ser humano y un animal (de alli el dicho de que “el perro es el mejor amigo del
hombre”).

Relaciones de amistad pueden nacer en los mas diversos contextos y situaciones: el lugar donde vivimos, el sitio
donde trabajamos, la escuela, la universidad, fiestas, reuniones, a través de otros amigos, redes sociales, etc.

La amistad no solamente surge con quienes se tiene mas afinidades en cuanto a gustos e intereses, 0 con quienes
se tiene mas parecido, sino que puede aparecer entre personas muy dispares.

De hecho, a veces ese es un factor que fortalece la amistad, pues una buena amistad complementa y enriquece
a la persona, no solo en el intercambio de ideas, informacion y sentimientos, sino también en el hecho de
compartir los buenos y malos momentos de la vida.

Algunos de los valores més importantes que se pueden aprender a través de las amistades son:

Sinceridad y lealtad.

Respeto por las opiniones, diferencias y costumbres.
Amabilidad y afecto genuino.

Ayuda y reciprocidad.

Tolerar los errores y defectos.

Confianza y buen consejo.

€< € € € ¢ <

En el marco de estos valores la interaccion personal adquiere valores positivos que deben ser practicados de
manera permanente. (DESARROLLO PERSONAL HQOY, 2021).

2.5. LalImportancia de la Identidad Cultural en la Construccion de Valores.-

Es un conjunto de valores, tradiciones, simbolos,
creencias y modos de comportamiento que funcionan
como elemento cohesionador dentro de un grupo social.
Y que actllan como sustrato para que los individuos que
lo forman puedan fundamentar su sentimiento de
pertenencia.

El derecho a la autoidentificacion cultural esta
consagrado en el primer paragrafo del articulo 21 de la
aGonstitucion Politica del Estado Plurinacional de Bolivia.
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Para gozar de él es suficiente proclamar la pertenencia a una de las culturas, etnias, naciones o pueblos indigenas
originarios reconocidos por la legislacion boliviana.

Esto quiere decir que la identidad cultural son todos aquellos rasgos que comparten sus integrantes y los
identifican. Este concepto engloba todas esas caracteristicas que les permite diferenciarse de otros grupos
sociales.

Si una persona lo desea, puede incluir su identidad cultural de una lista que forma parte de la base de datos del
Servicio General de Identificacion Personal, antes las cosas eran mas simples: a uno le daban a elegir entre
indigena, mestizo y blanco y eso era todo, en cambio ahora, en el marco de un Estado pluricultural, se ha
reconocido a mas de 40 pueblos originarios e indigenas y la autoidentificacion es mas amplia.

2.6. La Otra Mirada en la Construccion de Valores a partir del Nuevo Sujeto
Comunal.-

La comunidad implica un cierto tipo de realidad social en la que estan presentes algunos elementos definitorios.
Con voluntad de sintesis, se pueden destacar los siguientes:

» Existencia de un colectivo humano al que se le reconoce capacidad de ser sujeto y protagonista de
acciones y decisiones, con voluntad de incidir en el cambio y en la mejora de 1as con condiciones de vida
de las personas que forman parte de él.

» Existencia, entre las personas que integran el colectivo, de conciencia de pertenencia, es decir, de un
cierto grado de integracion subjetiva en una identidad comunitaria compartida.

»  Existencia de mecanismos y procesos, mas o menos formalizados, de interaccion y apoyo social, es
decir, de pautas de vinculacion mutua y reciprocidad cotidiana.

» Existencia y arraigo a un territorio, a un cierto espacio compartido que articula a agentes, instrumentos
y contenidos para la accion. Un espacio fisico, una geografia, que incorpora significados de pertenencia.

Los valores de la accion comunitaria se encuentran tanto en la capacidad de generacion de cambios y mejoras
sociales, como en las formas de trabajo e interaccion humana que promueve, se trata de satisfacer necesidades
y expectativas de calidad de vida y desarrollo
humano, si; pero se trata de hacerlo mediante
relaciones de respeto, confianza, didlogo,
creatividad o aprendizaje que se expresa en
dos palabras: transformar y construir
ciudadania.

La accion comunitaria se justifica en tanto
que el motor de transformacion, de cambio
tangible hacia territorios y comunidades mas
inclusivos; y plantea estos cambios a partir de
procesos de protagonismo colectivo, de
ciudadania activa con capacidad relacional y
constructiva. (Goma, s.f.)
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3. EQUIDAD DE GENERO

3.1. Concepto de Género.-

Género se relaciona con todos los aspectos de la vida econdmica y
social, cotidiana y privada de los individuos y determina caracteristicas
y funciones dependiendo del sexo o de la percepcion que la sociedad
tiene de él.

En otros términos, se refiere al conjunto de particularidades que
diferencia a hombres y mujeres en determinadas culturas y sociedades,
por eso se dice que los géneros se construyen desde las particularidades
de una determinada cultura en donde se diferencian el género femenino
y el género masculino, hombre y mujer diferenciados y sus roles —
asignados segun el sexo por la sociedad que los rodea.

Ademas, las concepciones de género se construyen desde las diversas miradas tomando en cuenta la formacion
de la persona, su identidad, su cultura, el espacio o el lugar donde se encuentra y el tiempo en que vive. De esta
situacion surgen las relaciones de poder, la subordinacion, el sometimiento y la discriminacion entre culturas y
entre hombres y mujeres. Por eso es muy importante discutir esta tematica para generar nuevas teorias de
relaciones de género para construir una sociedad mas humana, mas justa y solidaria.

Cuando hablamos de género, estamos hablando de hombres y mujeres y sus relaciones en el cotidiano vivir, las
definiciones de los enfoques de género son las que nos permiten ver cémo en cada cultura se desarrollan las
relaciones de hombres y mujeres y como este afecta en el ejercicio de los Derechos Humanos de las personas.

El término “género” es usado para diferenciar al hombre y a la mujer y definir sus comportamientos, este término
en la historia de las sociedades ha creado ventajas y desventajas: se puede decir ventajas y desventajas que se
resumen en la discriminacion y el racismo, el menosprecio entre un género del otro género, en otras palabras, el
género masculino se sobrepone al género femenino y el sexo femenino ha sido oprimido por considerarlo el
“Sexo débil” hasta el punto que existen creencias de que el hombre es quien debe decidir sobre el futuro y el
desenvolvimiento de la mujer en la sociedad.

Esto sin embargo ha sido modificado con el tiempo ya que el género femenino luego de tanta opresion se ha
levantado y ha demostrado capacidades para contrarrestar el dominio del sexo masculino a fin de generar ellas
mismas su independencia de género, la defensa de la mujer hacia el
hombre supone un mayor respeto hacia ese género, tratando de
mantener un equilibrio en las relaciones de género dentro la sociedad.

La palabra género proviene del latin “genus, generis”, que se refiere
al conjunto de caracteristicas que cada sociedad asigna a hombres y
mujeres. Las diferencias sociales con relacion al comportamiento,
actitudes, habilidades, etc., son determinadas por la sociedad, por la
colectividad y la misma sociedad otorga oportunidades de desarrollo
personal distintas generalmente a favor del hombre y en desmedro




Asociacion del Centro de Desarrollo Integral de la Mujer Aymara “Amuyt’a” - CDIMA

En las familias, desde que nace ya sea mujer 0 varon, los padres suelen
diferenciarles desde la vestimenta, juguetes, asi van inculcando atributos a las
y a los hijos desde que nacen.

Sandra Aliaga, Periodista Boliviana indica que el “género es el conjunto de
atributos simbdlicos, sociales, econdmicos, juridicos, politicos y culturales
asignados a las personas de acuerdo a su Sexo, no nacemos con género, lo
desarrollamos a partir del aprendizaje; solo nacemos con sexo, todo lo demas
nos ensefia la vida y es aprendido”.

Segun Marcela Lagarde, el género es visto como un conjunto de fenémenos determinantes de la vida social
colectiva e individual, pero generalmente la sociedad reconoce dos sexos y dos géneros, sobre los cuerpos
sexuados masculino y femenino que construye el género, por lo tanto, el género es parte de un proceso de
estudio que se ensefia, se aprende y muchas veces se desobedece.

Por su parte Ina Résing, que trabajo en la region de Amarete (Bolivia), distingue mds de dos géneros y plantea
la existencia de 10 géneros diferentes en la region, a partir de asunciones de roles correspondientes al otro
género a largo plazo o temporalmente; estas caracterizaciones responden a dimensiones sociales, especiales y
naturales donde varones y mujeres pueden adquirir deferentes categorias de género, pero basadas en dos
variaciones genéricas (hombre-mujer) de las que derivan las otras combinaciones.

Por (ltimo, queda destacar las palabras de Simone de Beauvoir, quien dice: “No se nace mujer, se llega a serlo”,
con estas palabras se afirma que la sociedad desde la cultura, las condiciones econdmicas, politicas, etc., quienes
determinan los roles de hombres y mujeres. Las personas aprendemos a comportarnos de manera distinta,
segun las normas de comportamiento que la sociedad considera como propio de hombres y mujeres de forma
diferenciado.

Aclarar que género no es sinénimo de mujer, ni se refiere solo a hombres, sino a la forma en que se construyen
socialmente las relaciones entre ambos y al impacto que estas tienen en sus vidas y en la sociedad.

En resumen, las personas no nacen con género; pero con sexos definidos (hombre o mujer), en el proceso del
tiempo, se construye y se moldea dependiendo en que espacio y tiempo se encuentre, 1as ensefianzas que se
recibe de los padres y la sociedad hace mujer u hombre, por lo que el género es el conjunto de préacticas,
simbolos, formas de ser, normas y valores sociales que las sociedades construye a partir de la diferencia sexual
anatémica, fisioldgica y que da sentido a la satisfaccion de los impulsos sexuales, a la reproduccion de la especie
humana y en general al relacionamiento entre hombres y mujeres.

Las ensefianzas desde el hogar, desde la escuela, los medios
de comunicacion definen a ser hombre o a ser mujer, como,
por ejemplo:

Desde el Hogar: al hijo varon se le viste de amarillo, celeste y
se le compra pelota, pistola, auto y las nifias se les viste de
rosado y se les compra mufieca, ollitas, cocina.

Desde la escuela y colegio: Se profundizan las diferencias de
nifias y nifios haciéndoles sentar mujeres a un lado y varones
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al otro lado del aula, en recreo los niiios juegan con pelota y las nifias con mufiecas. En ramas técnicas en la
mayoria de los casos los varones estudian mecanica, electricidad, carpinteria y las mujeres, corte y confeccion,
bordados, tejidos, reposteria.

Desde los Medios de Comunicacion: se muestra a la mujer siempre relacionado a labores de casa y al hombre en
el mundo del trabajo, en las propagandas, los productos como: detergentes, escobas, alimentos,
electrodomésticos se muestran en manos femeninas; en tanto que tecnologia, cargos de autoridad, industrias
junto a la imagen masculina.

De esta manera se va inculcando y transmitiendo los roles que desempefien y ocupen segln el género ya sea
femenino o masculino cuando sean mayores.

Para no confundir en las teorias, se identificaran dos enfoques de género que, de forma general se discuten en
nuestro medio: el concepto de Género desde la vision occidental y el concepto de género desde la vision andina.
(Centro de Desarrollo Integral de la Mujer Aymara “Amuyt’a” - CDIMA, 2019)

3.2. Caracteristicas de Género. -

El Enfoque de Género surge como una propuesta alternativa, que comprende las desigualdades entre hombres y
mujeres, como una construccion social y cultural y, por lo tanto, susceptible de cambios y de transformacion.

Se entiende por GENERO a una serie de atributos y funciones, que van mas all de los biolégico/ reproductivo,
construidos social y culturalmente; y que son adjudicados a los sexos, de acuerdo a caracteristicas corporales,
para justificar diferencias y relaciones de opresion entre los mismos. Entre las caracteristicas que se identifican
estan:

> GENERO es una construccién social y cultural de rasgos de personalidad, actitudes, valores, conductas,
actividades, practicas y simbolos que se elaboran a partir de las diferencias sexuales. Tiene un caracter
cambiante que varia en cada cultura, sociedad y en el tiempo.

> Se denomina Género a lo que nos identifica como hombres y mujeres en la vida social: las formas
distintas de comportamiento; asignacion diferenciada de roles, oportunidades, los espacios y actitudes;
conductas y valores que aprendemos desde la infancia.

> Seguan Barbieri (1991): El Género es una construccion social, cultural e histérica que asigna ciertas
caracteristicas y roles a grupos de individuos con referencia a su sexo. Las personas nacemos con
cuerpos biologicamente sexuados a los que atribuimos uno u otro significado cultural, es sobre esta base
que el Estado, la escuela, la Iglesia, la familia y otras instituciones nos ensefian a “ser” hombres y
mujeres. (PAREDES Oblitas, Jorge, 2014).

3.3. Roles de Género. -

Los roles de género en la sociedad, definen como se espera que actuemos, hablemos, nos vistamos, nos
arreglemos y nos comportemos segun nuestro sexo asignado. Por ejemplo, se espera que las mujeres y las nifias
. Se vistan de forma femenina y que sean educadas, complacientes y maternales; a su vez, se espera que los
mehombres sean fuertes, agresivos e intrépidos. (plannedparenthood.org).
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Los roles de género se tratan de una construccion social, unas reglas marcadas por el contexto en que vive cada
individuo. De este modo, una conducta considerada apropiada para el género femenino puede variar de una
cultura a otra y de un tiempo a otro. Siguiendo con ejemplos anteriores, en otras épocas y lugares, ha sido o es
habitual ver a hombres maquillados.

A su vez, los roles de género estan en constante camhbio y evolucionan a la par que lo hacen otras normas
sociales. Asi, hace 70 afos en Espafia era reprobable que una mujer vistiera con pantaloén y sorprendia que un
hombre se dedicara a las labores de casa. Hoy, ambas conductas estan normalizadas, pues la sociedad ha
progresado en materia de igualdad de género (VEXELDOT, 2018).

3.4. Definicion de Equidad de Género. -

El objetivo de la equidad o igualdad de
género es ofrecer a todas las personas,
independientemente de su género, las
mismas condiciones, oportunidades y
tratamiento, pero teniendo en cuenta las
caracteristicas particulares de cada uno
para garantizar el acceso de las personas
a sus derechos.

No se trata, por lo tanto, de eliminar las
diferencias, sino en valorarlas y darles
un trato equivalente para superar las
condiciones que mantienen las desigualdades sociales.

La equidad de género esta relacionada, de esta forma, con conceptos como igualdad, justicia y dignidad. Por
ultimo, la equidad de género, es dar a cada quien lo que le corresponde, dejando a un lado las discriminaciones
hacia hombres o0 mujeres, siendo la base de la justicia social, lo cual permite el desarrollo de una sociedad justa,
equilibrada, donde predomina los Derechos Humanos.

3.5. Concepto de Igualdad entre Hombres y Mujeres. -

“La lgualdad de Género es un principio constitucional que estipula que hombres y mujeres son iguales ante la
ley”, lo que significa que todas las personas, sin distincion alguna tenemos los mismos derechos y deberes frente
al Estado y la sociedad en su conjunto.

Sabemos bien que no basta decretar la igualdad en la ley si en la realidad no es un hecho. Para que asi lo sea, la
igualdad debe traducirse en oportunidades reales y efectivas para ir a la escuela, acceder a un trabajo, a servicios
de salud y seguridad social, competir por puestos o cargos de representacion popular; gozar de libertades para
elegir pareja, conformar una familia y participar en los asuntos de nuestras comunidades, organizaciones y
partidos politicos.

El reconocimiento de la igualdad de género ha sido una conquista historica de las mujeres. Hace 250 afios
plantearse la igualdad de derecho era un hecho inconcebible ya que se consideraba que las mujeres eran
naturalmente diferentes e inferiores a los hombres.
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Los gobiernos del mundo inician el reconocimiento de la igualdad entre mujeres y hombres como un derecho a
inicios del siglo XX cuando se reconoci6 que las mujeres gozaban del mismo estatus juridico para participar en
la vida publica, tanto en cargos de eleccion popular, como en la economia y el trabajo.

Un hecho relevante de este reconocimiento fue la aprobacion en 1979 de la Convencion para la Eliminacion de
todas las formas de discriminacion (CEDAW, por sus siglas en inglés) porque sintetiza el conjunto de derechos
que los Estados deben garantizar a las mujeres en materia civil, politica, econémica y social.
(puntogenero.inmujeres.gob.mx).

4. LAS RELACIONES DE GENERO EN LA CULTURA ANDINA

4.1 La Cosmovision Dualidad en el Mundo Andino: “CHACHA — WARMI”. -

En el mundo andino, las relaciones de género se construyen y se
desarrollan desde la globalidad de la naturaleza en el cosmos en donde
nada puede existir de manera separada y “todo es par” y
complementario. En otros términos, todo estd conformado por “dos”.

En los seres humanos, las relaciones de género se dan desde una vision
complementaria de la mujer y el hombre que forman “persona” (chacha-
warmi) y esta persona para desarrollarse en el cosmos se complementa
con la naturaleza.

En la concepcidn andina “todo tiene vida” y “todo es par”. Desde este
pensamiento se construye las relaciones de género en la globalidad de la naturaleza desde una intercomunicacion
entre los seres humanos con la naturaleza con el espacio y el tiempo.

Podemos decir que la filosofia y la ideologia andina es “dual” en donde las cosas se construyen desde la unién
de dos parcialidades, a eso en Aymara se dice “fagi kunas panipuniwa” (todo es de dos). Es asi que los seres
humanos para “ser persona” deben estar unidos entre la mujer y el hombre, dos géneros opuestos, conformando
de esta manera el “chacha-warmi” (marido y mujer) que consagrados dentro del Ayllu es considerado “JAQ/”y/o
persona que en adelante deberan cumplir deberes y obligaciones con la “PACHA” (espacio y tiempo) y con el
“jach’a tama” (la sociedad y/o el Ayllu) como “jagi” o persona. Esto significa que las relaciones se aperturan mas
alla de las personas y pueden comunicarse con las deidades (achachilas, la pachamama, los uywiri, el ajayu) y
con las fuerzas naturales del cosmos.

En la l6gica andina, las relaciones de género
funcionan desde cuatro principios fundamentales:

v La Reciprocidad

v La Solidaridad

v La Complementariedad

v LaDualidad
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Estos principios nos permiten pensar primero por otros, antes que
de uno mismo. Desde estos principios se fundamenta la existencia
de los seres vivos en el cosmos y desde esta concepcion se
construye la vivencia cultural de los pueblos andinos, basado en su
propia historia y bajo su propia logica.

A esta construccion cultural se conoce como el “thakhi sarawi” (el
camino por donde se camina o el viaje del jagi en la pacha), en
donde el “jagi” (la unidad chacha-warmi) va creando y recreando un
proceso cultural de identidades generacionales y de género que con
el pasar del tiempo este caminar permanente se va convirtiendo en
la vida dual, reciproco, solidario y complementario, con valores
equitativos para mujeres y hombres.

El thakhi sarawi, o el viaje del jagien la pacha significa la vida ciclica en crecimiento integral holistica del jagi en
relacion con la naturaleza en la pacha en donde prima la convivencia armanica de 10s seres vivos, como podemos
sefialar la convivencia en mutuo respeto de la especie humana con las otras especies: vegetal, animal, mineral y
lo espiritual guiado por el “S/Q/” (linea que organiza, estructura y regula las relaciones entre diferentes especies)
dentro de un determinado territorio, que mientras no exista relacion e interaccion entre ellos de forma armonica,
no existe crecimiento de la especie humana ni vegetal, ni animal ni mineral ni espiritual en el cosmos.

Se puede decir que la existencia de la vida en el cosmos, en el universo, depende de la interrelacién arménica de
los seres vivos que construyen la vida en el espacio y tiempo 0 en la pacha. Al respecto Greta Jiménez Sardon en
su texto “Rituales de la Vida en la Cosmovision Andina” sefiala: “En fas conversaciones se percibe que en el
mundo Aymara la familia de las personas humanas incluye a los animales y a las plantas que cria asi como a las
pampas y a las laderas, a los cerros y a los rios, los lagos y lagunas, a los pdjaros y a las nubes, a la pachamama,
los apus, los difuntos, la mamita del Carmen y los Santos, de modo que no hay distincion clasificatoria y
Jjerdrquica entre hombre y mujer, el ser humano y la naturaleza, las divinidades, la naturaleza y los humanos. El
carifio y el respeto entre todas estas formas de relacion y de vida del mundo andino, constituyen su profunda
ritualidad”.

Para las culturas andinas nada es inerte, por eso es importante la convivencia con todas las cosas del cosmos:
las montafias, las pampas, los rios, las
rocas, las plantas, los animales, el agua,
los seres humanos y todo lo que existe
en la tierra tienen vida. En el espacio: la
luna, el sol, las estrellas, las nubes, el
viento, el aire también tiene vida. Desde
este pensamiento se proyecta la vida
armonica sostenible y sustentable en el
espacio y tiempo.

En las relaciones de género no se
percibe la dominacién del uno al otro,
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sino una complementariedad entre mujer y hombre en equidad de condiciones y en mutuo respeto, asi como
son las complementariedades y la interrelacion existente con los otros seres vivientes de la naturaleza y el
hombre, creando de esta forma una vida ritual y
armonica.

En este sentido, podemos afirmar que, en el
pensamiento andino, no existe superioridad ni
inferioridad entre géneros, sino el respeto de sus
valores y derechos en la diferencia.

Como hemos podido apreciar en los parrafos
anteriores, la concepcion andina se basa en
relaciones complementarias y reciprocas entre dos
opuestos que hacen el “par”, que da lugar a una
expresion de la integralidad de la vida ciclica e
infinita en el universo uniendo las tres pachas
(alajpacha, akapacha, manghapacha), por eso no
existe l[a muerte. Cuando una persona muere se dice
en Aymara “sarawayxiwa” (se ha ido) o
“chhaqtawayxiwa” (a desaparecido). Asi se justifica
la vida ciclica.

La vida es dual, podemos decir también que todo es “par”, en este sentido la persona esté conformado por dos
opuestos, la mujer y el hombre chacha —warmi, esta unidad va construyendo la hebra del tejido holistico de
género con un contenido profundo que va mas alla de una simple relacién dual que se establece con el
matrimonio.

El principio de la dualidad estd marcado en el cotidiano vivir de las y los andinos, al respecto el Profesor Félix
Layme, Lingiista Aymara, en un seminario realizado sobre género en CDIMA el afio 2001. Nos mostraba la
concepcion de lo complementario y la dualidad en el siguiente cuadro:

Denominativo Género
Femenino Masculino
Personas Warmi Chacha
Naturaleza Qachu Urqu
Espacio Uma Suyu Urqu Suyu
Territorio Urinsaya Aransaya
Aynacha Araxa
Espiritualidad Pachamama Achachila

Tiempo Aruma Uru
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De manera general el pensamiento andino es dual y
complementario, en este sentido tanto el género femenino
como el género masculino tienen el mismo valor en la vida
cotidiana y cada una juega un papel importante en la
construccion de las relaciones inter genéricas en el
universo. Asi podemos sefialar que la persona conformada
por la mujer y el hombre (chacha — Warmi) asumen
responsabilidades y obligaciones dentro de la comunidad,
dentro del Ayllu o dentro la sociedad.

Con esto queremos decir que, mientras la mujer o el hombre este soltero y al lado de sus padres no tienen la
obligacién de asumir ni es responsable de hacer labores comunales, salvo en reemplazo de su padre. Pero cuando
ya es pareja, ya es chacha-warmiy se considera persona y ambos asumen obligaciones y responsabilidades
dentro la comunidad y ambos deberdn ocupar cargos de autoridad, celebrar ritos ceremoniales, ser padrinos, en
fin, desarrollan su vida dentro la sociedad o el Jach'a Tama (el grupo de personas mayores).

Desde que la mujer y el hombre se casan, ese matrimonio estd consagrado no solo por las personas, sino
consagrados espiritualmente ante los otros géneros vivientes y desde entonces ese matrimonio es sagrado y
eterno.

En la cultura andina y concretamente en los Aymaras, en el dia del matrimonio se rednen familiares y personas
distinguidas de la familia que dan recomendaciones tanto a la mujer como al hombre sobre lo bueno y lo malo y
esas palabras de recomendacion son ensefianzas para la vida futura de la pareja. Cuando ellos lleguen a ser
personas adultas también lo hardn lo mismo con las nuevas generaciones y asi sucesivamente se va
transmitiendo esta concepcion de generacion en generacion.

4.2. La Representacion de lo Femenino y lo Masculino como Simbolos de la
Reproduccion y Fertilidad. -

En los ritos ceremoniales, ya sea para la produccion agricola, ganadera el centro de la representacion es la
“fertilidad y la reproduccion” simbolizado en lo femenino
y lo masculino, o sea, en ambos géneros. El género
femenino estd representado por la Pachamama y el
género masculino por los Achachilas. A las que
acompafian y se mencionan todo en par de opuestos
como: Madre lunay el padre sol (phaxi mama — tata inti);
Abuelo protector y abuela protectora (Kunturmamani —
uywiri); territorio de arriba y territorio de abajo (aransay
Kawiltu - urinsay Kawiltu) asi sucesivamente, las
representaciones son a la par, lo femenino y lo
masculino, como parte de la reproduccion social y
bioldgica de la comunidad.
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4.2.1.El Significado del Género Femenino:

La mujer esta considerada como representante del bien, dadora de
vida, representa a la fertilidad, fecundidad y floracion.

La Pachamama es mujery es considerada como la madre, las tierras
bajas, las tierras himedas y en la época de lluvia o el Jallupacha
(época de primavera y verano), que son los meses de: Octubre,
noviembre, diciembre, enero, febrero y marzo, cuando el campo
esta en plena floracion o la época de yapupacha representa a la
mujer. Esta representacion nos muestra que el género femenino, en
este caso la mujer tiene un significado enorme en la vida.

4.2.2.El Significado del Género Masculino:

Hombre representa al mal, se compara con el viento, las montafias, las rocas, lugares improductivos son
consideradas como del género masculino. En el tiempo, la época de otofio, invierno (Autipacha y Lapaqa) que
son los meses de abril, mayo, junio, julio, agosto, septiembre; en época donde no llueve, corre el viento, hace
calor, cae la helada, se secan las plantas, representa al género masculino.

Recalcar que ambos, tanto lo femenino como lo masculino son importantes en el sentido del bien y el mal
complementarios.

4.3. LaComplementariedad del Chacha-Warmiy la Equidad de Género.-

La complementariedad del chacha-warmi es investigada por propios y
extranos, principalmente los antropdlogos y los soci6logos que tratan de
teorizar esta concepcion andina, unos con mayor acercamiento que otros
afirman que la cultura Aymara y Quechua perciben la vida de
complementarios en equidad de condiciones entre hombres y mujeres para
el SUMA QAMANA.

El trabajo de Albo y Mamani (1976) aportan elementos que se refieren al
accionar complementario entre el hombre y la mujer, por ejemplo, en el
ritual Aymara es importante la participacion activa de ambos, la
representacion masculina como femenina en el ritual implica seriedad y
seguridad de reciprocidad con los Dioses; “...cualquier decision es tomada
en forma conjunta, ya sea para conseguir ayuda para la siembra, cosecha,
fiesta, lo normal es que vayan juntos a solicitar ayuda”.

La participacion del chacha-warmi es importante en cualquier accionar se requiere la presencia y decision de
ambos para la seriedad y garantia del cumplimiento. De lo contrario la aceptacion de una sola persona conlleva
inseguridad.
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organizativa de aransaya y urinsaya, (arriba
abajo) que tienen su condicion masculina y
otras tienen su condicion femenina. Asi la
complementariedad entre hombres y mujeres
constituye un componente importante del orden
social en el marco de una division del trabajo y
las tareas segun el sexo.

También se la relaciona con el ideal de la “buena
vida”, que se fundamenta en la
complementariedad y la reciprocidad entre
hombres y mujeres, sin embargo, una division
complementaria de las tareas no implica
necesariamente armonizado en todos los campos. De modo que el trabajo conjunto y arménico solo representa
un aspecto de las relaciones de género en esta sociedad.

Estos principios, valores y normas fundamentan la existencia de los seres vivos en el planeta y desde esta
concepcion se construyen la vivencia cultural de los Pueblos Andinos, basado en su propia historia y bajo su
propia légica que en el idioma Aymara se conoce como el Thaghi Sarawi, es decir: “El camino por donde se
camina”, en donde el JAQ/, (la unidad de chacha-warmi) va creando y recreando un proceso cultural de
identidades generacionales que, con el pasar del tiempo, este caminar permanente se va convirtiendo en la vida
dual, reciproco, solidario y complementario de acuerdo a normas y valores equitativos establecidos para hombres
y mujeres.

El THAKHI SARAWI o el viaje del JAQ/ en la PACHA, significa la vida ciclica en crecimiento integral holistica del
JAQI, en relacion con la naturaleza y las especies vegetales, animal, mineral y lo espiritual guiado por el S/QJ,
linea que organiza, estructura y regula las relaciones entre las diferentes especies dentro de un determinado
territorio. Entonces el mundo andino es un mundo de respeto entre 10s seres vivientes.

4.4. Las Relaciones de Género para Construir el SUMA QAMANA. -

Para poder entender las relaciones de género para construir
el Suma Qamana, definiremos las palabras SUMA y
QAMANA de forma separada.

El SUMA se entiende como el “Bien” al que el jagi o la
persona se proyecta cotidianamente. La suma significa
“plenitud”, “excelente”, “bien”.

La QAMANA se entiende como el “Vivir’, “convivir’,
entonces, es el espacio en donde el jag/ holista vive, es el
hogar donde las familias humanas conviven en mutuo
respeto y en armonia con los demas seres de la naturaleza.

Dicen que en el pasado nuestro abuelos y abuelas Vivian bien y en armonia; pero ahora ya no vivimos bien, solo
subsistimos entre el bien y el mal sin encontrar el SUMA QAMANA.
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4.4.1.;Qué es el Suma Qamafia?

El suma qamafa significa estar bien material y
espiritualmente o es el equilibrio material y espiritual del
individuo y la relacion o la convivencia armoniosa con
todas las formas de existencia en el cosmos.

Fernando Huanacuni en su libro “Vivir Bien/ Buen Vivir’ nos
plantea que “fa expresion suma qamafa deriva del idioma
Aymara y hace referencia a la buena vida”, no en el sentido de
tener riqueza, sino mas bien en el sentido moral de vida
correcta o vivir bien o “vida en plenitud’.

En otros términos, el suma qamafia es la “Satisfaccion
compartida de las necesidades humanas que incluye la
afectividad y el reconocimiento, en armonia con la naturaleza
y en comunidad con los seres humanos”. Para los andinos la
vida es algo integro, nada puede estar separado de nada y todo
es complementario para encontrar la armonia de la vida.

Dicho de otra forma, la vida se desarrolla en un proceso constante de necesidades y satisfacciones, de problemas
y soluciones, de sentimientos y creatividades; la relacion cultural, econémica, social y politica va construyendo
el suma qamana en un determinado territorio que se conoce como el Ayllu compuesto por mujeres y hombres
que hacen la familia, van desarrollando la vida armdnica en la pacha.

4.4.2.Las Relaciones de Género Andino en el Siglo XXI:

En la actualidad, as relaciones de género estan establecidas por el autoritarismo, por la violencia, la desigualdad
y la inequidad que marca la diferencia de género, generacional y el comportamiento de las personas.

Los propios aymaras y quechuas, tanto mujeres como
hombres alin vivimos con la mente colonizada olviddndonos
de las buenas practicas sociales y de nuestro thakhi sarawi
(el camino de la vida por donde caminas), de la concepcion
del chacha-warmiy del suma gamana. La cultura occidental
europea individualista, machista, patriarcal dominante,
racista y discriminadora ha quebrantado la concepcidn de
relaciones de género andino de la que todavia no podemos
liberarnos; aunque en las comunidades alejadas de las
ciudades la estructura organizacional del Ayl/lu, la Marka y
sus Autoridades Originarias persisten con matices de la
concepcion del chacha-warmien el thakhi sarawi.
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I. El Estado asume y promueve como
principios ético-morales de la sociedad

buena), ivi maraei (tierra sin mal) y ghapaj

fiandereko (vida armoniosa), teko kavi (vida ’ o
B

género de la cultura andina para encontrar el
“Vivir Bien” en el presente en el marco de nuestra
carta magna. Este reto de hombres y mujeres que
tenemos que cambiar de  actitudes,
comportamientos y de pensamientos.

La labor debe estar abierta hoy mas que nunca
para erradicar la violencia, feminicidio, la
discriminacion que van sufriendo las mujeres, las
nifias y los nifios y la juventud en nuestros dias.

Existe la necesidad de cementar una nueva
concepcién de relaciones de género en la
sociedad actual para un nuevo orden social con

equidad y justicia enmarcado en el concepto del SUMA QAMANA para las generaciones de hoy y del futuro,
recuperando los principios y los valores de la concepcién andina del chacha-warmi.

4.4.3. ;Por qué se lrabaja la cuestion de Género desde la Perspectiva de la Mujer

Indigena?

La Historia ha demostrado en el proceso
del tiempo que la mujer Indigena
Originaria Campesina es la que mayor
discriminacion ha sufrido en los
diferentes ambitos: social, econdmico,
laboral, politico y cultural desde la
invasion espafiola. Investigaciones de
diversos lugares del mundo realizadas
por mujeres, muestran la realidad de
dominio del hombre sobre la mujer en
todas las esferas, tanto en lo pablico
como en lo privado.

Las investigaciones visibilizan la existencia de tres tipos de opresion que sufren las mujeres indigenas en general:
La primera por el simple hecho de ser mujer, la segunda por pertenecer a una etnia o ser mujer indigena y la
tercera por ser pobre. Con esto no queremos decir que solo las mujeres indigenas sufren opresion, sino también
mujeres de otras culturas en los diferentes grados y niveles la opresion.

Las diferencias entre las mujeres oprimidas derivan de su posicion de clase, de su acceso a la tecnologia, de su
relacion con los diferentes conocimientos de su modo de vida rural o urbana. Las diferencias de opresion son
significativas: Existen grupos de mujeres sometidas a la doble opresidn genérica y de clase; mujeres que solo
estan sujetas a la opresion genérica pero no de clase, el grupo de mujeres que sufren la triple opresion: de género,

de clase, y de etnia; los grupos de mujeres que viven esto y mucho mas agravado por condiciones de hambre y

muerte.
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Esta opresion puede manifestarse en mayor o menor grado dependiendo ante todo de las condiciones
socioecondmicas de cada mujer, aunque no todas reconocen ser oprimidas y se sienten felices en su condicion
de opresion genérica. Las mujeres cuyas condiciones socioeconémicas son buenas, no se sienten oprimidas, es
mas son felices de vivir bajo normas machistas y patriarcales porque siempre tendran la posibilidad de someter
a otras mujeres y hombres, estas mujeres numéricamente son pocas, en cambio, la mayoria de las mujeres
victimas de opresion esta concentrado en el pueblo, o sea, en la mayoria poblacional.

El problema de la opresion descarga su mayor peso a la o
mujer indigena originarias y mujeres pobres, por eso es L
importante visibilizar esta probleméatica desde la
perspectiva de la mujer indigena porque la mayoria de
ellas aln no tienen la posibilidad de acceder a un status
digno de persona en el marco de los Derechos Humanos
Universales. La mujer indigena ha sido relegada
siempre a espacios mas domésticos y privados de sus
derechos fundamentales como la educacion, salud,
ademas de ser postergada de la participacion politica,
social y cultural por no ser bachiller ni ser profesional.

Esta situacion se ha convertido en un problema social
muy grande ya que a raiz de esta problemaética se van
dando Violencias de todo tipo, infanticidios y feminicidios que se tornan incontrolables. Pareciera que ya no
existe estabilidad familiar en los hogares, a consecuencia de esta situacion existen nifios y mujeres abandonadas
sufren pobreza junto a sus hijos.

Las desigualdades de género se hicieron cultura en todo el continente y todavia es dificil de desmitificar esta
conducta. Por eso existe la necesidad de buscar solucion a esta problematica de forma conjunta conociendo la
historia y las diferentes practicas y concepciones sobre las relaciones de género para proyectar una sociedad
nueva, mas humana, mds justa y armoniosa en el marco de los derechos humanos universales.

5. CORRESPONSABILIDAD DENTRO DEL HOGAR

5.1. Responsabilidad Familiar y la importancia de la Educacion e instruccion en los
Roles de la Familia.-

5.1.1.;Qué entendemos por Corresponsabilidad Familiar?

La corresponsabilidad es el reparto equilibrado de las
tareas domésticas y de las responsabilidades familiares,
tales como su organizacion, el cuidado, la educacion y
el afecto de personas dependientes dentro del hogar,
con el fin de distribuir de manera justa los tiempos de
vida de mujeres y hombres.
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a) ¢Qué son las Relaciones Familiares?

Las relaciones familiares estdn constituidas por las
interacciones entre los miembros que integran el sistema; a
partir de estas interacciones se establecen lazos que les Y ‘
permiten a los miembros de la familia permanecer unidos y y N =" 2
luchar por alcanzar las metas propuestas. Dichas '
interacciones se manifiestan por medio de la comunicacion, la
cual permite observar los conflictos, las reglas y normas que : : 5
regulan.
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b) ¢Qué es un Rol?

Es el papel o funcién que alguien o algo representa o desempefia, por voluntad
propia o por imposicion. Los roles son funciones que le son atribuidas a una
persona para que, en determinadas situaciones o circunstancias, actlie o se
comporte de acuerdo a un conjunto de pautas, en satisfaccion de una serie de
expectativas.

> Los roles dentro de la familia: La familia va a tener roles que se
configuran dentro de ella y que cada miembro va a recibir y asumir seglin
las cualidades y relaciones que se dan en el grupo familiar.

> Rol de pareja: Tiene que ver con las actividades, deberes y derechos
que comparte la pareja, sobre los cuales se deben poner de acuerdo
mediante el didlogo. Temas a tratar; compartir momentos con los hijos en
conjunto, tomar decisiones para el bienestar de todos los integrantes de
la familia, crear un espacio como pareja, ponerse de acuerdo en la
educacion de los hijos o temas relacionados con la salud. Reparto de las
tareas y responsabilidades dentro del hogar, temas relacionados con la
economia del hogar.

> Rol de padre: El rol paterno en la familia rol paterno al igual que el materno, es fundamental para el
buen funcionamiento de todo el sistema familiar y para el bienestar de todos y cada uno sus miembros.
Normalmente este rol paterno, es desempefiado por el padre, pero no necesariamente tiene que ser el
padre el que desempefie este rol.

El rol paterno, generalmente, lo ejerce una figura protectora, una
figura que aporta seguridad y cohesion al sistema familiar.

El rol paterno es el que transmite autoridad, el que hace que se
cumplan las normas. Ademas, este rol implica accion y un tipo
de juego dindmico. Este rol es muy importante para el buen
funcionamiento de la familia, normalmente este rol corresponde
al padre, pero puede ser desempefiado por cualquier otro
miembro.
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> Rol de madre: Aunque el amor por los hijos es el motor que
mueve a todas las madres, las necesidades y realidades del
mundo moderno han incorporado nuevos roles en las
progenitoras. De ser la mujer que se encargaba
exclusivamente del cuidado del hogar, actualmente la mayoria
trata de conciliar ese rol con el trabajo, la profesion y otras
actividades y espacios en los que se desarrollan.

Las necesidades economicas y otras realidades han impulsado
a las progenitoras a salir a trabajar con el fin de ayudar al
esposo en el sustento del hogar, a profesionalizarse, a
incursionar en diversos ambitos y también a planificar la cantidad de hijos que quiere tener; muchas
mujeres ahora son jefas de hogar o madres solteras, por lo tanto, son las proveedoras del hogar, un
papel que antes era exclusivo de los padres.

> Rol de hijas e hijos: A medida que los infantes crecen y aprenden de su entorno, crean ciertas
habilidades motoras y mentales que deben ser estimuladas. Algunos de los roles que pueden asumir
son:

e De dos a tres afios: se puede pedir que ayude a recoger ,- : MM[M
objetos, como sus juguetes. ‘ |

o De cuatro a cinco: regar las plantas, ayudar a guardar su
ropa.

e De seis a siete: pasar a la cocina, aprender, hacer cosas
sencillas como un sandwich, peinarse, bafnarse solo,
preparar la ropa y la mochila del colegio.

e De ocho a nueve: hacer la cama, doblar su ropa, barrer,
limpiar los cristales.

e A partir de los 10 se le puede asignar el arreglo de dreas de su habitacion entre otros roles y asi
sucesivamente.

5.2. LaFamilia desde diferentes perspectivas; la Iglesia, el Estado y la Comunidad.

5.2.1.La Importancia de la Familia desde la Iglesia:

Reconoce a la familia como un elemento fundamental en la sociedad. Como el Papa Francisco | dice: “La familia
es el motor del mundo y de la historia”, es decir: Si la familia es firme, responsable y estable, formara a hijos
firmes, responsables y estables que seran el futuro del mundo y de la historia. Y como los hijos fueron formados
para hacer el bien, el mundo serd un lugar mejor para vivir.

“La familia es la célula original de la sociedad humana, y precede a cualquier reconocimiento por parte de la
autoridad publica. Los principios y valores familiares constituyen el fundamento de la vida social. La vida en
familia es una iniciacion a la vida en sociedad.”
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5.2.2.La Importancia de la Familia en el Estado:

Debido a que la Familia es una Institucion de Derecho Natural, por lo que el Estado esta obligado a su
reconocimiento, su cuidado, su vitalizacion y su promocion, por lo que tiene que existir una legislacion orientada
a facilitar el cumplimiento de su mision. El Estado debe llevar a cabo acciones solidarias y subsidiarias (tanta
Familia como sea posible y tanto Estado como sea necesario) en los aspectos de educacion, vivienda, seguridad
social, salud, trabajo, etc.; también debe promover el respeto a la dignidad de la familia y sus miembros, asi
como potenciar la libre iniciativa para que la familia pueda contribuir de forma eficaz al bien comun; y el
reconocimiento de los diferentes tipos de familias que existen en nuestra actual realidad.

5.2.3.La Importancia de la Familia en la Comunidad:

La familia en la comunidad ha pasado a ser muy
importante, de sus bases depende el normal
desenvolvimiento y desarrollo de la sociedad, con la
siembra de valores en los individuos, que ocurre desde la
etapa de la nifiez, y ha contribuido con la integracion de
personas en diferentes comunidades, mediante Ila
interaccion de la humanidad que busca subsistir en un
ambiente acorde y efectivo.

Fundamentalmente, |a familia y la comunidad cumplen una
funcién complementaria dentro de un consorcio, cada una
trabaja con la finalidad de traer beneficios durante el curso
del desarrollo productivo de una entidad, donde se
manifiesta con una condicion reciproca, en donde se contribuye con la otra, de esta manera se muestra la
estabilidad en las labores que se requieren sean meritorias.

El desempefio, especifico de este objetivo que basicamente se extiende a la familia para el bien comun, abarca a
todos los niveles que se desarrollan en una comunidad que anhela alcanzar el apoyo de los ambitos en donde la
familia tiende a tener participacion para una preparacion calificada que mucho antes ha empezado con la
introduccion de los valores en los nifios y las nifias.

5.3. La Educacion como Punto de Partida para el Cambio de Perspectiva de la
Familia, para las Nuevas Generaciones. -

Los cambios de la sociedad actual son rapidos y
profundos, los sujetos no estan preparados para
adaptarse a ellos en los diversos niveles: biologico,
psicologico y social. La complejidad, cada vez mayor,
que la caracteriza, demanda una nueva vision
educadora de la familia y la escuela, 1o que exige su
compromiso para trabajar unidas en un proyecto
comdan.
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El objetivo principal de esta aportacion es crear un espacio de reflexion sobre la necesidad de tomar conciencia
de la importancia de la formacion en Educacion Familiar para ayudar a:

> Los profesionales de la educacion y a los padres a mejorar las relaciones Escuela-Familia como una
medida de calidad de la ensefianza y prevencion del fracaso escolar.

> Las madres y padres de familia, a tomar conciencia de su papel en la educacion de sus hijas e hijos
para responder a las nuevas necesidades educativas que presentan.

Para ello, se ofrece el analisis de algunos de los contrastes y cambios fundamentales que se estan produciendo
y repercuten en la familia y la escuela, y son necesarios tener en cuenta en las practicas educativas.

También, se considera que una intervencion para la educacion del futuro debe estar enmarcada en un enfoque
interactivo, ecologico y comunitario para responder a las necesidades afectivas, cognitivas y sociales de todos
los implicados.

5.4. Normativas Legales que Respaldan el Cumplimiento de Responsabilidades de
Padres e Hijos.-

> Constitucion Politica del Estado Plurinacional:

Articulo 62 EI Estado reconoce y protege a las familias como el nicleo fundamental de

la sociedad, y garantizard las condiciones sociales y economicas necesarias para su

desarrollo integral. Todos sus infegrantes tienen igualdad de derechos, obligaciones y .,
Constitucion

oportunidades. Politica del
Estado

Articulo 64. I. Los conyuges o convivientes tienen el deber de atender, en igualdad de
condiciones y mediante el esfuerzo comun, el mantenimiento y responsabilidad del
hogar, la educacion y formacion integral de las hijas e hijos mientras sean menores o0
tengan alguna discapacidad. Il. El Estado protegerd y asistird a quienes Sean
responsables de las familias en el ejercicio de sus obligaciones.

> (Codigo de las Familias y del Proceso Familiar (Ley 603):

ARTICULO 32. (DERECHOS DE HIJAS E HIJOS). Sin
perjuicio de los derechos humanos, las y los hijos tienen LEY 603

derecho a; CODIGO DE LAS FAMILIAS |
Y DEL PROCESO FAMILIAR
a) La filiacién materna, paterna o de ambos. 1R el

IEI péesente Cgm?o rfegulla
b) La identidad y llevar los apellidos de su madre, padre o e e e
deberes y obligaciones de sus integrantes,

de ambos, u otro convencional conforme lo establecido sin discriminacion ni distincion alguna.
en el Codigo Nifia, Nifio y Adolescente.
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f) Suceder por causa de muerte a su padre, madre 0 ambos.
g) A una vida libre de violencia y sin discriminacion.
h) A tener una relacion paterno y materno filial igualitaria.

i) A recibir afecto de la madre, padre o de ambos, de la tutora o el tutor y de quienes son miembros del entorno
familiar.

ARTICULO 33. (DEBERES DE HIJAS E HIJOS, TUTELADAS Y TUTELADOS). Son deberes de las y los hijos,
tuteladas vy tutelados:

a) Respeto, obediencia y solidaridad respecto a su madre, padre 0 ambos, la tutora o el tutor o ambos, en las
condiciones previstas por el presente Codigo.

b) A la formacion en el sistema educativo.
c) A formarse en una profesion u oficio socialmente (til, de acuerdo a su aptitud.

d) A prestar asistencia a su madre, padre 0 ambos, y ascendientes, cuando se hallen en situacion de necesidad
y no estén en posibilidades de procurarse los medios propios de subsistencia.

ARTICULO 41. (DERECHOS Y DEBERES DE LA MADRE Y DEL PADRE). Derechos de la madre y del padre
respecto a sus hijas e hijos:

a) A ser respetada y respetado en toda edad.
b) A heredar y recibir asistencia, afecto y auxilio.

c) A visitar a las y los hijos para contribuir en su desarrollo integral en caso de no tener la guarda de los
mismos.

d) A tener una relacion materna y paterna filial igualitaria.

[I. La autoridad de la madre y del padre comprende los siguientes deberes:

a) Registrar la filiacion de sus hijas e hijos.

b) Brindarles ambientes afectivos, de respeto y libres de violencia.

c) Cuidar y garantizar el desarrollo integral de sus hijas e hijos.

d) Administrar el patrimonio de las y los hijos, y representarlos en los actos de la vida civil.

e) Participar y apoyar en la implementacion de las politicas del Estado, para garantizar el ejercicio de los
derechos de sus hijas e hijos.

f) En la formacion de hijas e hijos, contribuir al respeto de los derechos humanos.
g) Orientar y establecer limites adecuados en el comportamiento de hijas e hijos.

h) Facilitar una educacion adecuada para garantizar el desarrollo integral de la o el hijo que se encuentre en
situacion de discapacidad o tenga talentos extraordinarios.

i) Facilitar las condiciones para que las hijas e hijos desarrollen una profesion u oficio socialmente atil, segin
su vocacion y aptitudes, conforme a las disposiciones de la Ley.
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DECLARACION UNIVERSAL
DE LOS DERECHOS HUMANOS

1. ;QUE SE ENTIENDE POR
DERECHO?

El derecho es el conjunto de leyes, normas,
resoluciones, reglamentos creados por un Estado,
que pueden tener un cardcter permanente y
obligatorio de acuerdo a la necesidad y que son de
estricto cumplimiento por el ser humano, para :
garantizar la buena convivencia social. —

El derecho quiere decir: equitativo, semejante, permanente, justo, legitimo, fundado conforme a razon. Es también
la facultad de hacer o exigir todo lo que corresponde a nuestro favor, de acuerdo a las leyes que son reconocidas
y aprobadas a nivel nacional e internacional.

2. ;QUE SON LOS DERECHOS HUMANOS?

Los derechos humanos son derechos inherentes a todos los seres humanos, sin distincién alguna de
nacionalidad, lugar de residencia, sexo, origen nacional o étnico, color, religidn, lengua, o cualquier otra
condicién, todos tenemos los mismos derechos humanos, sin discriminacién alguna, estos derechos son
interrelacionados, interdependientes e indivisibles.

La Constitucion Politica del Estado garantiza la igualdad de oportunidades para todas las personas y garantiza
fundamentalmente la unidad, la igualdad y la dignidad de todo el pueblo boliviano entre mujeres y hombres.

Los derechos humanos también se caracterizan por ser irrevocables (no pueden ser nulos ni eliminados),
intransferibles (un individuo no puede “ceder” sus derechos a otro sujeto) e irrenunciables (nadie tiene el
permiso  para  rechazar  sus derechos
fundamentales). Estos derechos se encuentran
amparados y contemplados por la mayoria de las
legislaciones internacionales, los derechos
humanos implican bases morales y éticas que la
sociedad considera necesaria respetar para
proteger la dignidad de las personas en todo el
mundo.

Los Derechos Humanos, son normas aplicables a
toda la humanidad y se deben imponer como
principio regulador entre todos los seres humanos, el Estado esta obligado a respetar y garantizar estos derechos.

N\
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La Declaracion Universal de los Derechos Humanos, fue adoptada por la Asamblea General de las Naciones
Unidas el 10 de diciembre de 1948, para promover las garantias del derecho humano de forma constitucional en
cada Nacion — Estado que conforma la Organizacion de las Naciones Unidas.

Por su parte, la declaracion de Viena de la Conferencia Mundial de Derechos Humanos (25 de junio de 1993)
afirma: “Los Estados tienen el deber, sean cuales sean sus sistemas politicos, econémicos y culturales, de
promover y proteger todos los Derechos Humanos y las libertades fundamentales'.

3. PRINCIPIOS UNIVERSALES E HISTORICOS DE LOS DERECHOS
HUMANOS

Los principios bésicos que sustentan los Derechos Humanos son universalidad, indivisibilidad e
interdependencia.

La obligacion de respetar implica que existen limites en el ejercicio del poder del Estado; es decir, los atributos
inherentes a la persona humana establecidos por la legislacion internacional no pueden ser violados por el
Estado.

La obligacion de garantizar los derechos humanos quiere decir que el Estado tiene la responsabilidad de
establecer medidas —como las leyes y las politicas publicas que permitan a todas las personas el pleno goce de
sus Derechos Humanos. Tiene también la obligacion de prevenir, investigar, sancionar y reparar los dafios
producidos por la violacion de los derechos.

3.1. Universalidad. -

Todas las personas del mundo tienen derechos que deben ser respetados y cumplidos por
todas las personas. También son universales porque su vigencia y ejercicio no dependen de
la condicidn politica, juridica o internacional del pais o territorio del cual depende una persona.

3.2. Indivisibilidad. -

Todos los derechos tienen el mismo valor, ninguno es mas importante que el otro. Son
indivisibles porgue no se puede establecer ninguna jerarquia entre ellos, todos tienen la
misma importancia y no pueden separarse.

3.3. Interdependencia. -

Son interdependientes porque estan intimamente relacionados, unidos entre si.
Al negarse un derecho se impide el cumplimiento pleno de los otros.

4. DECLARACION UNIVERSAL DE LOS DERECHOS HUMANOS

Los Derechos Humanos son Derechos Basicos que nos protegen desde
nuestro nacimiento, porque son parte de nuestra condicion de personas, de

seres humanos y estan establecidos en la Declaracion Universal de los gl ‘\/J Ugl ogE
Derechos Humanos, firmada por todos los paises de la Organizacion de las w H S
Naciones Unidas (ONU), que expresan asi su voluntad de cumplirlos y

‘Q, DECLARACION
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respetarlos; estos derechos estan comprendidos en nuestra Constitucion Politica del Estado y otras leyes
nacionales.

4.1. Derecho con “lgualdad”.-

Desde el momento de nuestro nacimiento las personas tenemos
derechos humanos, iguales y aplicables en cualquier parte del mundo.

Articulo. 1

Todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos y, dotados como estdn de razon y
conciencia, deben comportarse fraternalmente los unos con los otros.

4.2. Derechos Sin Diferencias. -

Todos tenemos los mismos derechos, y no podemos ser discriminados
por el color de piel, etnia, sexo, idioma, religion y opinién diferente.

Articulo: 2

1. Toda persona tiene los derechos y libertades proclamados en esta Declaracion, sin distincion alguna de
etnia, color, sexo, idioma, religion, opinién politica o de cualquier otra indole, origen nacional o social,
posicion economica, nacimiento u otra condicion.

2. Ademas, no se hara distincion alguna fundada en la condicion politica, juridica o internacional del pais o
territorio de cuya jurisdiccion dependerd una persona, tanto si se trata de un pais independiente, como
de un territorio bajo administracion fiduciaria, no auténoma o sometida a cualquier otra limitacion de
soberania.

4.3. Derecho a la Libertad y Seguridad. -

Nadie puede castigar, amenazar, encerrar o esclavizar,
arbitrariamente. Tampoco nadie puede ser sometido a torturas del
mundo.

Articulo: 3
Todo individuo tiene derecho a la vida, a la libertad y a la seguridad de su persona.
Articulo: 4

Nadie estara sometido a esclavitud ni a servidumbre; la esclavitud y la trata de esclavos estan prohibidas en todas
sus formas.

Articulo: 5

=Nadie serd sometido a torturas ni a penas o tratos crueles, inhumanos o degradantes.
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4.4. Derecho al Reconocimiento de Nuestra Ciudadania.-

Todas las personas debemos ser reconocidas legalmente, con
nuestros derechos y obligaciones, para lo cual es importante contar
con nuestros documentos de identidad.

Articulo: 6

Todo ser humano tiene derecho, en todas partes al reconocimiento de su personalidad juridica.

Articulo: 7

Todos son iguales ante la ley y tienen, sin distincion derecho a igual proteccion de la ley. Todos tienen derecho
a igual proteccion contra la discriminacion que infrinja esta Declaracion y contra toda provocacion a tal
discriminacion.

4.5. Derecho a la Justicia.-

Las leyes estan para protegernos. Si una persona ha cometido un delito
y es detenida por orden de una autoridad competente, el Unico derecho
gue pierde es el de la libertad.

Articulo: 8

Toda persona tiene derecho a un recurso efectivo, ante los tribunales nacionales competentes, que la ampare
contra actos que violen sus derechos fundamentales reconocidos por la Constitucion o por Ia ley.

Articulo: 9

Nadie podra ser arbitrariamente detenido, preso ni desterrado. Somaos inocentes mientras no se pruebe nuestra
culpabilidad.

La culpabilidad sélo existe cuando el juez lo dice en una sentencia,
mientras tanto, tenemos derecho a que se nos considere inocentes.

Articulo: 10

Toda persona tiene derecho, en OM OS
condiciones de plena igualdad, a ser oida S

publicamente y con justicia por un tribunal b ‘
independiente e imparcial, para la
determinacion de sus derechos 'y

obligaciones o para el examen de cualquier
acusacion contra ella en materia penal.

CUAL S
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Articulo: 11

1. Toda persona acusada de delito tiene derecho a que se presuma su inocencia mientras no se pruebe su
culpabilidad, conforme a la ley y en juicio pablico en el que se le hayan asegurado todas las garantias
necesarias para su defensa.

2. Nadie sera condenado por actos u omisiones que en el momento de cometerse no fueron delictivos
segun el derecho nacional o internacional. Tampoco se impondra pena mas grave que la aplicable en el
momento de la comision del delito.

4.6. Derecho a la Privacidad.-

Todos los dias en nuestra vida realizamos actividades privadas; s6lo si
es nuestra voluntad, o mediante una orden judicial, estas actividades
pueden ser conocidas por otros.

Articulo: 12

Nadie serd objeto de injerencias arbitrarias en su vida privada, su familia, su domicilio o su correspondencia, ni
de ataques a su honra o su reputacion. Toda persona tiene derecho a la proteccion de la ley contra tales
injerencias o atagues.

4.7. Derecho a Circular Libremente.-

Nuestro derecho alalibre circulacién se aplica cuando queremos ir de
un lugar a otro, dentro o fuera del pais, por un tiempo o paratoda la
vida.

Articulo: 13
1. Toda persona tiene derecho a circular libremente y a elegir su residencia en el territorio de un Estado.

2. Toda persona tiene derecho a salir de cualquier pais, incluso el propio, y a regresar a su pais.

4.8. Derecho al Asilo.-

Si nos sentimos perseguidos por nuestras ideas, etnia, religién o cualquier
otro motivo y no encontramos la manera de acabar con esta persecucion
dentro de nuestro pais, podemos pedir asilo y proteccion en otro.

Articulo: 14

1. Encaso de persecucion, toda persona tiene derecho a buscar asilo, y a disfrutar de él, en cualquier pais.

2. Este derecho no podra ser invocado contra una accion judicial realmente originada por delitos comunes
0 por actos opuestos a los propdsitos y principios de las Naciones Unidas.
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4.9. Derecho a la Nacionalidad. -

Nacionalidad es el reconocimiento legal de que somos de un pais:
Podemos elegir nuestra nacionalidad, cambiarla o0 mantenerla,
siguiendo los tramites legales que correspondan.

Articulo: 15
1. Toda persona tiene derecho a una nacionalidad.

2. A nadie se privara arbitrariamente de su nacionalidad ni del derecho a cambiar.

4.10. Derecho al Matrimonio. -

Hombres y mujeres tenemos los mismos derechos para elegir con
guién y cuando gueremos casarnos, unavez que tengamos la edad que
la ley establece.

Articulo: 16

1. Los hombres y las mujeres, a partir de la edad nubil, tienen el derecho, sin restriccion alguna por motivos
de etnia, nacionalidad o religion, a casarse y fundar una familia; y disfrutaran de iguales derechos en
cuanto al matrimonio, durante el matrimonio y en caso de disolucion del matrimonio.

2. Solo mediante libre y pleno consentimiento de los futuros esposos podra contraerse el matrimonio.

3. La familia es el elemento natural y fundamental de la sociedad y tiene derecho a la proteccion de la
sociedad y del Estado.

4.11. Derecho a la Propiedad Privada. -

Tener propiedad privada es un derecho para poseer terrenos, casas,
ganado o cualquier tipo de bienes materiales legales, siempre y cuando
no se afecte el bien comun.

Articulo: 17
1. Toda persona tiene derecho a la propiedad, individual y colectivamente.

2. Nadie sera privado arbitrariamente de su propiedad.

4.12. Derecho a la Opinion y Asociacion. -

Podemos elegir la religibn que mas nos convenza, opinar y
organizarnos de acuerdo a nuestras creencias. Se violan nuestros
derechos humanos, cuando a causa de nuestras creencias y
opiniones, somos censurados o amenazados.
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Articulo: 18

Toda persona tiene derecho a la libertad de pensamiento, de conciencia y de religion; este derecho incluye la
libertad de cambiar de religion o de creencia, asi como la libertad de manifestar su religion o su creencia,
individual y colectivamente, tanto en plblico como en privado, por la ensefianza, la practica, el culto y la
observancia.

Articulo: 19

Todo individuo tiene derecho a la libertad de opinidn y de expresion; este derecho incluye el no ser molestado a
causa de sus opiniones, el de investigar y recibir informaciones y opiniones, y el de difundirlas, sin limitacion de
fronteras, por cualquier medio de expresion.

Articulo: 20
1. Toda persona tiene derecho a la libertad de reunidn y asociacion pacificas.

2. Nadie podra ser obligado a pertenecer a una asociacion

4.13. Derecho a la Participacion. -

Desde Todas Las personas tenemos derecho a desempefiar funciones
publicas de acuerdo a nuestras capacidades y en condiciones de
igualdad. También existe otra manera de participar en nuestros
gobiernos y es ejerciendo nuestro derecho al voto, de la manera que
elijamos libremente o ser elegidos de acuerdo a ley.

Articulo: 21

1. Toda persona tiene derecho a participar en el gobierno de su pais, directamente o por medio de
representantes libremente escogidos.

2. Toda persona tiene derecho de acceso, en condiciones de igualdad, a las funciones pablicas de su pais.

3. Lavoluntad del pueblo es la base de la autoridad del poder piblico; esta voluntad se expresara mediante
elecciones auténticas que habran de celebrarse periddicamente, por sufragio universal e igual y por voto
secreto u otro procedimiento equivalente que garantice la libertad del voto.

4.14. Derecho a la Seguridad Social. -

Los aportes que hacemos al Estado para la seguridad social deben ser
utilizados para pagar los gastos de enfermedad, vejez, invalidez y
maternidad.

Articulo: 22

_Toda persona, como miembro de la sociedad, tiene derecho a la seguridad social y a obtener, mediante el esfuerzo
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satisfaccion de los derechos economicos, sociales y culturales, indispensables a su dignidad y al libre desarrollo
de su responsabilidad.

4.15. Derecho al Trabajo. -

Todas las personas debemos tener oportunidad de trabajar en lo que
queremos y para lo cual estemos capacitados, con un pago justo, con
la debida proteccion y tiempo para el descanso.

Articulo: 23

1. Toda persona tiene derecho al trabajo, a la libre eleccion de su trabajo, a condiciones equitativas y
satisfactorias de trabajo y a la proteccidn contra el desempleo.

2. Toda persona tiene derecho, sin discriminacion alguna, a igual salario por trabajo igual.

3. Toda persona que trabaja tiene derecho a una remuneracion equitativa y satisfactoria, que le asegure, asi
como a su familia, una existencia conforme a la dignidad humana y que sera completada, en caso necesario,
por cualesquiera otros medios de proteccion social.

4. Toda persona tiene derecho a fundar sindicatos y a sindicarse para la defensa de sus intereses.
Articulo: 24

Toda persona tiene derecho al descanso, al disfrute del tiempo libre, a una limitacién razonable de la duracién
del trabajo y a vacaciones periddicas pagadas.

4.16. Derecho a Llevar una Vida Digna. -

Como resultado de nuestro trabajo, al final de nuestra vida laboral,
tenemos derecho atener un ingreso que garantice nuestra
alimentacion, vestido, vivienda y los servicios sociales necesarios.

Articulo: 25

1. Toda persona tiene derecho a un nivel de vida adecuado que le asegure, asi como a su familia, la salud y el
bienestar, y en especial la alimentacion, el vestido, la
vivienda, la asistencia médica y los servicios
sociales necesarios; tiene asimismo derecho a los
seguros en caso de desempleo, enfermedad,
invalidez, viudez, vejez y otros casos de pérdida de
sus medios de subsistencia por circunstancias
independientes de su voluntad.

2. La maternidad y la infancia tiene derecho a
cuidados y asistencia especiales. Todos los nifios,
nacidos de matrimonio o fuera de matrimonio,
tiene derecho a igual proteccion social.
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4.17. Derecho a la Educacion. -

La escuela es un derecho paratodos los nifios y nifias de nuestro pais.
Es responsabilidad de todas las familias que eduquen a sus hijos, ya
gue es un paso fundamental para que todos tengamos iguales
oportunidades de trabajo y de acceso a los beneficios sociales y
culturales que ofrece el Estado.

Articulo: 26

1. Toda persona tiene derecho a la educacidn. La educacion debe ser gratuita, al menos en o que concierne a
la instruccion elemental y fundamental. La instruccion elemental serd obligatoria. La instruccion técnica y
profesional habra de ser generalizada; el acceso a los estudios superiores serd igual para todos, en funcion
de los méritos respectivos.

2. Laeducacion tendra por objeto el pleno desarrollo de la personalidad humanayy el fortalecimiento del respeto
a los derechos humanos y a las libertades fundamentales; favorecerd la comprension, la tolerancia y la
amistad entre las naciones y todos los grupos étnicos o religiosos; y promovera el desarrollo de las
actividades de las Naciones Unidas para el mantenimiento de la paz.

3. Los padres tendran derecho preferente a escoger el tipo de educacion que habra de darse a sus hijos.

4.18. Derecho a la Cultura y a la Ciencia. -

La vida cultural del pais es diversay sus manifestaciones son muchas;
hacemos arte al componer una cancién, tejer, bailar, hacer ceramicay
escribir un libro.

Articulo: 27

1. Toda persona tiene derecho a tomar parte libremente en la vida cultural de la comunidad, a gozar de las
artes y participar en el progreso cientifico y en los beneficios que resulten.

2. Toda persona tiene derecho a la proteccion de los intereses morales y materiales que le corresponden por
razon de las producciones cientificas, literarias o artisticas de que sea autora.

4.19. Queremos un Pais que Respete Nuestros Derechos. -
Articulo: 28

La mejor manera de garantizar para toda la poblacion el ejercicio de los
derechos humanos es que vivamos en paises donde la justiciay el
respeto a las leyes sean cosa de todos los dias.

Toda personatiene derecho a que se establezca un orden social o internacional en el que los derechos y libertades
yroclamados en esta declaracion se hagan plenamente efectivos.
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4.20. Tener Derecho es Tener Obligaciones. -

Si respetamos a los demas, podemos esperar ser respetados, pues
todos tenemos obligaciones para con la comunidad ya que solo dentro
de ella podemos desarrollarnos plenamente.

Articulo: 29

1. Toda persona tiene deberes respecto a la comunidad, puesto que solo en ella puede desarrollar libre y
plenamente su personalidad.

2. Enelejercicio de sus derechos y en el disfrute de sus libertades, toda persona estara solamente sujeta a las
limitaciones establecidas por la ley con el unico fin de asegurar el reconocimiento y el respeto de los
derechos y libertades de los demads, y de satisfacer las justas exigencias de la moral, del orden publico y del
bienestar general en una sociedad democratica.

3. Estos derechos y libertades no podran en ninglin caso ser ejercidos en oposicion a los propositos y
principios de las Naciones Unidas.
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CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO,
NORMATIVAS Y CONVENIOS
NACIONALES E INTERNACIONALES
SOBRE LOS DERECHOS DE LAS MUJERES
PARA UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIAS

1. CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA

Los derechos de las mujeres estan reconocidos en las normas internacionales y nacionales a favor de las mujeres,
que todos los seres humanos tenemos los mismos derechos desde que una persona nace hasta la muerte. Los
derechos no se pueden rechazar ni comprar porque son normas que se respetan y se cumplen, para esto tenemos
que conocer y practicar que los derechos sean respetados. Siendo que la violencia de género se ha constituido
en una practica que se presente con mucha frecuencia, muchas de las normativas tienen base en esta forma de
violencia.

1.1. ¢Qué es la Violencia de Género?

El MODELO BOLIVIANO INTEGRADO DE
ACTUACION FRENTE A LA VIOLENCIA HACIA
LAS MUJERES, rescata del Instituto de la
mujer de Espafia la siguiente definicion “La
violencia de género ha sido y sigue siendo una

de las manifestaciones mads claras de la DINII}\I)IAL
desigualdad,  subordinacién 'y de las CONTRA LA
relaciones de poder de los hombres sobre las

mujeres. Este tipo de violencia se basa y se

gjerce por la diferencia subjetiva entre los DE

sexo0s. En pocas palabras, las mujeres sufren
violencia por el mero hecho de ser mujeres, y las victimas son mujeres de cualquier estrato social, nivel educativo,
cultural o econémico”. (Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional)

El mismo documento establece también que la violencia de género es: Es un conjunto de caracteristicas sociales
y culturales de lo femenino y lo masculino. Trata de comportamientos, valores, actitudes y sentimientos que la
sociedad considera como propios de los hombres o de las mujeres. Esta construccion social, en la mayoria de
las culturas es inequitativa y desigual para un género frente a otro, de ahi que se dice que el género es el
. instrumento que evidencia la desigualdad social de una diferencia sexual.




Asociacion del Centro de Desarrollo Integral de la Mujer Aymara “Amuyt’a” - CDIMA

La violencia contra las mujeres, en cualquiera de sus formas, es la expresion mas cruda del ejercicio de poder
entre los sexos, traspasa todas las clases sociales, sin discriminacion de origen, edad, estado civil, cultura o
nacionalidad. Al ser producto de la construccion social de los géneros, sustentada y justificada culturalmente, se
ha naturalizado su préctica socialmente y se traduce en actos de control mayormente de las mujeres en el &mbito
privado/doméstico, hogar-familia-pareja, asi como en el @mbito pablico. Son expresiones de poder mayormente
de los hombres sobre las mujeres, en las que se ejerce dominio y control sobre la vida y los cuerpos de las
mujeres, 0 sobre los cuerpos gue representan lo femenino, hablamos de la transexualidad y del travestismo,
entre otras formas. (ob. Git.)

La definicidn de violencia de género, adopta multiples formas que van desde el insulto, la degradacion, el abuso
fisico y emaocional, la violacidn, el incesto (relaciones sexuales de padres con hijos, abuelos con nietos, hermanos
con hermanos y tios con sobrinos), el acoso sexual, 1a esterilizacion o la maternidad forzada, hasta el feminicidio,
como expresion final de la violencia, en el que el factor de riesgo es el hecho de ser mujer.

La violencia es un dispositivo politico y cultural de dominacién que se despliega en un contexto de desigualdad,
discriminacion e impunidad y que se traduce en una violencia sistémica y sistematica de los derechos humanos,
ademas de ser un obstaculo para el desarrollo economico, social y democratico que impide a las mujeres
desarrollar sus capacidades y ejercicio de sus derechos ciudadanos, limita su insercion y permanencia en el
mercado de trabajo y/o productivo e impide su participacion y representacion socio-politica. A lo que se afiaden
los costos econdmicos y de insumos en salud elevados para la familia, la comunidad y el Estado.

La Asamblea General de las NN.UU. (1993), en su articulo primero, la define como violencia de género “aquella
violencia basada en el sexo y dirigida contra la mujer porque s mujer o que le afecta en forma desproporcionada.
Se incluyen actos que infligen dafio o sufrimiento de indole fisica, mental o Sexual, incluidas las amenazas de
fales actos, la coercion o las privaciones arbitrarias de libertad, ya ocurran en la vida publica o en la privada”.

1.2. Factores Asociados a la Violencia de Género. -

> Elalcoholismo: un sinnimero de casos registra que un gran por ciento de las mujeres que son agredidas
por sus compaifieros conyugales, estan bajo el efecto del alcohol.

Falta de conciencia en los habitantes de una sociedad.
Ignorancia.

Falta de control de los impulsos.

La falta de comprension existente entre las parejas.

Falta de comprensién hacia 10s nifios.

YV V VYV V VY VY

La drogadiccion es otro factor asociado a la violencia; muchas personas se drogan para poder ser lo que
no son en la realidad, para escapar asi de la realidad causando mucha violencia.

La autora Nélida Pinto en el Simposio: Violencia Basada En Género sefiala que: La violencia contra la mujer y la
nifiay demas miembros de la sociedad, aumenta su riesgo de mala salud. Un nlimero cada vez mayor de estudios
que exploran la violencia y la salud informan sistematicamente sobre los efectos negativos. La verdadera medida
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de las consecuencias es dificil de evaluar, sin embargo, porque los registros médicos carecen generalmente de
detalles vitales en cuanto a las causas violentas de las lesiones o la mala salud.

Las consecuencias de la violencia contra la mujer pueden no ser
mortales y adoptar la forma de lesiones fisicas, desde cortes
menores y equimosis (golpes, moretones) a discapacidad
cronica o problemas de salud mental.

También pueden ser mortales; ya sea por homicidio intencional,
por muerte como resultado de lesiones permanentes o sida, o
debido a suicidio, usado como Ultimo recurso para escapar a la
violencia.

Numerosos estudios informan que la mayoria de las mujeres que muere de homicidio son asesinadas por su
compariero actual o anterior.

En las culturas en que se practica la costumbre de la dote (bienes que aporta la mujer al matrimonio o que dan a
los esposos sus padres o terceras personas, en vista de su matrimonio), puede ser mortal para la mujer cuyos
padres no pueden satisfacer las demandas de regalos o dinero. La violencia que comienza con amenazas puede
terminar en suicidio forzado, muerte por lesiones u homicidio.

2. LOS DERECHOS DE LAS MUJERES EN LA CONSTITUCION POLITICA
DEL ESTADO

2.1. Articulos relevantes para proteccion y garantia de LOS DERECHOS DE LAS
MUJERES. -

Art. 8.- Incluye entre los valores sobre los cuales debe sustentarse el
Estado: la igualdad, la inclusion, la libertad, el respeto, la justicia social,
la igualdad de oportunidades y la equidad social y de género en la ‘ﬁj
participacion.

Art. 9.- Prevé entre los fines y funciones esenciales del Estado el

constituir una sociedad justa y armoniosa, sin discriminacion y con plena ConstitUCién
justicia social; garantizar el bienestar, el desarrollo, la seguridad y la POlitICG del
proteccion e igual dignidad de las personas, fomentando el respeto EStGdO

mutuo.

Art. 11.- Aclara que la Republica de Bolivia adopta para su gobierno la
forma democratica participativa, representativa y comunitaria, con
equivalencia de condiciones entre hombres y mujeres.

Arts. 13y 14.- Se declara |a universalidad e inviolabilidad de los derechos
fundamentales previstos en la Constitucion y se afirma que todo ser
humano goza de los derechos reconocidos por esta Constitucion.
Rrohibe y sanciona toda forma de discriminacion en razon de sexo,
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edad, cultura o cualquier otra condicion, por afectar el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos de toda
persona, en condiciones de igualdad. Asimismo, asume el compromiso de garantizar a todas las personas y
colectividades, sin discriminacion alguna, el libre y eficaz ejercicio de sus derechos.

Art. 15.- Reconoce el derecho de toda persona a la vida, a la integridad fisica, psicoldgica, moral y sexual y afirma
que nadie sufrird tratos humillantes. De manera especifica contempla el derecho de las mujeres a vivir libres
de violencia en la familia y en la sociedad y el compromiso del Estado de adoptar todas las medidas necesarias
para eliminar y sancionar la violencia de género. (Coordinadora de la Mujer, Observatorio de Género, 2010).

Art. 21.- Protege derechos importantes para el ejercicio de la participacion politica: la libertad de pensamiento y
opinién (y a expresarlos de forma individual o colectiva); la libertad de reunion y asociacion; el acceso y la
difusion de informacion.

Art. 22.- Deber primordial del Estado: respetar y proteger la dignidad y la libertad de la persona (derechos
inviolables). El ejercicio de los derechos politicos es parte indivisible de las libertades fundamentales inherentes
a cada persona (ver también art. 106 - I1).

Art. 26.- Todas las ciudadanas y los ciudadanos tienen derecho a participar libremente en la formacion, ejercicio
y control del poder politico, directamente o por medio de sus representantes, y de manera individual o colectiva.
La participacion serd equitativa y en igualdad de condiciones entre hombres y mujeres”.

Arts. 62 y 63.- El Estado reconoce que todos los integrantes de la familia tienen igualdad de derechos,
obligaciones y oportunidades y explicitamente plantea la igualdad de derechos y deberes entre conyuges como
la base del matrimonio. Articulo 0til para la proteccién ante realidades de discriminacion y violencia en la esfera
domeéstica que afectan la autonomia de las mujeres v el ejercicio de sus derechos civiles y politicos. Promueve
la igualdad dentro de la casa, la cual es primordial para alcanzar la igualdad en la esfera publica.

Art. 66.- Se garantiza a las mujeres y a los hombres el ejercicio de sus derechos sexuales y sus derechos
reproductivos.

Art. 82.- El Estado se compromete a garantizar el acceso a la educacion y la permanencia de todas las ciudadanas
y ciudadanos en condiciones de plena igualdad - garantia cuya concrecion es importante para posibilitar el libre
e igualitario ejercicio de los derechos a la participacion politica por todas y todos. Garantiza la eliminacion de las
discriminaciones de género existentes en el ambito de educacién, que dificultan la entrada y afectan el
desempefio de muchas mujeres en la politica.

Art. 144.- Reconoce que todas las bolivianas y los bolivianos son ciudadanas(os) y ejerceran su ciudadania a
partir de los 18 afios, la cual consiste en: concurrir como electora/elector o elegible a la formacion y al ejercicio
de funciones en los 6rganos del poder publico; el derecho a ejercer funciones publicas.

Art. 147.- En la eleccidn de asambleistas se garantizara la igual participacion de hombres y mujeres. Constitucion
Politica del Estado 9 Art. 209.- Las candidatas y los candidatos a cargos publicos electos, con excepcion del
Organo Judicial y del Tribunal Constitucional, seran postuladas(os) a través de organizaciones de pueblos
originario campesinos, agrupaciones ciudadanas y partidos politicos, en igualdad de condiciones.
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agrupaciones ciudadanas y partidos politicos sera regulada y fiscalizada por el Organo Electoral, que garantizara
la igual participacion de hombres y mujeres.

Arts. 241 y 242.- Proteccion a derechos relacionados a la participacion y control social, entre otros aquellos
relacionados a: la participacion en el disefio de las politicas pablicas, al ejercicio de control social a la gestion
piblica en todos los niveles de Estado y a la calidad de los servicios plblicos, a apoyar al Organo Legislativo en
la construccion colectiva de las leyes, al libre acceso a la informacion publica, a realizar denuncias y a colaborar
en los procedimientos de observacion publica para la designacion de cargos.

Art. 270.- Define los principios que rigen la organizacion territorial del Estado y las entidades territoriales
descentralizadas y auténomas, entre ellos: bien comun, solidaridad, autogobierno, igualdad, equidad de
género, transparencia, participacion y control social.

Art. 278.- La ley determinara los criterios generales para la eleccion de asambleistas departamentales, tomando
en cuenta la paridad y alternancia de género. (UNFPA).

3. DERECHOS HUMANOS DE LAS MUJERES SEGUN LA CONSTITUCION
POLITICA DEL ESTADO

En la norma constitucional del Estado
Plurinacional de Bolivia, expresa que todas las
mujeres tienen los mismos derechos al igual que
los hombres. Entonces el estado tiene Ila
obligacion de garantizar, velar y cuidar los
derechos del ser humano en los diferentes
ambitos; econdmicos, sociales, politicos vy
culturales. Por otro lado, las autoridades tienen
la obligacion de hacer cumplir los derechos de
las mujeres en el marco de las normas,
convenios y leyes que favorecen a las mujeres.

3.1. ;Cuales son los Derechos de las Mujeres?
Los derechos de las mujeres son:
»  Derecho a la educacion.
Derecho a la salud.
Derecho al trabajo.

Derecho a la familia.

>

>

>

»  Derechos sexuales y reproductivos.
> Derecho a la participacion politica.
>

Derechos a la propiedad de la tierra y territorio.
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» Derecho a la justicia.

»  Derecho a la expresion y pensamiento.

> Derecho a vivir sin violencia.

> Derecho a vivir libre de todas las formas de discriminacion.

Los derechos humanos de las mujeres estan respaldados en la Constitucion Politica del Estado y otras normativas
vigentes, que daremos a conocer los articulos que favorecen a las mujeres de Bolivia. Por otro lado, las leyes
que ayudan a todas las mujeres a la defensa de sus derechos.

3.2. Se Respeta la Equidad Social y de Género. -

Articulo 8. II. El Estado se sustenta en los valores de unidad, igualdad, inclusién, dignidad, libertad, solidaridad,
reciprocidad, respeto, complementariedad, armonia, transparencia, equilibrio, igualdad de oportunidades,
equidad social y de género en la participacion, bienestar comun, responsabilidad, justicia social, distribucion y
redistribucion de los productos y bienes sociales, para vivir bien.

3.3. Se Garantiza los Derechos Civiles y Politicos de las Mujeres en Igualdad de
Condiciones con los Hombres. -

Articulo 11. I. “La Republica de Bolivia adopta para su gobierno la forma democratica participativa, representativa
y comunitaria, con equivalencia de condiciones entre hombres y mujeres”.

Articulo 21. “Las bolivianas y los bolivianos tienen los siguientes derechos:
3. Ala libertad de pensamiento, espiritualidad, religién y culto, expresado en forma individual o colectiva...”

Articulo 26. I. “Todas las ciudadanas y los ciudadanos tienen derecho a participar libremente en la formacion,
gjercicio y control del poder politico, directamente o por medio de sus representantes... la participacion sera
equitativa y en igualdad de condiciones entre hombres y mujeres”.

Articulo 210. I1. “La eleccion interna de las dirigentes y los dirigentes y de las candidatas y los candidatos de las
agrupaciones ciudadanas y de los partidos politicos serd regulada y fiscalizada por el Organo Electoral
Plurinacional, que garantizara la igual participacion de hombres y mujeres”.

3.4. Derechos Fundamentales y Garantias. -

Articulo 14. 1. Todo ser humano tiene personalidad y capacidad juridica con arreglo a las leyes y goza de los
derechos reconocidos por esta Gonstitucion, sin distincion alguna.

. El Estado prohibe y sanciona toda forma de discriminacién fundada en razén de sexo, color, edad,
orientacion sexual, identidad de género, origen, cultura, nacionalidad, ciudadania, idioma, credo
religioso, ideologia, filiacion politica o filosofica, estado civil, condicion econémica o social, tipo de
ocupacion, grado de instruccion, discapacidad, embarazo, u otras que tengan por objetivo o resultado
anular o menoscabar el reconocimiento, goce o ejercicio, en condiciones de igualdad, de los derechos
de toda persona.
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3.5. Derecho a Vivir sin Violencia y con Dignidad. -

Articulo 15. 1. Toda persona tiene derecho a la vida y a la integridad
fisica, psicoldgica y sexual. Nadie sera torturado, ni sufrira tratos
crueles, inhumanos, degradantes o humillantes. No existe la pena de
muerte.

Il. Todas las personas, en particular las mujeres, tienen derecho a
no sufrir violencia fisica, sexual o psicol6gica, tanto en la familia
como en la sociedad.

lll. El Estado adoptard las medidas necesarias para prevenir,
eliminar y sancionar la violencia de género y generacional, asi
como toda accion u omision que tenga por objeto degradar la
condicion humana, causar muerte, dolor y sufrimiento fisico,
sexual o psicolégico, tanto en el &mbito plblico como privado.

V. Ninguna persona podrd ser sometida a servidumbre ni esclavitud. Se prohibe la trata y trafico de
personas.

Articulo 19. I. El Estado, en todos sus niveles de gobierno, promovera planes de vivienda de interés social,
mediante sistemas adecuados de financiamiento, basandose en los principios de solidaridad y equidad. Estos
planes se destinaran preferentemente a familias de escasos recursos, a grupos menos favorecidos y al area rural.

3.6. Derecho a la Salud y Seguridad Social. -

Articulo 18. 1. Todas las personas tienen derecho a la salud.

Ill. El estado garantiza la inclusion y el acceso a la salud de todas las personas, sin exclusion ni
discriminacion alguna.

Articulo 35. 1. el estado en todos sus niveles, protegera el derecho a la salud, promoviendo politicas publicas
orientadas a mejorar la calidad de vida, el bienestar colectivo y el acceso gratuito de la poblacion a los servicios
de salud.

Articulo 45. IV. El Estado garantiza el derecho a la jubilacion, con cardcter universal, solidario y equitativo. V.
Las mujeres tienen derecho a la maternidad segura, con una vision y préctica intercultural; gozaran de especial
asistencia y proteccion del Estado durante el embarazo, parto y en los periodos prenatales y posnatal.

3.7. Derecho al Trabajo y Empleo. -

Articulo 46. 1. Toda persona tiene derecho:

1. Al trabajo digno, con seguridad industrial, higiene y salud ocupacional, sin discriminacion, y con
remuneracion o salario justo, equitativo y satisfactorio, que le asegure para si y su familia una existencia
digna.

2. A unafuente laboral estable, en condiciones equitativas y satisfactorias.

El Estado protegera el gjercicio del trabajo en todas sus formas.
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Articulo 48. V. El Estado promoverd la incorporacion de las mujeres al trabajo y garantizard la misma
remuneracion que a los hombres por un trabajo de igual valor, tanto en el dmbito pablico como en el privado.

VI. Las mujeres no podran ser discriminadas o despedidas por su estado civil, situacion de embarazo, edad,
rasgos fisicos o numero de hijas o hijos. Se garantiza la inamovilidad laboral de las mujeres en estado
de embarazo, y de los progenitores, hasta que la hija o el hijo cumplan un afio de edad.

VII. el estado garantizara la incorporacion de las/os jovenes en el sistema productivo, de acuerdo con su
capacitacion y formacion.

Articulo 51. VI. Las y los dirigentes sindicales gozan de fuero sindical, no se les despedird hasta un afio después
de la finalizacion de su gestion y no se les disminuiran sus derechos sociales, ni se les someterd a persecucion
ni privacion de libertad por actos realizados en el cumplimiento de su labor sindical.

3.8. Derecho a la Familia. -

Articulo 62. El Estado reconoce y protege a las familias como el nucleo
fundamental de la sociedad y garantizara las condiciones sociales y
econdmicas necesarias para su desarrollo integral. Todos sus integrantes
tienen igualdad de derechos, obligaciones y oportunidades.

Articulo 63. 1. El matrimonio entre una mujer y un hombre se constituye por
vinculos juridicos y se basa en la igualdad de derechos y deberes de los
conyuges.

IV. Las uniones libres o de hecho que refinan condiciones de estabilidad y singularidad, y sean mantenidas
entre una mujer y un hombre sin impedimento legal, producirdn los mismos efectos que el matrimonio
civil, tanto en las relaciones personales y patrimoniales de los convivientes como en lo que respecta a
las hijas e hijos adoptados o0 nacidos de aquéllas.

3.9. Derechos de las Personas Privadas de Libertad. -
Articulo 74.

l. Es responsabilidad del Estado la reinsercion social de las personas privadas de libertad, velar por el
respeto de sus derechos, y su retencion y custodia en un ambiente adecuado, de acuerdo a la
clasificacion, naturaleza y gravedad del delito, asi como la edad y el sexo de las personas retenidas.

3.10. Derecho a la Educacion. -

Articulo 17. Toda persona tiene derecho a recibir educacion en todos los niveles de manera universal, productiva,
gratuita, integral e intercultural, sin discriminacion.

Articulo 79. La educacion fomentara el civismo, el dialogo intercultural y los valores ético morales. Los valores
incorporan la equidad de género, la no diferencia de roles, la no violencia y la vigencia plena de los derechos
humanos.

Articulo 82. I. el estado garantizara al acceso a la educacion y la permanencia de todas las ciudadanas y los p
. . . !
ciudadanos en condiciones de plena igualdad.
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Il. El Estado apoyara con prioridad a los estudiantes con
menos posibilidades econdmicas para que accedan a los
diferentes niveles del sistema educativo, mediante recursos
econémicos, programas, de alimentacion, vestimenta,
transporte, material escolar; y en drea dispersas, con
residencias estudiantiles, de acuerdo con la ley.

lil. Se estimulard con becas a estudiantes de excelente
aprovechamiento de todos los niveles del sistema educativo.
Toda nifia, nifio y adolescente con talento natural destacado
tiene derecho a ser atendido educativamente con métodos de
formacion y aprendizaje que le permitan el mayor desarrollo de
sus aptitudes y destrezas.

Articulo 86. En los centros educativos se reconocerd y garantizard la libertad de conciencia y de fe y de la
ensefianza de religion, asi como la espiritualidad de las naciones y pueblos indigenas originario campesinos, y
se fomentara el respeto y la convivencia mutua entre las personas con diversas opciones religiosas, sin
imposicion dogmatica.

3.11. Derecho a la Nacionalidad. -

Articulo 143. I. Las bolivianas y los bolivianos que contraigan matrimonio con ciudadanas extranjeras o
ciudadanos extranjeros no perderan su nacionalidad de origen. La nacionalidad boliviana tampoco se perdera
por adquirir una ciudadania extranjera.

3.12. Derecho a la Tierra y Territorio. -

Articulo 394. Ill. El Estado reconoce, protege y
garantiza la propiedad comunitaria o colectiva, que
comprende el territorio indigena originario
campesino, las comunidades interculturales
originarias y de las comunidades campesinas. La
propiedad colectiva se declara indivisible,
imprescriptible, inembargable, inalienable e
irreversible y no esta sujeta al pago de impuestos a
la propiedad agraria. Las comunidades podran ser
tituladas reconociendo la complementariedad entre
derechos colectivos e individuales respetando la
unidad territorial con identidad.

Articulo 395. I. Las tierras fiscales seran dotadas a indigena originario campesinos, comunidades interculturales
originarias, afrobolivianas y comunidades campesinas que no las posean o las posean insuficientemente, de
acuerdo con una politica estatal que atienda a las realidades ecoldgicas y geograficas, asi como a las necesidades

poblacionales, sociales, culturales y economicas. La dotacion se realizara de acuerdo con las politicas de
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desarrollo rural sustentable y la titularidad de las mujeres al acceso, distribucion y redistribucion de la tierra, sin
discriminacion por estado civil o unién conyugal.

Articulo 402. El Estado tiene la obligacion de:

Promover politicas dirigidas a eliminar todas las formas de discriminacion contra las mujeres en el acceso,
tenencia y herencia de la tierra.

4. LEYES NACIONALES A FAVOR DE LAS MUJERES

4.1. Ley No. 348; 9 de marzo de 2013, “Ley Integral para Garantizar a las Mujeres
una Vida Libre de Violencia”.-

Articulo 2. (Objetivo y Finalidad). La
presente ley tiene por objeto establecer
mecanismos, medidas y politicas integrales
de prevencion, atencion, proteccion vy
reparacion a las mujeres en situacion de
violencia, asi como la persecucion y sancion
a los agresores, con el fin de garantizar a las
escuelas mujeres una vida digna y el ejercicio
pleno de sus derechos para Vivir Bien.

Articulo 4. (Principios y valores).

lgualdad. “El Estado garantiza la igualdad real y
efectiva entre mujeres y hombres, el respeto y la
tutela de los derechos, en especial de las mujeres, en el marco de la diversidad como valor, eliminando toda
forma de distincion o discriminacion...”

Inclusion. “Tomar en cuenta la cultura origen de las mujeres, para adoptar, implementar y aplicar los
mecanismos apropiados para resguardar sus derechos...”

Complementariedad. “La comunion entre mujeres y hombres de igual, similar o diferente forma de vida e
identidad cultural que conviven en concordancia amistosa y pacificamente”.

Cultura de Paz. Las mujeres y hombres rechazan la violencia contra las mujeres y resuelven los conflictos
mediante el dialogo y el respeto entre las personas.

Atencion Diferenciada. Las mujeres deben recibir la atencion que sus necesidades y circunstancias especificas
demandas, con criterios diferenciados que aseguren el ejercicio pleno de sus derechos.

Articulo 5. (Ambito de Aplicacién) II. “Las autoridades y servidores piblicos de todo los Organos, Instituciones
Publicas, Entidades Territoriales Auténomas y la sociedad civil, tiene la obligacion de hacerla cumplir, bajo
responsabilidad penal, civil y administrativa”.
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Articulo 6. (Definiciones).

1. Violencia. “Constituye cualquier accidén u omisién, abierta o encubierta, que cause la muerte, sufrimiento
0 dafio fisico, sexual o psicologico a una mujer u otra persona, le genere perjuicio en su patrimonio, en
su economia, en su fuente laboral o en otro dmbito cualquiera, por el solo hecho de ser mujer”.

4. Presupuesto Sensibhle a Género. Son aquellos que se orientan con cardcter prioritario a la asignacion y
redistribucion de recursos hacia las politicas publicas y toman en cuenta las diferentes necesidades e
intereses de mujeres y hombres para la reduccion de brechas, la inclusion social y econdmica de las
mujeres, en especial 1as que se encuentran en situacion de violencia y las que son mds discriminadas
por razén de procedencia, origen, nacion, pueblo, posicion social, orientacion sexual, condicidn
econdmica, discapacidad, estado civil, embarazo, idioma y posicion politica”.

Articulo 7 (Tipos de violencia contra las mujeres)

1. Violencia Fisica. Es toda acci6n que ocasiona lesiones y/o dafio corporal, interno, externo o ambos,
temporal o permanente, que se manifiesta de forma inmediata o en el largo plazo, empleando o no fuerza
fisica, armas o cualquier otro medio.

2. \Violencia Feminicida. Es la accion de extrema violencia que viola el derecho fundamental a la vida y
causa la muerte de la mujer por el hecho de serlo.

3. Violencia Psicolégica. Es el conjunto de acciones sistematicas de desvalorizacion. Intimidacion y
control del comportamiento, y decisiones de las mujeres, que tienen como consecuencia la disminucion
de su autoestima, depresion, inestabilidad psicologica, desorientacion e incluso el suicidio.

4. \Violencia Mediatica. Es aquella producida por los medios masivos de comunicacion a través de
publicaciones, difusién de mensajes e imdgenes estereotipadas que promueven la sumision y/o
explotacion de mujeres, que la injurian, difaman, dignidad, su nombre y su imagen.

5. Violencia Simbdlica y/o Encubierta. Son los mensajes, valores, simbolos, iconos, signos e
imposiciones sociales, economicas, politicas, culturales y de creencias religiosas que transmiten,
reproducen y consolidad relaciones de dominacion, exclusion, desigualdad y discriminacion,
naturalizando la subordinacion de las mujeres.

6. Violencia Contra la Dignidad, la Honra y el Nombre. Es toda expresion verbal o escrita de ofensa,
insulto, difamacion, calumnia, amenaza u otras, tendenciosa o publica, que desacredita, descalifica,
desvaloriza, degrada o afecta el nombre, la dignidad, la honra y la reputacion de la mujer.

7. \Violencia Sexual. Es toda conducta que ponga en riesgo la autodeterminacion sexual, tanto en el acto
sexual como en toda forma de contacto 0 acceso carnal, genital o no genital, que amenace, vulnere o
restrinja el derecho al ejercicio a una vida sexual libre segura, efectiva y plena, con autonomia y libertada
sexual de la mujer.

8. Violencia contra los Derechos Reproductivos. Es la accion u omision que impide, limita o vulnera el
derecho de las mujeres a la informacion, orientacion, atencion integral y tratamiento durante el embarazo
0 perdida, parto, puerperio y lactancia; a decidir libre y responsablemente el nimero y espaciamiento de
hijas e hijos; a ejercer su maternidad segura y a elegir métodos anticonceptivos seguros.
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Violencia en Servicios de Salud. Es toda accion discriminadora, humillante y deshumanizada y que
omite, niega o restringe el acceso a la atencion eficaz e inmediata y a la informacion oportuna por parte
del personal de salud, poniendo en riesgo la vida y la salud de las mujeres.

Violencia Patrimonial y Econdmica. Es toda accion u omision que al afectar los bienes propios y/o
gananciales de la mujer, ocasiona dafio 0 menoscabo de su patrimonio, valores o recursos; controla o
limita sus ingresos econdmicos y la disposicion de los mismos, o la priva de los medios indispensables
para vivir.

Violencia Laboral. Es toda accion que se produce en cualquier ambito de trabajo por parte de cualquier
persona de superior, igual o inferior jerarquia que discrimina, humilla, amenaza o intimida a las mujeres;
gue obstaculiza o supedita su acceso al empleo, permanencia 0 ascenso y que vulnera el ejercicio de sus
derechos.

Violencia en el Sistema Educativo Plurinacional. Es todo acto de agresidn fisica, psicoldgica o sexual
cometido contra las mujeres en el sistema educativo regular, alternativo, especial y superior.

Violencia en el Ejercicio Politico y de Liderazgo de la Mujer. Entiéndase lo establecido en el articulo 7
de la ley N° 243, Contra el Acoso vy la violencia Politica hacia las mujeres.

Violencia Institucional. Es toda accion u omision de servidoras o servidores puablicos o de personal de
instituciones privadas, que implique una accion discriminatoria, prejuiciosa, humillante y deshumanizada
que retarde, obstaculice, menoscabe o niegue a las mujeres el acceso y atencién al servicio requerido.

Violencia en la Familia. Es toda agresion fisica, psicoldgica o sexual cometida hacia la mujer por el
conyuge o ex — conyuge, o su familia, ascendientes, descendientes, hermanas, hermanos, parientes
civiles o afines en linea directa y colateral, tutores o encargados de la custodia o cuidado.

Violencia Contra los Derechos y la Libertad Sexual. Es toda accion u omision, que impida o restrinja
el ejercicio de los derechos de las mujeres a disfrutar de una vida sexual libre, segura, afectiva y plena o
que vulnere su libertad de leccion sexual.

Cualquier otra forma de violencia que dafie la dignidad, integridad, libertad o que viole los derechos de
las mujeres.

Articulo 9 (Aplicacidn)

1.

Adoptar, implementar y supervisar protocolos de atencion especializada, en las diferentes instancias de
atencion, para el restablecimiento de los derechos de mujeres en situacion de violencia.

Crear, fortalecer y sostener servicios de atencion y proteccion para mujeres en situacion de violencia.

Crear y sostener servicios de atencion y reeducacion integral especializada para los agresores, asi como
otras medidas destinadas a modificar su comportamiento.

Adoptar medidas concretas de accion y responsabilidad claras especificas, con el nivel de atencién y
prioridad que requiere la preservacion de la vida, la seguridad y la integridad de las mujeres.
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Articulo 10. (Planificacidn). Los organos del Estado, las Instituciones Publicas y las Entidades Territoriales
Auténomas, en el marco de sus respectivas competencias, atribuciones, funciones y capacidades, incorporaran
es sus estrategias, planificacion operativa anual y presupuestaria, las acciones y recursos suficientes y necesarios
para la aplicacion de la presente Ley, y contaran con el personal idoneo para su implementacion.

Articulo 11. (EI Sistema Integral Plurinacional de Prevencion, Atencidn, Sancién y Erradicacion de la
violencia en razon de Genero SIPPASE).

I.  El ente Rector tendra a su cargo el SIPPASE, que reorganiza todo el sistema de atencion integral a las
mujeres en situacion de violencia y la informacion de los servicios publicos y privados, que se inscribira
en un registro tnico sobre la violencia en razén de género. La informacion de datos que este sistema
genere sera de caracter reservado.

I. Laentidad responsable de este registro podra emitir certificaciones sobre antecedentes de los agresores,
denuncias, actuacion de servidoras y servidores publicos y sobre toda informacion que pueda servir para
la prevencion, atencion, proteccion y sancion de casos individuales, a solo requerimiento fiscal u orden
judicial.

[I1. Toda la informacidn registrada en este sistema, serd derivada al Instituto Nacional de Estadistica para su

procesamiento y difusion, conforme a indicadores elaborados de forma conjunta, con enfoque de
derechos humanos y de las mujeres, desagregados al menos por sexo, edad y municipio.

Articulo 12. (Formacidn). Los Organos del Estado, el Ministerio Publico Instituto de Investigaciones Forenses,
la Policia Boliviana, la Defensoria del Pueblo, las fuerzas armadas, la Procuraduria General del Estado, la Escuela
de Gestidn Publica Plurinacional, la Escuela de Jueces del Estado, las Entidades Territoriales Autonomas y toda
otra entidad publica 0 que se preste servicios plblicos, en el ambito deus respectivas competencias, adoptaran
y desarrollaran programas de formacion especifica relativos a la cultura contra la violencia, igualdad y no
discriminacion por razon de género de sexo y sobre equidad de género.

Articulo 13 (Acceso a Cargos Publicos).

| Paraelacceso aun cargo piblico de cualquier Organo del Estado o nivel de administracién, sea mediante
eleccion, designacion, nombramiento o contratacion, ademds de las previstas por ley, se considerara
como un requisito inexcusable el no contar con antecedentes de violencia ejercida contra una mujer o
cualquier miembro de su familia, que tenga sentencia, tenga sentencia ejecutoriada en calidad de cosa
juzgada. El SIPPASE certificaran los antecedentes referidos.

Il. Para la designacion en cargos plblicos que tengan relacion con la atencion, proteccion, investigacion y
sancion de casos de mujeres en situacion de violencia, se requerird, ademas, la formacion o experiencia
probada en materia de género y/ o derechos de las mujeres.

Articulo 14. (Politicas Sectoriales). EI Ente Rector del nivel central del Estado y las Entidades Territoriales
Auténomas, de acuerdo a sus respectivas competencias, adoptaran medidas especificas destinadas a erradicar
toda forma de violencia contra las mujeres y establecer un nuevo marco social para garantizar el respeto y una
vida digna y libre de violencia...
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Articulo 15. (Participacion y Control Social). Las organizaciones sociales y e mujeres de la sociedad civil,
gjerceran la participacion y control social en el marco de la ley correspondiente, participando en el disefio,
evaluacion y gestion de las politicas pablicas de prevencion, atencion y proteccion a las mujeres y la calidad de
los servicios especializados, publicos y a los privados que presten servicios basicos o que administren recursos
fiscales en todos los niveles del Estado.

Articulo 16. (Ente Rector). EI Ministerio de Justicia, en el marco de sus competencias y atribuciones es el Ente
Rector responsable de coordinacion, articulacion y vigilancia de la aplicacion efectiva y cumplimiento de la
presente ley.

Articulo 18. (Prevencion Comunitaria). Las
autoridades indigenas originario
campesinas y afro bolivianas, adoptaran en
las comunidades en las que ejercen sus
funciones, las medidas de prevencion que
consideren mdas adecuadas bajo los tres
criterios de accion establecidos para evitar
todo acto de violencia hacia las mujeres, con
la participacion de estas en su planificacion,
gjecucion y seguimiento, respetando sus
derechos. Ninguna norma o procedimiento
propio de las naciones y pueblos indigenas
originarios campesinas podran vulnerar los
derechos reconocidos en la CPE.

Articulo 19. (Medidas en el Ambito Educativo). Incorporar el enfoque de género, los principios y valores
establecidos en esta ley, el respeto pleno a los derechos humanos y la formacion en resolucion pacifista
de conflictos en la curricular educativa en todos los niveles, incluidas las escuelas superiores de
formacion docente y universidades, para contribuir a una cultura de respeto en el ambito familiar.

Articulo 20. (Medidas en el Ambito de Salud).

1. Incorporar estrategias y programas de promocion, prevencion e intervencion integral en el marco de la
Politica de Salud Familiar Comunitaria Intercultural, con el propésito de garantizar la lucha contra la
violencia hacia las mujeres en las Politicas Publicas de Salud.

2. Incluir e implementar la Norma Nacional de Atencidn clinica, el protocolo nico de deteccion, atencion y
referencia de la violencia y sus efectos, incluyendo todas las formas de violencia fisica, violencia en
servicios de salud, psicologica y sexual contemplados en la presente Ley. Con enfoque intercultural y de
género.

Il. Los servicios de salud de todos los niveles, publicos, seguridad social y servicios privados, tienen
obligacion de atender, bajo responsabilidad a toda mujer que solicite atencion médica y psicoldgica, asi
como reportar casos probables o comprobados de violencia contra las mujeres que atienda, enviando




“Formacion de Promotoras Comunitarias y Compendio de Normativas Legales a Favor de las Mujeres”

una copia firmada del registro del caso al Ente Rector, para su inclusion al SIPPASE, dentro de las 48
horas de conocidos los hechos.

Articulo 29. (Promotoras Comunitarias). Las mujeres que hubieran superado su situacién de violencia, 0
aquellas que deseen asumir
este compromiso, se podran
construir voluntariamente en
redes promotoras de apoyo a
mujeres que todavia se
encuentran en ftal situacion,
generando grupos de
solidaridad y  proteccion
articulado a los servicios
publicos de atencion. La
Entidad Territorial Auténoma
brindara a las promotoras
capacitacion en resolucion
pacifica de conflictos,
nociones de psicologia, consejeria y cualquier otro tema de interés para este fin.

Articulo 30. (Casa Comunitaria de la Mujer). En el &rea rural, las mujeres organizadas podran definir la creacion
de Casas Comunitarias de la Mujer, para lo cual el Gobierno Auténomo Municipal dotara de la infraestructura
necesaria. Las que estan articuladas a la red de promotoras comunitarias en las distintas comunidades que
atenderan y realizaran las tareas de orientacion, prevencion y deteccion de casos de violencia, podran suscribir
convenios con autoridades publicas e instituciones privadas.

Articulo 32 (Finalidad).

Il. las medidas de proteccion son de aplicacion inmediata, que impone la autoridad competente para
salvaguardar la vida, la integridad fisica, psicologica, sexual, derechos patrimoniales, econdémicos y
laborales de las mujeres en situacion de violencia y 10s de sus dependientes.

Articulo 35. (Medidas de Proteccidn).

1. Ordenar la salida o donde habite la mujer en situacion de violencia, independientemente de la acreditacion
de propiedad o posesion del inmueble, y ordenar que el agresor se someta a una terapia psicoldgica en
un servicio de rehabilitacion.

2. Prohibir al agresor enajenar, hipotecar, prendar, disponer o cambiar la titularidad del derecho propietario
de bienes muebles o inmuebles comunes.

Articulo 41. (Atencién en Comunidades Indigena Originario Campesinas).

V. Lasautoridades de las comunidades indigena originario campesinas y afrobolivianas, adoptaran medidas

de atencidn y proteccion a mujeres en situacion de violencia, en el marco de sus competencias y de sus
normas y procedimientos propios, con participacion de las mujeres que ejercen cargos de autoridad con
participacion y control social comunitario.
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VI. Todos los casos de violencia sexual, feminicidio y delitos andlogos seran derivados a la jurisdiccion
ordinaria, de conformidad a la ley de Deslinde Jurisdiccional.

Articulo 42. (Denuncia)

I. Todo hecho de violencia contra las mujeres podra ser denunciado por la victima o cualquier otra persona
que conozca de un delito, ante las siguientes instancias:

1
2

Policia Boliviana.

Ministerio Publico.

(9¢]

)
)
) Servicios Legales Integrales Municipales.
4)

Defensorias de la Nifez y Adolescencia, cuando la
persona sea menor de 18 afios.

5) Servicios Integrados de justicia Plurinacional.
6) Servicio Plurinacional de Defensoria de la victima.
7) Autoridades indigenas originario campesinas, cuando corresponda.

Articulo 44. (Personal Interdisciplinarios Especializado). El personal responsable de la recepcion, investigacion
y tramitacion de denuncias debera ser especializado o tener experiencia laboral en derechos humanos, derechos
de las mujeres o en atencion a situaciones de violencia de género.

Articulo 51. (Capacitacion). Los Gobiernos Auténomos Municipales adoptaran un sistema de capacitacion
permanente para su personal sobre Derechos Humanos, en especial de las mujeres, enfoque de género y medidas
de accién positiva y para quienes son responsables directos de sus atenciones, incluirdn ademas formacién
basica en psicologia de la mujer maltratada (Centro de Desarrollo Integral de la Mujer Aymara, 2019).

4.2. Ley No. 243; de 28 de mayo de 2012, “Ley Contra el Acoso y Violencia
Politica Hacia las Mujeres” .-

Algunos articulos mas importantes de esta ley:

Art. 2 (Objeto). La presente ley tiene por objeto establecer mecanismos de prevencion, atencion, sancion contra
actos individuales o colectivos de acoso y/o violencia politica hacia las mujeres, para garantizar el ejercio pleno
de sus derechos politicos.

Art. 3. (Fines). La presente ley establece los siguientes fines:

1. Eliminar actos, conductas y manifestaciones individuales o colectivas de acoso y violencia politica que
afecten directa o indirecta a las mujeres en el ejercicio de funciones politico-pablicas.

3. Desarrollar e implementar politicas y estrategias publicas para la erradicacion de toda forma de acoso y
violencia politica hacia las mujeres.

Art. 5. (Ambito de Proteccion). La presente ley protege a todas las mujeres candidatas, electas, designadas o 4
en el ejercicio de la funcion politico- publica.



“Formacion de Promotoras Comunitarias y Compendio de Normativas Legales a Favor de las Mujeres”

Art. 8. (Actos de Acoso y/o violencia politica). Son actos de acoso y violencia politica hacia las mujeres aquellos
que:

I.  Discriminen por razones de sexo, color, edad, orientacién sexual, cultural, origen, idioma, credo
religioso, ideologia, afiliacion politica o filoso6fica, estado civil, condicidn econémica, social o de salud,
profesion ocupacién u oficio, grado de instruccion, condicion de discapacidad, procedencia, apariencia
fisica, vestimenta, apellido u otras que tengan por objetivo 0 resultado anular o menoscabar el
reconocimiento, goce u ejercicio en condiciones de igualdad de derechos humanos y libertades
fundamentales reconocidas por ley.

m. Discriminen a la autoridad electa designada o en el ejercicio de la funcién politico-publica, por
encontrarse en estado de embarazo, parto puerperio, impidiendo o negando el ejercicio de su mandato
0 el goce de sus derechos sociales reconocidos por ley o los que correspondan.

n. Divulguen o revelen informacion personal y privada, de las mujeres candidatas, electas, designadas o en
el ejercicio de funciones politico-publicas, con el objetivo de menoscabar su dignidad como seres
humanos y utilizar la misma para obtener contra su voluntad la renuncia y/o licencia al cargo que ejercen
0 postulan.

Art.3. (Politicas y Estrategias). II. EIl Organo electoral Plurinacional es el responsable de definir politicas y
estrategias interculturales de educacion democratica con equidad de género que garanticen el ejercicio de los
derechos politicos de las personas...

Art.15. (Obligacion de Denunciar).

. Las servidoras y servidores publicos, que conozcan de la comision de actos de acoso y/o violencia
politica hacia las mujeres candidatas, electas, designadas, o en ejercicio de la funcion politico-publica,
tienen la obligacion de denunciar el hecho ante las autoridades competentes.

La ley de acoso politico garantiza, protege y respalda de todo tipo de acoso y violencia hacia las mujeres
que ejercen cargos de autoridad piiblico.
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4.3. Ley No. 1173 de 8 de mayo de 2019, Ley de Abreviacion Procesal Penal y de
Fortalecimiento de la Lucha Integral contra la Violencia a Nifas, Niiios,
Adolescentes y Mujeres.-

Articulo 1°.- (Objeto) La presente Ley tiene por objeto procurar la pronta y oportuna resolucion de los conflictos
penales, adoptando al efecto, medidas indispensables para profundizar la oralidad, fortalecer la lucha contra la
violencia a nifias, nifios, adolescentes y mujeres, evitar el retardo procesal y el abuso de la detencion preventiva
y posibilitar la efectiva tutela judicial de las victimas, mediante la modificacion de la Ley N.° 1970 de 25 de marzo
de 1999, “Codigo de Procedimiento Penal”, y disposiciones conexas.

¢ Cuales son las medidas de proteccion especial ETAPA PRELIVINAR
segun la Ley N° 1173?

Xt RgL__ |
o

4.4. LeyN°464: Ley del Servicio Plurinacional de Asistencia a
la Victima.- ' '* &

r
\
Articulo 3°.- (Finalidad) El Servicio Plurinacional de Asistencia a la Victima tiene por Q‘ J

finalidad garantizar el acceso a la justicia a la persona de escasos recursos SEPDAVI
econdmicos que sea victima de un delito, brindandole el patrocinio legal, asistencia
Servicio Plurinacional de a
Asistencia a la Victima
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social y psicologica durante los actos iniciales y el proceso penal hasta la ejecucion de la sentencia, promoviendo
la reparacion del dafio y evitando fundamentalmente la revictimizacion.

Articulo 4°.- (Alcance de la definicion de victima) Se entendera por victima, a los fines de la presente Ley:

1.
2.

La o las personas naturales directamente ofendidas por la comision de un delito.

La o el conyuge o conviviente, parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de
afinidad, hija o hijo, madre o padre adoptivo y heredero, en los delitos cuyo resultado sea la muerte de
la victima.

Familiares o personas a cargo que tengan relacion inmediata con la victima, por delitos de grave
afectacion fisica o psicoldgica.

Articulo 5°.- (Ejercicio)

El Servicio Plurinacional de Asistencia a la Victima ejercera sus funciones a través de la Directora o el
Director General Ejecutivo, las Coordinadoras o los Coordinadores Departamentales y el personal en la
forma que determina la presente Ley.

El Servicio ejercera sus funciones de manera ininterrumpida durante las veinticuatro (24) horas del dia,
incluyendo domingos y feriados, sujeto a reglamentacion.

La Direccion General Ejecutiva tendrd como sede la ciudad de La Paz. Las Coordinaciones
Departamentales tendran sede en las capitales de Departamento y representaciones en asientos judiciales
provinciales con mayor carga procesal.

Articulo 6°.- (Principios) El Servicio Plurinacional de Asistencia a la Victima en el ejercicio de sus funciones y
atribuciones, se rige por los siguientes principios:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

7)

Idoneidad. - La capacidad y experiencia son la base para el ejercicio de la asistencia penal técnica pablica.
Su desempefio se rige por los principios éticos-morales de la sociedad plural y los valores que sustenta
el Estado Plurinacional.

Celeridad. - El Servicio debera ejercer sus funciones de manera pronta, oportuna y sin dilaciones,
cumpliendo los plazos que determina la Ley, bajo responsabilidad.

Unidad. - El Servicio es unico e indivisible en todo el territorio del Estado Plurinacional y ejerce sus
funciones a través del personal que lo representa integramente, en materia de asistencia a la victima.
Autonomia. - El Servicio Plurinacional de Asistencia a la Victima goza de autonomia econdmica y de
gestion, sujeta a normativa vigente.

Independencia. - El Servicio goza de independencia funcional, técnica y profesional.

Reparacion. - Se promoverd prioritariamente la reparacion del dafio originado, evitando Ila
revictimizacion.

Responsabilidad. - EI personal del Servicio serd responsable por sus actos en el ejercicio de sus
funciones, conforme a la Gonstitucion Politica del Estado y las leyes.

Complementariedad. - Implica la concurrencia de esfuerzos e iniciativas de todas las jurisdicciones
reconocidas constitucionalmente.

Gratuidad. - El acceso al Servicio es sin costo alguno.
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10) Interculturalidad. - El Servicio reconoce la expresion y convivencia de la diversidad cultural, institucional,
normativa y linglistica, el ejercicio de los derechos individuales y colectivos en la busqueda del Vivir
Bien.

11) Calidez. - Brindar el servicio con cordialidad, trato amable y buena predisposicion, a efectos de contribuir
de mejor manera a los objetivos propuestos.

12) Confidencialidad. - El Servicio mantendra la confidencialidad de la informacion de la victima, como de
terceros.

13) Acceso Oportuno. - El Servicio ejercerd sus funciones de manera pronta, oportuna y sin dilaciones,
brindando la defensa, el patrocinio legal y la asistencia social y psicologica desde el momento en que
sean requeridas.

14) Atencion Diferenciada. - Las victimas mujeres, nifias, nifios, adolescentes y adultos mayores recibiran
la atencion que sus necesidades y circunstancias especificas demanden, con criterios diferenciados para
el ejercicio pleno de sus derechos.

Articulo 8°. - (Deber de confidencialidad) En cumplimiento de sus fines, el
Servicio mantendra en confidencialidad la informacion que recepcione sobre
el hecho penal, tanto de la victima, de terceros, de instituciones pablicas o
privadas, asi como del patrocinio legal y de la asistencia psicoldgica y social
respectiva; salvo que sea solicitada previa orden judicial y solo por el interés
publico.

Articulo 9°. - (Atencion a la victima) Los equipos interdisciplinarios del Servicio trabajaran siguiendo principios
de reconocimiento y respeto de la diversidad cultural de géneroy generacional, para lo cual asistiran a las victimas
en su idioma originario, o cualquier mecanismo de comunicacion accesible para personas en situacion de
discapacidad, con atencidn especializada para las necesidades especificas de mujeres, nifias, nifios, adolescentes
y adultos mayores, evitando su revictimizacion.

4.5. Ley 3545; 28 de noviembre de 2006, modificacion de la Ley 1715
“RECONDUCCION DE LA REFORMA AGRARIA” .-

Articulo 3. (Garantias Constitucionales)

V. El Servicio Nacional de Reforma Agraria... en el cumplimiento a las disposiciones contenidas en la
Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer, ratificado por
ley 1100 de 15 de septiembre de 1989, aplicara criterios de equidad en la distribucion. Administracion,
tenencia y aprovechamiento de la tierra en favor de la mujer, independientemente de su estado civil.

Disposicidn Final Octava (Equidad de Género). “Se garantiza y prioriza la participacion de la mujer en los
procesos de saneamiento y distribucion de tierras. En caso de matrimonios y uniones conyugales libres o de
hecho, los titulos ejecutoriales seran emitidos a favor de ambos conyuges o convivientes que se encuentren
trabajando la tierra, consignando el nombre de la mujer en primer lugar...”.

En la Ley de la Reforma Agraria, garantiza que las mujeres tienen que participar en el transcurso de saneamiento
de tierras y la titularidad en las comunidades, porque todas las mujeres al igual que los hombres tienen los
mismos derechos para adquirir tierra y territorio.
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4.6. Ley018; de 16 de junio del 2010 “Organo Electoral Plurinacional”.-
Articulo 4. (Principios)

6. Equivalencia. El Organo Electoral
plurinacional asume y promueve
laequidad de género e igualdad de
oportunidades entre mujeres y
hombres para el ejercicio de sus
derechos, individuales y
colectivos.

Articulo 8. (Paridad y Alternancia).
“Consiste en la aplicacion obligatoria de la
paridad y alternancia en la eleccion y
designacion de todas las autoridades y representantes del Estado; ... representantes de las naciones y pueblos
indigena originario campesinos mediante normas y procedimientos propios”.

Articulo 24. (Atribuciones Electorales)

16. “Verificar el estricto cumplimiento de los criterios de paridad y de alternancia entre mujeres y varones en
todas las fases de presentacion...”.

La ley drgano electoral menciona para la participacion de las candidaturas se tiene aplicar la paridad y
alternancia, es decir, hombres y mujeres tienen que participar por iqual 50%.

4.7. Ley 026; de 30 de junio de 2010 “Régimen Electoral”.-

Articulo 2. (Principios de la democracia Intercultural)

h) Equivalencia. “La democracia boliviana se sustenta en la equidad de género e igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres para el gjercicio de sus derechos individuales y colectivos, aplicando la paridad
y alternancia en las listas de candidatas y candidatos para todos los cargos de gobierno y de
representacion...”.

Articulo 11. (Equivalencia de Condiciones). “... Las autoridades electorales competentes estan obligadas a su
cumplimiento, conforme a los siguientes criterios basicos”:

a) “Las listas de candidatas y candidatos a Senadoras y Senadores, Diputadas y Diputados, Asambleistas
Departamentales y Regionales, concejalas y concejales Municipales, y otras autoridades electivas,
titulares y suplentes, respetaran la paridad y alternancia de género entre mujeres y hombres...”.

b) En los casos de eleccion de una sola candidatura en una circunscripcion, la igualdad, paridad y
alternancia de género se expresara en titulares y suplentes, En el total de dichas circunscripciones por
lo menos cincuenta por ciento (50%) de las candidaturas titulares pertenecerdn a mujeres.

Articulo 107. (Listas de Candidaturas). “Las listas de candidaturas deben cumplir obligatoriamente los criterios
a.de paridad y alternancia establecidos en el articulo 11 de la presente Ley...”

i
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4.8. Ley 031; 19 de julio de 2010 Ley marco de Autonomias y Descentralizacion
“ANDRES IBANEZ” .-
Articulo 5 (Principios).

11. Equidad de Género. - Las entidades territoriales auténomas garantizan el ejercicio pleno de las libertades y
los derechos de mujeres y hombres, generando las condiciones y los medios que contribuyan al logro de la
justicia social, la igualdad de oportunidades la sostenibilidad e integralidad del desarrollo en las entidades
territoriales autbnomas,”.

Articulo 12 (Forma de Gobierno).

. La forma de gobierno de las entidades territoriales auténomas es democratica, participativa,
representativa y comunitaria alla donde se la practique, con equidad de género.

Articulo 93. (Planificacion)
I. Los Gobiernos Departamentales Autonomos

1. Disefiar y establecer el plan de desarrollo econémico y social del departamento, incorporando los
criterios del desarrollo econémico y humano, con equidad de género e igualdad de oportunidades,
considerando a los planes de desarrollo municipal e indigena originario campesino, en el marco de lo
establecido en el plan general de desarrollo.

[1l. Los Gobiernos Municipales Autdénomos

1. Elaborar, aprobar y ejecutar el plan de desarrollo municipal, incorporando los criterios de desarrollo
humano, con equidad de género e igualdad de oportunidades, en sujecion a la ley especial, conforme a
las normas del sistema de planificacion integral del Estado y en concordancia con el plan de desarrollo
departamental.

V. Los Gobiernos auténomos Indigena Originario Campesino.

1. Definir e implementar sus formas propias de desarrollo econdémico, social, politico, organizativo y
cultural, con equidad de género e igualdad de oportunidades, de acuerdo con su identidad y vision, en
sujecion a la ley especial.

Articulo 130. (Sistema de Planificacidn Integral del Estado)

[1. Los programas y presupuestos multianuales, programaciones operativas y presupuestos anuales, deben
contemplar politicas, programas y proyectos de inversion en equidad social y de género garantizando un
presupuesto real para satisfacer las necesidades y demandas diferenciadas de mujeres y hombres.

4.9. Ley No. 045; 8 de octubre de 2010 “Ley Contra el Racismo y Toda Forma de
Discriminacion”. -

Articulo 2. Se establecen principios de igualdad, equidad y proteccion:
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b) Igualdad. “Todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derecho. El Estado promovera
las condiciones necesarias para lograr la igualdad real y efectiva adoptando medidas y politicas de accion
afirmativa y/o diferenciada que valoren la diversidad, con el objetivo de lograr equidad y justicia social...”.

d) Proteccion. “Todos los seres humanos tienen derecho a igual proteccion contra el racismo y toda forma
de discriminacion, de manera efectiva y oportuna en sede administrativa y/o jurisdiccional,”.

Articulo 5. Se adoptan las siguientes definiciones:

a) Discriminacion: “Se define como “discriminacion” a toda Contra el Racismo
forma de distincion, exclusion, restriccion o preferencia :
fundada en razon de sexo, color, edad, orientacion sexual e
identidad de géneros, origen, cultura, nacionalidad,
ciudadania, idioma, credo religioso, ideologia, filiacion
politica o filosofica, estado civil, condicion econdmica,
social o de salud, profesion, ocupacion u oficio, grado de
instruccion, capacidades diferentes y/o discapacidad fisica,
intelectual o sensorial, estado de embarazo, procedencia,
apariencia fisica, vestimenta, apellido u otras...”

j) Misoginia: Se entiende por misoginia cualquier conducta o comportamiento de odio manifiesto hacia las
mujeres o género femenino, independientemente de la edad, origen y/o grado de instruccion que logre o
pretenda vulnerar directa o indirectamente los Derechos Humanos y los principios de |a presente ley.

La Ley de contra el Racismo y toda Forma de Discriminacion, garantiza que ya no debe existir discriminacion a
las mujeres ni a pueblos indigenas originarios, hombres, nifios/as, adultos mayores y personas con discapacidad.
Todos los seres humanos tienen las mismas condiciones para vivir bien en armonia y equidad.

4.10. Ley No. 070; del 20 de diciembre de 2010 Ley de la Educacion Avelino Sifiani y
Elizardo Pérez. -

Articulo 4. (Fines de la Educacidn).

2. Formar integral y equitativamente a mujeres y hombres en funcién de sus necesidades, particulares y
expectativas, mediante el desarrollo armonico de todas sus potencialidades y capacidades, valorando y
respetando sus diferencias y semejanzas, asi como garantizando el ejercié pleno de los derechos
fundamentales de todas las personas y colectividades, y los de la madre tierra en todos los dmbitos de la
educacion.

6. Promover una sociedad despatriarcalizadora, cimentada en la equidad de género, la no diferencia de roles la
no violencia y la vigencia plena de los derechos.

En la Ley de Educacion Avelino Sifiani y Elizardo Pérez, garantiza la educacion de mujeres y hombres a la
educacion sin distincion ni discriminacion, ademas el estudio es gratuito empezando desde la primaria hasta el
curso superior porque es un derecho primordial para la humanidad que todos tienen que acceder a una
educacion.




Asociacion del Centro de Desarrollo Integral de la Mujer Aymara “Amuyt’a” - CDIMA

4.11. Ley No. 073; 29 de diciembre de 2010, “Deslinde Jurisdiccional”. -
Principios:

h) Equidad e igualdad de género. Todas las jurisdicciones reconocidas constitucionalmente, respetan,
promueven, protegen y garantizan la igualdad de hombres y mujeres, en el acceso a la justicia, el acceso
a los cargos o funciones, en la toma de decisiones, en el desarrollo del procedimiento de juzgamiento y
la aplicacion de sanciones.

1) lgualdad de oportunidades. Todas las jurisdicciones garantizan que las nifias, nifios y adolescentes,
jovenes, adultos mayores y personas en situacion de discapacidad, tengan las mismas posibilidades de
acceder al ejercicio de sus derechos sociales, economicos, civiles y politicos.

Derechos fundamentales y garantias constitucionales.
Articulo. 5.

Il. Todas las jurisdicciones reconocidas constitucionalmente respetan y garantizan el ejercicio de los
derechos de las mujeres, su participacion, decision, presencia y permanencia, tanto en el acceso
igualitario y justo a los cargos como en el control, decision y participacion en la administracion de
justicia.

IV. Todas las jurisdicciones reconocidas constitucionalmente, prohiben y sancionan toda forma de violencia
contra nifias, nifios, adolescentes y mujeres. Es ilegal cualquier conciliacion respeto de este tema.

La Ley Deslinde Jurisdiccional, respeta y garantiza la igualdad de mujeres y hombres para acceder a la justicia
de igual forma.

4.12. Ley No. 263; 31 de julio de 2012, “Ley Integral contra la Trata Y Trafico de
Personas”. -

Concejo plurinacional contra la trata y trafico de personas.

Art.7. Se crea el Concejo Plurinacional contra la trata y trafico de personas, como instancias maximas de
coordinacion y representacion, para formular, aprobar y ejecutar la politica Plurinacional de Lucha contra la Trata
y Trafico de Personas, y delitos conexos, sin discriminacion, con equidad de género, generacional e
interculturalidad.

Art. 20. (Ambito educativo formal).

l. El Ministerio de educacion disefiara y aplicara programas, campafias educativas y ortos para la
prevencion de Tratay Trafico de Personas, y delitos conexos, con enfoque de interculturalidad, géneroy
generacional en todo sistema preescolar, primario, secundario, superior y otros niveles de formacién
académica.

Art. 23. (Medios de comunicacion social)

. “Con la finalidad de prevenir los delitos sefialados en la presente ley, todos los avisos de oferta sexual,
deberan ser reguladas precautelando la dignidad de las personas, prohibiendo el uso de imagenes d
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desnudos parciales o totales de mujeres u hombres, con la utilizacion de mensajes de referencia del
origen regional, local y nacional de las personas...”

4.13. Ley N° 264; 31 de julio 2012, “Ley del Sistema Nacional de Seguridad
Ciudadana”.

Art. 1. (Objeto). - “Garantizar la seguridad
ciudadana, promoviendo la paz vy
tranquilidad social en el ambito publico y
privado, procurando una mejor calidad de
vida con el propésito de alcanzar el vivir
bien...”

Art. 4. (Principios).

8. Equidad de género y generacional.
Las politicas, planes, programas y
proyectos de seguridad ciudadana
deberan contemplar el enfoque de
género y generacional vy las
necesidades especificas de
proteccion de mujeres, nifios, nifas, adolescente y adultos mayores.

9. NORMATIVAS Y CONVENIOS INTERNACIONALES A FAVOR DE LAS
MUJERES

5.1. Convenio 169 de la OIT Organizacion Internacional del Trabajo. Ratificado por
ley 1257; 11 de julio de 1991 por Bolivia. -

El convenio 169 ha sido aprobado en

1989 por los representantes de los

paises integrantes de la Organizacion

Internacional del Trabajo (0.1.T.) de la _ Conve“io

Naciones Unidas y ratificado por Bolivia

el 11 de julio de 1991 como ley 1257. Y NOI 69

daremos a conocer algunos articulos de A f:g"fg ePnu:ls,lo;

esta ley. L [ 32 Tribales en Paises
’5__3 . ¢ Independientes

Articulo 3.

1. Los pueblos indigenas y tribales
deberan gozar plenamente de
los derechos humanos vy
libertades fundamentales, sin obstdculos ni discriminacion. Las disposiciones de este convenio se
aplicaran sin discriminacion a los hombres y mujeres de esos pueblos.
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Articulo 20, num 3, inc d) Los trabajadores pertenecientes a estos pueblos gocen de igualdad de oportunidades
y de trato para hombres y mujeres en el empleo y de proteccion contra el hostigamiento sexual.

El convenio 169, fue un documento importante para establecer las bases de los derechos de los pueblos indigenas
a nivel internacional.

5.2. Declaracion de las Naciones Unidas sobre los Derechos de los Pueblos
Indigenas.-

Elevado al rango de ley N° 3760 del 07 de noviembre del 2007 por
Bolivia. Declaracion de las

sobrelos derechos de

Los derechos de los pueblos indigenas es una norma internacional
aprobada por las Naciones Unidas y existe algunos articulos que
favorecen especialmente a las mujeres de todo el mundo a cerca de sus
derechos.

Articulo 21

1. “Los pueblos indigenas tiene derecho, sin discriminacion
alguna, al mejoramiento de sus condiciones econdmicas y sociales en la educacion, el empleo, la
vivienda, el saneamiento, la salud y la seguridad social”.

Articulo 22.

1. Se prestara particular atencién a los derechos y necesidades especiales de los ancianos, las mujeres, los
jovenes, los nifios y las personas con discapacidades indigenas en la aplicacion de la presente
declaracion.

2. Los Estados adoptaran medidas, junto con los pueblos indigenas, para asegurar que las mujeres y los
nifios indigenas gocen de proteccion y garantias plenas contra todas las formas de violencia y
discriminacion.

Los pueblos indigenas tienen derecho a la libre determinacion en todos los niveles y organizarse de acuerdo a
sus necesidades.

5.3. Convencion Sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion
Contra la Mujer (CEDAW).-

“En 1979 la ONU, adopta la Convencion sobre la Eliminacion de todas las formas de Discriminacion contra la
mujer (CEDAW), fue ratificada por Bolivia en 1989. Es una convencion que reafirma el principio de que nadie
debe ser discriminado por razones de sexo 0 género. Asimismo, la convencion enfatiza que las mujeres de
cualquier sociedad tienen los mismos derechos que los hombres en todo el nivel...”. (CDIMA, derechos y
normativas para vivir sin violencia).

Esta convencion garantiza la maxima participacion de las mujeres en todos los campos de la sociedad para que
las mujeres intervengan con propuestas en los diferentes niveles del estado.
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La importancia de la CEDAW radica en constituirse como el primer instrumento que reconoce explicitamente las
condiciones estructurales de desventaja de las mujeres, considera las diversas formas de discriminacion que
viven dia con dia y establece medidas de politicas publicas para combatirlas. Dentro de dicha Convencion se
provee una obligacion de cumplimiento para los paises que la han ratificado para lograr la igualdad de géneroy
el empoderamiento de las mujeres y las nifias y determina que los Estados Parte deben incorporar la perspectiva
de género en todas sus instituciones, politicas y acciones con el fin de garantizar la igualdad de trato, esto quiere
decir, que no exista discriminacion directa ni indirecta de la mujer, asi como promover la igualdad sustantiva o
la igualdad de resultados.

Aunado a ello dentro del articulo 17 de la CEDAW nos explica que con la finalidad de verificar el cumplimiento
de los derechos y obligaciones derivadas de la Convencion y evaluar los progresos alcanzados en la eliminacion
de la discriminacion en contra de la mujer, se determina la creacion del Comité para la Eliminacion de la
Discriminacion contra la Mujer, el cual se compone de 23 expertos independientes electos por los Estados que
son parte de la Convencion. Dentro de la funcion principal del Comité de la CEDAW, consiste en estudiar y analizar
la situacion de las mujeres de cada uno de los Estados Parte mediante un informe presentado periédicamente
(cuatrienal o cuando le sea requerido) por cada pais. Al realizar todo lo anterior el Comité analiza los informes y
emite observaciones y recomendaciones.

5.4. Protocolo Facultativo de la Convencion Sobre la Eliminacion de Todas las
Formas de Discriminacidon Contra las Mujeres.-

Adoptado por la asamblea general en su resolucion a/54/4 de 6 de octubre de 1999 en la quincuagésima sesion
de la asamblea general de la organizacion de las naciones unidas.

Firmado por Bolivia el 10 de diciembre de
1999 y aprobado y ratificado mediante ley
N° 2103 de 20 de junio de 2000.

CEDAW

i Convencion sobre |a Eliminacion, de
Articulo 1. Todo Estado Parte en el todas las formas de Discriminacion

presente  Protocolo (“Estado Parte”) ' contra las Mujeres

reconoce la competencia del Comité para _Es un ins_trument_o
la Eliminacion de la Discriminacion contra juridico internacional
la Mujer (“eI Comité”) para recibir y establece acciones especificas dirigidas a

, - eliminar la discriminacion
considerar las | comunicaciones contra las muieres mediante:
presentadas de conformidad. ..

+ 4 s
cambios cambios en cambios en

culturales estructuras del practicas
individuales  poder social y institucionales
y colectivos patriarcal

Los Estados partes adoptaran todas las
medidas apropiadas para eliminar la
discriminacion contra la mujer en la esfera
de la atencion médica a fin de asegurar en
condiciones de igualdad entre hombres y
mujeres, al acceso a servicios de atencidon médica inclusive los que se refieren a la planificacion de la familia.
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5.5. Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia
Contra la Mujer “BELEM DO PARA” -

Ratificado por Bolivia, 18 de septiembre de 1994.

En la (Convencion de Belém Do Pard) se muestra claramente los
articulos que favorece a las mujeres internacionalmente.

Articulo 1. Apruébese la Convencion Interamericana para Prevenir,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer” Convencion de
Belém do Pard”—, suscripta en Belém do Pard —Republica Federativa
del Brasil-, el 9 de junio de 1994, que consta de veinticinco (25)
articulos, cuyo texto forma parte de la presente ley.

Articulo 1. Para los efectos de esta Convencion debe entenderse por
violencia contra la mujer cualquier accion o conducta, basada en su
género, que cause muerte, dafio o sufrimiento fisico, sexual o
psicolGgico a la mujer, tanto en el &mbito plblico como en el privado.

Articulo 3. Toda mujer tiene derecho a una vida libre de violencia, tanto en el ambito publico como en el privado.

Articulo 4. “Toda mujer tiene derecho al reconocimiento, goce, ejercicio y proteccion de todos los derechos
humanos...”.

Articulo 5. Toda mujer podra ejercer libre y plenamente sus

derechos civiles, politicos, econdmicos, sociales y culturales... Los Estados Partes reconocen que la violencia
contra la mujer impide y anula el ejercicio de esos derechos”.

La convencion de Belém Do Pard y las otras senaladas anteriormente reafirma los derechos fundamentales de
las mujeres como ser; derechos civiles, economicos, sociales y culturales.

CEDAW

Convencion sobre a Eliminacion de todas las formas de
Discriminacion contra las Mujeres

- Establece un estandar internacional para los
derechos humanos de las mujeres IR
como educacion, empleo, atencion en salud,
matrimonio y relaciones familiares, politica,
finanzas y leyes.

S AV {CECATE plataforma para cabildear ERICIGH

gohiernos.

[CTIETN, acciones para agilizar el camino hacia
a igualdad real entre mujeres y hombres.

ordando es y
I:o [1C0S, economicos, sociales y culturales para
as mujeres y las nifias.

@ONU i
MUJERESE
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DERECHOS SEXUALES
Y
DERECHOS REPRODUCTIVOS

1. ¢(POR QUE SON IMPORTANTES LOS DERECHOS SEXUALES Y
DERECHOS REPRODUCTIVOS?

Los Derechos Sexuales y Derechos Reproductivos ’. T -
"% b0 S

., -

i

(DSDR) forman parte de los Derechos Humanos *. ‘ L

elementales, inalienables (no puede venderse o cederse DERECHOS SEXUALES Y

de manera legal) y universales, comprenden el ejercicio -f'a « DERECHOS §

de una sexualidad libre, placentera y responsable, el g REPRODUCT'VOS ]
-

respeto a la integridad de las personas, a la diversidad, a
la vida privada y a las decisiones importantes sobre la
reproduccion. Al igual que todos los Derechos Humanos,
los Derechos Sexuales y los Derechos Reproductivos se
fundamentan en la libertad vy la dignidad.

L

Diferentes datos sefialan que las mujeres bolivianas

tienen uno o dos hijos mas de los que deseaban tener, esto debido a que generalmente un embarazo y nacimiento
no deseado puede suceder debido a la falta de uso de servicios de Planificacion Familiar (PF) o métodos
anticonceptivos por diferentes razones, como por ejemplo su inaccesibilidad o inadecuacion a las normas
sociales y culturales que crean barreras asociadas con su uso. La inaccesibilidad de servicios y métodos puede
darse debido a la ubicacion de ciertas comunidades, por ejemplo, las areas rurales o urbanas donde la mayoria
de la poblacion habla Quechua, Aymara, Guarani u otro idioma indigena, se caracterizan por estar aisladas
geograficamente, por falta de infraestructura, de comunicacion vial, por altos niveles de pobreza y por deficiente
provision de servicios sociales. De igual manera, la informacion sobre los servicios de PF y su disponibilidad es
limitado en estas areas.

Una muijer bien informada es una mujer empoderada, capaz de determinar su futuro; con la facilidad de tener
acceso a la planificacion familiar, tiene la oportunidad de romper barreras como la pobreza y la desigualdad de
género, al igual que prevenir significativamente complicaciones a su salud. Las necesidades, aspiraciones y
circunstancias de cada mujer, son factores que permiten que exista una decision libre y responsable de cuantos
hijos tener y cudndo tenerlos.

La planificacion de la familia es un derecho humano, por consiguiente, debe estar al alcance de todos quienes
deseen ejercerlo. Sin embargo, la realidad es que este derecho no esta al alcance de todos, especialmente de
aquellos que viven en condiciones vulnerables (persona o cosa que puede ser dafiado o recibir lesiones, bien sea
~ fsicas 0 morales), como la poca preparacion para sostenerse economicamente aspecto que a futuro le afectara
YN
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a toda la familia respecto a recibir alimentacion, vestimenta y educacion; ademas de otros derechos que deben
ser garantizados por los progenitores.

La falta de acceso a la planificacion familiar vulnera el derecho a la salud de todas las mujeres, en particular de
las adolescentes, ya que tienen mds posibilidades de morir durante el parto y de dar a luz un nifio prematuro o
con peso bajo al nacer. Cuando se enteran de que estdn embarazadas, muchas adolescentes abandonan la
escuela, lo que les resta oportunidades de estudiar y desarrollarse, y de ingresar al mercado laboral, lo que tiene
consecuencias para ellas, sus familias y su comunidad.

Se puede afirmar que los Derechos Sexuales y Derechos Reproductivos son los mas humanos de los derechos,
porque se manifiestan a cada momento de nuestra vida y comprometen el terreno més intimo de las personas,
es decir, su cuerpo, no sélo en términos individuales sino relacionado con lo social y el espacio publico; el cuerpo
histéricamente ha sido objeto de control, a través de la religion, usos y costumbres, la ética, el conjunto de
sistemas normativos, entre otros.

1.1. ¢Qué son los Derechos Sexuales?

Son parte de los Derechos Humanos y hacen referencia a la forma en la que las personas expresan su sexualidad,
libre y placentera, en un marco de respeto mutuo, sin escenarios de violencia, ni discriminacion y ejerciendo
equidad entre mujeres y hombres. (Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas — UNFPA - La Paz - Bolivia -
2017).

1.2. ;Qué son los Derechos Reproductivos?

Son Derechos Humanos y existen para garantizar nuestro bienestar fisico, mental y social, en todos los aspectos
relacionados con nuestro sistema reproductivo, sus funciones y procesos, asi como la libertad para decidir sobre
el nimero y espaciamiento de los hijos e hijas que deseemos tener. (Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas
— UNFPA - La Paz - Bolivia. -, 2017).

1.3. ¢Qué es la Salud Sexual y Reproductiva? I

La salud sexual esta encaminada al mejoramiento de la vida y de | o=
las relaciones personales, y los servicios de salud sexual no SBIUdéSE(rLc')%uctwa
deberian estar meramente orientados al asesoramiento y la
atencion en materia de reproduccion y de infecciones de
transmision sexual.

La salud reproductiva es un estado general de bienestar fisico,
mental y social, y no de mera ausencia de enfermedades o
dolencias, en todos los aspectos relacionados con el sistema
reproductivo y sus funciones y procesos.

Las personas son capaces de disfrutar de una vida sexual
satisfactoria, sin riesgos de procrear y la libertad para decidir hacerlo 0 no hacerlo, cuando y con qué frecuencia.
El hombre y la mujer tienen el derecho a obtener informacion y tener acceso a métodos seguros, eficaces,
asequibles y aceptables de su eleccion para la regulacion de la fecundidad. (Jorge, Paredes Oblitas, 2014).
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2.  MARCO NORMATIVO QUE RESGUARDA LOS DERECHOS SEXUALES Y
DERECHOS REPRODUCTIVOS

2.1. Normativa Internacional.-

MARCO NORMATIVO INTERNACIONAL DE LOS DERECHOS SEXUALES Y DERECHOS
REPRODUCTIVOS

El Derecho Internacional de los Derechos Humanos (DIDH)
contempla a la Declaracion, como el compromiso asumido por la
mayor cantidad de Estados del mundo, en el que se plasmd no
inicamente un catdlogo de Derechos Humanos; sino, ademas, la
voluntad de promover la paz mundial y el respeto, a partir de la
ensefianza y educacion de los Derechos Humanos, en contextos
nacionales e internacionales.

DECLARACION UNIVERSAL DE LOS
DERECHOS HUMANOS - 1948

El PIDESC contiene dentro de su catdlogo el derecho a la
PACTO INTERNACIONAL DE DERECHOS | educacion y el derecho a la salud, de los cuales se desprenden

ECONOMICOS, SOCIALES Y observaciones del Comité PIDESC, en torno a la educacion para la
CULTURALES (PIDESC) - 1966 sexualidad, asi como en cuanto a la salud sexual y salud
reproductiva.

Pacto de San José. Norma del sistema regional que promueve la
defensa de los Derechos Humanos en la region de América Latina
y el Caribe. Es importante resaltar que a partir de este documento
surge el debate sobre “el derecho a la vida”, aclarado desde la
Corte Interamericana de Derechos Humanos.

CONVENCION AMERICANA SOBRE
DERECHOS HUMANOS. (CADH) - 1969

Documento juridico internacional, que promueve la efectiva
igualdad entre mujeres y hombres, a partir de todos los
mecanismos existentes en los espacios privados y pablicos. El
Comité de la CEDAW en sus recomendaciones a los diferentes
Estados, ha incorporado una multiplicidad de aspectos relativos a
los DSDR, las recomendaciones tienen caracter vinculante
(obligatoria) para los Estados.

CONVENCION SOBRE LA ELIMINACION
DE TODAS LAS FORMAS DE
DISCRIMINACION CONTRA LA MUJER
DE LA (CEDAW) - 1979

Define la violencia contra las mujeres, establece el derecho de las
CONVENCION INTERAMERICANA PARA | muijeres a vivir una vida libre de violencia y destaca a la violencia
PREVENIR, SANCIONAR Y ERRADICAR | como una violacion de los Derechos Humanos y de las libertades
LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER fundamentales. Propone por primera vez el desarrollo de
mecanismos de proteccion y defensa de los derechos de las
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(CONVENCION DE BELEM DO PARA) -
1994

mujeres como fundamentales para luchar contra el fendmeno de
la violencia contra su integridad fisica, sexual y psicoldgica, tanto
en el dmbito plblico como en el privado, y su reivindicacion dentro
de la sociedad.

CONVENCION IBEROAMERICANA DE LA
JUVENTUD - 2000

Incorpora dentro de una normativa juridica internacional las
obligaciones de los Estados para garantizar a las y los jovenes sus
Derechos Sexuales y Derechos Reproductivos.

PLATAFORMA DE ACCION DE LA
CONFERENCIA INTERNACIONAL DE
POBLACION Y DESARROLLO - EL
CAIRO - 1994

Por primera vez los paises incorporan acciones en torno al
desarrollo y garantia de los derechos reproductivos de las
personas, su seguimiento origind aterrizar en el Consenso de
Montevideo.

PLAN DE ACCION DE LA CONFERENCIA
INTERNACIONAL DE LA MUJER -
BEIJING - 1995

Incorporé el debate a nivel internacional sobre la toma de
decisiones de las mujeres a partir del respeto a la autonomia del
cuerpo.

CONSENSO DE MONTEVIDEO - 2013

A partir de la Conferencia sobre Poblacion y Desarrollo, en agosto
de 2013 en Montevideo, Uruguay, los y las representantes de los
paises participantes, suscribieron el Consenso de Montevideo
sobre Poblacion y Desarrollo, documento que contiene una serie
de acuerdos para reforzar la implementacion de los asuntos de
poblacion y desarrollo después de 2014. Dentro del Consenso se
encuentran compromisos relativos a sexualidad y reproduccion,
educacion integral para la sexualidad desde la primera infancia.

PRINCIPIOS DE YOGYAKARTA- 2007

Principios sobre la aplicacion de la legislacion internacional de
Derechos Humanos en relacion con la orientacion sexual e
identidad de género.

AGENDA 2030

Re configura las acciones especificas de los Estados para avanzar
de forma mas acelerada y concreta en temas especificos que
estaban contemplados en los ODM e incluso los amplia.

2.2. Normativa Nacional.-

(UNFPA, 2017)

En la Nueva Constitucién Politica del Estado, Bolivia asume, plenamente la obligacién de respetar, promover,
proteger y garantizar la salud y los Derechos Sexuales y Derechos Reproductivos de las personas,

independientemente de cualquier consideracion, esto se expresa en los siguientes articulos referentes a la salud
y los Derechos Sexuales y los Derechos Reproductivos:
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ARTICULOS DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA
REFERENTES A LA SALUD Y A LOS DERECHOS SEXUALES Y LOS DERECHOS REPRODUCTIVOS

|. Toda persona tiene derecho a la vida y a la integridad fisica, psicologica y sexual. Nadie sera
torturado, ni sufrird tratos crueles, inhumanos, degradantes o humillantes. No existe la pena
de muerte. Il. Todas las personas, en particular las mujeres, tienen derecho a no sufrir violencia
fisica, sexual o psicoldgica, tanto en la familia como en la sociedad. I1l. EI Estado adoptard las

Articulo 15 . . L . . . \ .
medidas necesarias para prevenir, eliminar y sancionar la violencia de género y generacional,
asi como toda accion u omision que tenga por objeto degradar la condicion humana, causar
muerte, dolor y sufrimiento fisico, sexual o psicolégico, tanto en el &mbito pablico como
privado.

Articulo 18 |. Todas las personas tienen derecho a la salud. II. EI Estado garantizara la inclusion y el acceso

a la salud de todas las personas, sin exclusion ni discriminacion alguna.

El Estado, en todos sus niveles, protegerd el derecho a la salud, promoviendo politicas plblicas
Articulo 35 orientadas a mejorar la calidad de vida, el bienestar colectivo y el acceso gratuito de la
poblacion a los servicios de salud.

Las mujeres tienen derecho a la maternidad segura, con una vision y practica intercultural;
Articulo 45 gozaran de especial asistencia y proteccion del Estado durante el embarazo, parto y en los
periodos prenatal y posnatal.

Las mujeres no podran ser discriminadas o despedidas por su estado civil, situacion de
embarazo, edad, rasgos fisicos o numero de hijas o hijos. Se garantiza la inamovilidad laboral

Articulo 48 , . . ;)
de las mujeres en estado de embarazo, y de los progenitores, hasta que Ia hija o el hijo, cumpla
un afio de edad.
Se garantiza a las mujeres y a los hombres el ejercicio de sus Derechos Sexuales y sus
Articulo 66 g jeres y ‘ y

Derechos Reproductivos.

2.2.1.Ley Marco sobre Derechos Sexuales y Reproductivos (5 de mayo del 2004).-
Emitido por el Honorable Congreso Nacional, el cual decreta:
ARTICULO 1: El Estado boliviano reconoce a todas las mujeres y los hombres sin distincién de clase, edad,

religion, sexo, género, origen étnico, opcion sexual u otra, el derecho al goce y ejercicio de los derechos sexuales
y reproductivos; protegerlos de intromisiones arbitrarias es obligacion de todas las autoridades.

ARTICULO 2°, A los efectos de la presente Ley, Derechos Sexuales comprenden

a) Elderecho a vivir una sexualidad placentera, responsable y libremente decidida, sin mas limites que los

expresamente sefialados por Ley y los derechos de otras personas;



b)

c)
d)

f)
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El derecho a la integridad corporal y la autonomia en el control del cuerpo,

El derecho de alcanzar, el mas alto nivel de salud sexual,

El derecho a la confidencialidad en el tratamiento de la sexualidad, particularmente de las (0s)
adolescentes y jovenes;

El derecho de acceder a una educacion integral para la vida afectiva y sexual desde la temprana edad
posibilitando el bienestar, el desarrollo de la persona y el ejercicio de la sexualidad en forma plena, libre
e informada; v,

El derecho de acceder a la orientacion y consejeria, prevencion y tratamiento de infecciones de
transmision sexual -incluyendo el VIH -SIDA, hepatitis B y C, cancer cérvico -uterino, mamario y
prostatico,

ARTICULO 3°, Los Derechos Reproductivos comprenden

a)

b)

c)

d)

El derecho a decidir libre y responsablemente el nimero de hijos, espaciamiento de los nacimientos y
el intervalo entre éstos;

El derecho a la eleccion libre e informada de los métodos anticonceptivos modernos, seguros y
efectivos de calidad y costo accesible;

El derecho a recibir orientacion, atencion integral y tratamiento técnico profesional durante el
embarazo, parto, puerperio y lactancia;

El derecho de las mujeres a no ser discriminadas en el trabajo o el estudio por razon de embarazo o
maternidad; y,

El derecho de acceder a la orientacion y conserjeria de problemas de infertilidad e infecciones de
transmision sexual.

#~ Lo Derechos
Sexuales y los
Derechoas
Reproductivos
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Leyes del Estado Plurinacional de Bolivia Referentes a la Salud y los

Derechos Sexuales y los Derechos Reproductivos.-

Ley N° 348 “Ley integral
para garantizar a las
mujeres una vida libre de
violencia”.

Establece mecanismos, medidas y politicas integrales de prevencion, atencion,
protecciony reparacién a las mujeres en situacion de violencia, asi como la persecucion
y sancion a los agresores, con el fin de garantizar a las mujeres una vida digna y el
gjercicio pleno de sus derechos.

Ley No. 475 de Prestacion
del Sistema Integral de
Salud

Atiende a las mujeres durante el embarazo hasta 6 meses después del parto y a nifios
menores de 5 afios. Amplia las prestaciones de anticoncepcion, a todas las mujeres en
edad fértil (15 a 49 afios de edad), la deteccion y tratamiento de lesiones pre malignas
de cancer de cuello uterino, y mama, deteccion y tratamiento de ITS.

Ley No. 3729 para la
Prevencion de VIH-SIDA

Ley para la prevencion del VIH/SIDA, proteccion de los Derechos Humanos y asistencia
integral multidisciplinaria para las personas que viven con el VIH/SIDA.

Ley No. 3934 de gratuidad
para pruebas de ADN

Determina la gratuidad de las pruebas de ADN en las denuncias o querellas en los
procesos penales por delitos de violacion, abuso deshonesto, estupro, tipificados en el
Caodigo Penal, cuyas victimas sean nifias, nifios o adolescentes.

Ley No. 548 Cadigo Nifia,
Nifio y Adolescente .

Establece mecanismos de proteccion, de toda forma de violencia incluida la violencia
sexual, el derecho a servicios diferenciados en salud sexual y salud reproductiva,
derecho a la educacion sexual, a informacion con base cientifica y acciones para
prevenir el embarazo en adolescentes.

Ley No. 342 de la
Juventud

Reconoce a la juventud como actor politico y agente de derechos, derecho a la
participacion politica, y en su articulo 38 reconoce la educacion para la sexualidad y
salud reproductiva; articulo 39. El Estado desarrollara politicas y programas especificos
para jovenes que viven con VIH/SIDA.

Ley No. 045 Contra el
Racismo y Toda Forma de
Discriminacion.

Previene y sanciona cualquier tipo de discriminacion contra cualquier persona,
incluyendo razones de sexo y orientacion sexual.

Ley No. 223 General Para
Personas Con
Discapacidad.

Garantiza los Derechos Sexuales y Derechos Reproductivos de personas en situacion
de discapacidad, reconoce su derecho a decidir libremente sobre su sexualidad y
reproduccion, reconoce su diversidad sexual.
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Ley No. 263 Contra la Establece proteccion de las personas y la explotacion sexual.
Trata y Tréfico de
Personas

Ley No. 807 de Identidad | La ley establece el procedimiento administrativo para el cambio de nombre, dato del
de Género sexo y fotografia de las personas transexuales y transgénero en toda documentacion
publica y privada.

Sentencia Constitucional | La Sentencia exhorta a la Asamblea Legislativa Plurinacional a disefiar politicas y crear
Plurinacional 0206/2014 | normas que precautelen los derechos sexuales y derechos reproductivos. Se establece
sobre Aborto la despenalizacion parcial del aborto, al reconocer la legalidad de la interrupcion del
embarazo elimina las barreras legales en casos de violacion, incesto, estupro y riesgo
para la salud o vida de la mujer. Para acceder a un aborto legal y seguro cuando el
embarazo sea resultado de violacion, incesto, estupro o riesgo para la vida o salud de
la mujer, las victimas de violacion no requerirdn solicitar autorizacion judicial, ni iniciar
un proceso penal para conseguir un aborto legal. En el caso de las mujeres cuya vida
o0 salud corra riesgo como consecuencia del embarazo, sélo serd necesario el informe
médico. En ambos casos también serd importante el consentimiento de la mujer

(Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas — UNFPA - La Paz - Bolivia. -, 2017)

3. DERECHOS SEXUALES, ;COMO LOS VIVIMOS DESDE NUESTRA
DIVERSIDAD?

La sexualidad es una dimension central de la persona que esta presente en todas las etapas de la vida, en cada
edad se manifiesta de distinta manera y cada persona la vive de diferente forma de acuerdo a su contexto e
historia; sin embargo, es inherente a todas y todos, independientemente de su edad o condicion de salud. En los
ultimos arios se viene realizando una re significacion de este ambito y se incluyen miradas mas integrales; antes
se pensaba que la sexualidad tenia que ver Gnicamente con una relacion coital que se daba entre un adulto y una
adulta heterosexuales, ocultando otras realidades como las dimensiones de la sexualidad, que van mas alld de lo
bioldgico, las formas en que se viven en la infancia, adolescencia, juventud y tercera edad, y por personas
homosexuales o intersexuales, y también se ocultaba la sexualidad de las personas con discapacidades que eran
imaginadas como seres asexuados.

Entonces, ante la evidencia de todas estas realidades, ahora tenemos un nuevo acercamiento a la sexualidad que
es mas completo y se debe construir desde el respeto por nuestra diversidad.

Conforme con la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) “La sexualidad es un aspecto central del ser humano,
presente a lo largo de su vida. Abarca al sexo, las identidades y los papeles de género, el erotismo, el placer, la
intimidad, la reproduccion y la orientacion sexual. Se vivencia y se expresa a través de pensamientos, fantasias,
deseos, creencias, actitudes, valores, conductas, practicas, papeles y relaciones interpersonales.
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La sexualidad puede incluir todas estas dimensiones, no obstante, no todas ellas se vivencian o0 se expresan
siempre. La sexualidad esta influida por la interaccion de factores bioldgicos, psicoldgicos, sociales, econémicos,
politicos, culturales, éticos, legales, historicos, religiosos y espirituales” (OMS, 2006)

Desde una mirada integral y de derechos, la sexualidad es un concepto que debe incluir variables que van mucho
mas alla de la genitalidad, los aparatos reproductivos u otros rasgos o condiciones anatémicas, fisiologicas; sino
también tienen un &mbito psicolégico-afectivo y de conducta que marcan de manera decisiva al ser humano en
todas las fases de su desarrollo.

4. DERECHOS REPRODUCTIVOS EN LIBERTAD DE DECISION

* Derecho a decidir libre y responsablemente el nimero de hijos, espaciamiento de los nacimientos y
el intervalo entre éstos. - Las mujeres pueden decidir libremente si quieren asumir la reproducciony la
maternidad sin sentir culpa y en uso de su derecho de libertad de decision frente a su sexualidad y a
decidir libremente si se desea o no tener hijas o hijos, tanto para hombres como para mujeres; decidir el
namero y el esparcimiento sin que exista coercion de ningdn tipo.

e Derecho a la eleccion libre e informada de los
métodos anticonceptivos modernos, seguros y

efectivos de calidad y costo accesible. - Los &
servicios de salud deben ofrecer métodos “ ' . O i
anticonceptivos saludables, seguros, eficaces, - T

Metodos anticonceptivos

asequibles y sin requerimiento alguno 0 PErMISOS v fenmne % S inveciabe
de padre/madre 0 esposos, sin ningln tipo de ‘ (|
juicio. Los servicios de salud, deben fomentar el / & . (J {

uso de anticoncepcion por los hombres, incluida la - -EC} ®
anticoncepcion voluntaria quirargica (AVQ - imiinais’ Exphirickies Phidhes Gingle

Vasectomia).

*  Derecho arecibir orientacion, atencion integral y
tratamiento técnico profesional durante el embarazo, parto, puerperio y lactancia. - Estos servicios
de salud deben responder a las necesidades de desarrollo, género, con informacion, que contribuya a la
toma de decisiones informadas y responsables en los diferentes dmbitos de la salud sexual y
reproductiva.

e Derecho a recibir atencion médica en todas las etapas del embarazo, parto, posparto y lactancia sin
violencia obstétrica. El acceso a servicios de salud que permita embarazos y partos sin riesgos y brinden
las maximas posibilidades de tener descendencia sana.

e Derecho de las mujeres a no ser discriminadas en el trabajo o el estudio por razén de embarazo o
maternidad. - Las jovenes y adolescentes embarazadas tienen el derecho a la educacion, tienen derecho
de continuar sus estudios en todos los centros educativos, la expulsion por gestacion es una vulneracion
de derechos y tiene sancion; y conforme a la Ley del Trabajo en Bolivia
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un tiempo mayor si como consecuencia sobrevinieren ¢asos de enfermedad. Conservaran su derecho al cargo y
percibiran el 100% de sus sueldos o salarios. Durante la lactancia tendrdn pequefios periodos de descanso al dia
no inferiores en total a una hora.

ARTICULO 62° Las empresas que ocupen mds de 50 obreros mantendran salas cuna, conforme a los planes que
se establezcan.

* Derecho de acceder a la orientacion y conserjeria de problemas de infertilidad e infecciones de
transmision sexual. - Implica el derecho al acceso a servicios de salud reproductiva que garantiza una
maternidad segura, la prevencion de embarazos no deseados y la prevencidn y tratamiento de dolencias
del aparato reproductor, como el cancer de dtero y mamas en la mujer y el de prostata en los hombres.

5. ¢POR QUE SON IMPORTANTES LOS DERECHOS SEXUALES Y
DERECHOS REPRODUCTIVOS?

*  Los Derechos Sexuales y los Derechos Reproductivos se relacionan con la sexualidad y la reproduccion
de las mujeres y hombres. Son los derechos que tienen todas las personas, de determinar como vivir
su vida sexual y reproductiva, sin discriminacion de ningdn tipo, a tomar las decisiones con libertad y
sin violencia. Es el derecho a tener la posibilidad de alcanzar el maximo bienestar y la mejor calidad de
vida.

*  Porque la toma de decisiones sobre el cuerpo, la sexualidad y reproduccién implica poder y autonomia
que construye ciudadania.

*  Porque los Derechos Sexuales ejercidos en libertad tienen repercusiones en el ejercicio de la ciudadania
0 lo que es lo mismo en los Derechos Civiles y Politicos.

*  Porque el gjercicio de los Derechos Sexuales y Derechos Reproductivos en igualdad genera condiciones
de vida digna para todos y todas.
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PREVENCION, ATENCION Y
SEGUIMIENTO A CASOS DE VIOLENCIA

1. LA VIOLENCIA BASADA EN GENERO

1.1. ;Qué es Violencia?

Segun la OMS (Organizacion Mundial Para la Salud) define la violencia como: E/ uso deliberado de la fuerza fisica
0 el poder, ya sea en grado de amenaza o efectivo, contra uno mismo, otra persona o un grupo o comunidad,
que cause o tenga muchas probabilidades de causar lesiones, muerte, dafios psicoldgicos, trastornos del
desarrollo o privaciones.

La definicion comprende tanto la violencia interpersonal como
el comportamiento suicida y los conflictos armados. Cubre
también una amplia gama de actos que van mas alla del acto
fisico para incluir las amenazas e intimidaciones; ademas de la
muerte y las lesiones, la definicion abarca igualmente
innumerables consecuencias del comportamiento violento, a
menudo menos notorias, como los dafios psiquicos,
privaciones y deficiencias del desarrollo que comprometen el
bienestar de los individuos, las familias y las comunidades.
(Organizacion Mundial de la Salud, 2002).

1.2. Causas de Violencia.-

La OMS, en el documento citado anteriormente, sefiala que, respecto a /as raices de Ia violencia, no
existe un factor que explique por si solo por qué una persona se comporta de manera violenta y otra no
lo hace. En el analisis realizado en el marco del Informe mundial sobre la violencia y la salud se ha
recurrido a un modelo ecoldgico que tiene en cuenta numerosos factores bioldgicos, sociales,
culturales, econdmicos y politicos que influyen en la violencia.

El modelo consta de cuatro niveles: el individual, el relacional, el comunitario y el social.

» En el nivel individual se examinan los factores biol6gicos y de la historia personal que aumentan la
probabilidad de que una persona se convierta en victima o perpetradora de actos violentos, entre los
factores que es posible medir se encuentran las caracteristicas demograficas (edad, educacion,
ingresos), los trastornos psiquicos o de personalidad, las toxicomanias y los antecedentes de
comportamientos agresivos o de haber sufrido maltrato.

» En el nivel relacional se investiga el modo en que las relaciones con la familia, los amigos, la pareja y

los compaiieros influyen en el comportamiento violento, teniendo en cuenta a tal efecto factores como

el hecho de haber sufrido castigos fisicos severos durante la infancia, la falta de afecto y de vinculos
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emocionales, la pertenencia a una familia disfuncional, el tener amigos delincuentes o los conflictos
conyugales o parentales.

En el tercer nivel se exploran los contextos comunitarios en [os que se desarrollan Ias relaciones sociales,
como las escuelas, los lugares de trabajo y el vecindario, y se intenta identificar las caracteristicas de
estos dmbitos que aumentan el riesgo de actos violentos (por ejemplo, la pobreza, la densidad de
poblacidn, altos niveles de movilidad de residencia, la carencia de capital social o la existencia de trafico
de drogas en la zona).

El cuarto nivel se centra en los factores de caracter general relativos a la estructura de la sociedad,
como las normas sociales que contribuyen a crear un clima en el que se alienta o se inhibe la violencia,
aunque también tiene en cuenta las politicas sanitarias, econdmicas, educativas y sociales que
contribuyen a mantener las desigualdades econémicas o sociales entre los grupos de la sociedad.

Tipos de Violencia.-

Conforme a la Ley 348: “Ley Integral para garantizar a las mujeres una vida libre de violencia” en el Art. 7 se
reconocen 16 formas de violencia y en el nimero 17 se sefiala que también se reconoce como un tipo de violencia
a cualquier otra forma que vaya en contra de la seguridad de las mujeres, a continuacion, presentamos los 16
tipos de violencia que reconoce la Ley 348:

TIPOS DE VIOLENCIA QUE SANCIONA LA LEY N° 348

Ne TIPOSDEVIOLENCA  DESCRIPCION

1

Es toda accion que causa lesiones, dafio corporal, interno, externo o ambos,
Violencia Fisica. de manera temporal o permanente y se manifiesta con golpes, quemaduras,
empujones, agresion con armas, entre otros.

Es la accion de extrema violencia que viola el derecho fundamental a la vida y

Violencia Feminicida. )
olencia re o causa la muerte de la mujer por el hecho de serlo.

Son acciones que desvalorizan, intimidan y buscan controlar el
comportamiento y decisiones de las mujeres y se expresa con gritos, insultos,
amenazas, humillacion, difamacion, desvalorizacion, chantajes, desprecio y
otros.

Violencia Psicoldgica.

Es toda conducta que ponga en riesgo la autodeterminacion sexual de la
Violencia Sexual. mujer, que amenace, vulnere o restrinja el derecho al ejercicio a una vida
sexual libre segura, efectiva y plena, con autonomia y libertad.

Es aquella producida por los medios masivos de comunicacion a través de
publicaciones, difusion de mensajes e imagenes estereotipadas que
Violencia Mediatica. promueven la sumision y/o explotacion de mujeres, que la injurian, difaman,
discriminan, deshonran, humillan o que atentan contra su dignidad, su
nombre y su imagen.

Es la accion u omision que impide, limita o vulnera el derecho de las mujeres
a la informacion, orientacion, atencion integral y tratamiento durante el
embarazo o pérdida, parto, puerperio y lactancia; a decidir libre y
responsablemente el nimero y espaciamiento de hijas e hijos; a ejercer su
maternidad segura, y a elegir métodos anticonceptivos seguros.

Violencia contra los
Derechos Reproductivos.

Violencia contra los [ Es toda accion u omision, que impida o restrinja el ejercicio de los derechos
Derechos y la Libertad | de las mujeres a disfrutar de una vida sexual libre, segura, afectiva y plena o
Sexual. que vulnere su libertad de eleccion sexual.
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Violencia Simbdlica y/o
Encubierta.

Son los mensajes, valores, simbolos, iconos, signos e imposiciones sociales,
econdmicas, politicas, culturales y de creencias religiosas que transmiten,
reproducen y consolidan relaciones de dominacion, exclusion, desigualdad y
discriminacion, naturalizando la subordinacion de las mujeres.

Violencia contra la
Dignidad, la Honra y el
Nombre

Es toda expresion verbal o escrita de ofensa, insulto, difamacion, calumnia,
amenaza u otras, tendenciosa o pdblica, que desacredita, descalifica,
desvaloriza, degrada o afecta el nombre, la dignidad, la honra y la reputacion
de la mujer.

10

Violencia en Servicios de
Salud.

Es toda accion discriminadora, humillante y deshumanizada y que omite,
niega o restringe el acceso a la atencion eficaz e inmediata y a la informacion
oportuna por parte del personal de salud, poniendo en riesgo la vida y la salud
de las mujeres.

11

Violencia Patrimonial vy
Econdmica.

Es toda accion u omision que al afectar los bienes propios y/o gananciales de
la mujer, ocasiona dafio 0 menoscabo de su patrimonio, valores o recursos;
controla o limita sus ingresos econdmicos y la disposicion de los mismos, 0
la priva de los medios indispensables para vivir.

12

Violencia Laboral.

Es toda accion que se produce en cualquier @mbito de trabajo por cualquier
persona que discrimina, humilla, amenaza o intimida a las mujeres; que
obstaculiza o supedita su acceso al empleo, permanencia 0 ascenso y que
vulnera el ejercicio de sus derechos.

13

Violencia en el Sistema
Educativo.

Es todo acto de agresion fisica, psicolégica o sexual cometido contra las
mujeres en el sistema educativo regular, alternativo, especial y superior.

14

Violencia Politica.

Son acciones, conductas o agresiones fisicas, psicoldgicas, sexuales
cometidas por una persona o grupo de personas en contra de las mujeres
candidatas, electas, designadas o en ejercicio de la funcidn politico — pablica,
0 en contra de su familia, para acortar, suspender, impedir o restringir el
gjercicio de su cargo o para inducirla u obligarla a que realice, en contra de su
voluntad, una accién o incurra en una omision, en el cumplimiento de sus
funciones o en el ejercicio de sus derechos.

15

Violencia Institucional.

Es toda accion u omision de servidoras o servidores publicos o de personal
de instituciones privadas, que impliqgue una accion discriminatoria,
prejuiciosa, humillante y deshumanizada que retarde, obstaculice, menoscabe
0 niegue a las mujeres el acceso y atencion al servicio requerido.

16

Violencia en la Familia

Es toda agresion fisica, psicologica o sexual cometida hacia la mujer por el
eSposSo 0 ex-esposo, conviviente o ex-conviviente, o su familia, hermanas,
hermanos, parientes civiles o afines en linea directa y colateral, tutores o
encargados de la custodia o cuidado.

17

de las mujeres.

Cualquier otra forma de violencia que daiie la dignidad, integridad, libertad o que viole los derechos
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1.4. Ciclo de la Violencia.-

Estd constituido por tres etapasen donde las
interacciones violentas dentro de la pareja estan
vinculadas con un incremento de la tension en las
relaciones de poder establecidas. Durante el ciclo
intercambios son cada vez mas tensos y alli es cuando
emerge la violencia fisica. El golpe del varon debe ser
visto como un acto de impotencia mas que como una
demostracion de fuerza, ya que cuando no logra
cumplir con las expectativas, siente que pierde el poder
frente a la mujer.

Fase de
agresidn

Fase I: "De tension".

Aqui se dan pequefios episodios que llevan a roces
permanentes entre los miembros de una pareja, con un
incremento constante de ansiedad y de hostilidad.
Esta fase puede durar afios, por eso, si la victima busca
ayuda se puede prevenir la aparicion de la fase aguda o
del golpe.

Fase II: "De agresion”.

Es la fase donde estalla la violencia y se producen las agresiones fisicas, psicoldgicas y sexuales hacia la
mujer y/o sus hijas e hijos. En esta fase suele producirse la denuncia y contar lo que esté pasando.

Fase IlI: "De arrepentimiento".

Finalmente se produce el arrepentimiento por parte del él. La mujer lo perdona y vuelve a creer en su pareja
debido a su escasa capacidad de poner en palabras lo que siente y piensa. En esta fase, él demuestra su
arrepentimiento y suele hacerle regalos para que ella vea que es el hombre del cual se enamord. Frente a tal
comportamiento, la mujer deja sin efecto la denuncia. (infobae.com, 2017).

1.5. Mitos a Cerca de la Violencia Contra la Mujer.-

Segun el libro “Hombres violentos, mujeres maltratadas: Aportes a la investigacion y tratamiento de un problema
social” (Ferreira, 1995): De manera habitual, la sociedad justifica y trata de dar explicacion a las situaciones de
violencia, generando una cultura de permisividad por ejemplo las siguientes frases refuerzan estas falsas
creencias:

Mitos sobre la violencia contra la mujer:

» Es una cuestion privada: "No te metas, es la vida de ellos",
asunto privado, nadie debe meterse".

Lo que ocurre dentro de una pareja, es un

> Se exagera la realidad: "No puedo creerte, ;no estards exagerando?, "En estos casos hay mucha
manipulacion”.
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» Con el tiempo los problemas se solucionan: "Habla con él y vengan los dos, no te preocupes que los
problemas de pareja se tratan y tienen solucion".

» Son pérdidas puntuales de control: "Es capaz de provocarlo todo el tiempo hasta que le hace perder el
control y explota'.

» Sidenuncia todo se acaba: "Eres masoquista, sino ya habrias terminado con todo esto".

» Donde hay amor, hay sufrimiento: "Es el inconveniente de tener un marido prestigioso. Su vida es su
marido, sus hijos y su casa. Sea mas paciente, trate de hablarle, usted es su mujer y tiene que ayudarlo".

Mitos sobre las mujeres en situacion de maltrato:

> Provocan la violencia: "Si es una pesada, no me extrafia que el marido se harte, con esa actitud, ella se
lo busca": ";qué hace usted sefiora que lo molesta o irrita?, "Un hombre no maltrata porque sea loco, la
muijer tuvo que provocarlo'.

» Buscan la violencia: "Las mujeres son asi, luego se calman’.

> Dicen no cuando quieren decir si: "Siempre arman pleito, pero después siguen juntos. Esos no tienen
arreglo”.

\4

Si tienen hijas e hijos es mejor que aguanten: "Tienes que volver a tu casa. Piensa en tu vida y en la de
tus hijos. Tienes que ser mas responsable" "Hay que aguantar todo por el bien de ellos".

Son pasivas: "Necesitan a su lado a alguien superior y mas fuerte que ellas".
Son malas y se lo merecen: "Trate de no darle motivos. Nadie se pone asi porque si".

Son débiles y tontas: "No hace nada bien", "Estas siempre se arrepienten y vuelven'.

vV V V V

Tienen dependencia econémica; "No tiene tiempo ni capacidad para pensar en otras cosas", "'Gano mas
que ella y pretende decidir de igual manera que yo".

Mitos sobre los hombres violentos:

> Son impulsivos y descontrolados: "Por estar muy estresados pueden perder el control un dia", "Es
cuestion de un momento que perdi6 el control, va a cambiar, jcréele!”.

> No son del todo responsables: ";Por qué se porta asi?, ;Tendrd algin problema que no me dice?,

7

"¢ Tendrd razon y me estaré volviendo loca?", "Tan malo no debe de ser, llevan tantos afios juntos”, “Los
hombres que abusan de sus parejas, también fueron maltratados en su infancia".

Por otro lado, se identifican algunos factores que hacen que las victimas permanezcan unidas a la situacion de
violencia, como ser:

> Elamor romdantico como adiccién y dependencia.

» Lacreencia magica de que él cambiara.

> El miedo, tanto a cdmo le hace sentirse como a lo que pueda hacer el maltratador si ella no se sigue
mostrando sumisa.
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> Laconvivencia: “El es el bueno y yo soy la mala. Si me trata asi es para mejorarme”.

» El Sindrome de Estocolmo (Se da principalmente en secuestros de larga duracion, en los que la victima
llega a identificarse con el maltratador para intentar ganarse su simpatia y salvar asi su vida).

» Ladependencia econémica y el aislamiento social.
El maltratador:

La violencia es una eleccion y es siempre la eleccion de la persona que la realiza. El maltratador no es un enfermo,
por lo que es siempre responsable de su conducta. Ejerce la violencia porque quiere hacerlo y porque piensa que
sus actos quedardn impunes. Les gusta la sensacion de sentirse poderosos, el centro del mundo, al menos de
su mundo privado. Las caracteristicas consideradas masculinas, como la fortaleza, la autosuficiencia, la
racionalidad y el control del entorno, son percibidas como superiores, en oposicion a las femeninas e inferiores.
A los maltratadores podemos encontrarlos en cualquier trabajo, clase social, nivel cultural o econémico.

La agresion a la mujer pretende el control y su sumision, con ella quieren llegar a convertir a la mujer en una
cosa de su propiedad para asi poder hacer y deshacer sin consideracion alguna hacia ella, hasta llegar a anularla
completamente. Para lograr el dominio absoluto, el maltratador utiliza estas estrategias:

> Estrategias de control psicoldgico: chantaje emocional, amenazas, alteracion de la realidad, negacion,
pasar de ser “encantador” a los insultos, gritos, criticas sin ninguna razén. Culpar y utilizar a hija/o,
manipular a los familiares y amigos/as.

» Estrategias de control econdémico
> Estrategias de control sexual

> Estrategias de control social y fisico (Equipo Mujeres para la Salud)

1.6. El Feminicidio, Tipos de Feminicidio y Datos Actuales.-

El feminicidio es el asesinato de mujeres por parte de
hombres “por el hecho de ser mujeres” y que se
produce en un contexto politico, econémico y social
basado en el poder o primacia de lo masculino. El
término feticidio fue empleado por primera vez el afio
1976 por Diana Rusell, al prestar testimonio ante el
Tribunal Internacional de Crimenes contra Mujeres
(Bruselas) para referirse a casos en los que se dio
muerte a mujeres por el hecho de ser mujeres.

En 1990, Diana Rusell y Jane Caputi, sefialaron que el
feminicidio era “el asesinato de mujeres realizado por hombres motivado en el odio, desprecio, placer o en el
sentido de propiedad sobre las mujeres”. En América Latina se utiliza los términos “feminicidio” y “feticidio” para
referirse a este crimen, sin embargo, el segundo conlleva ademas el elemento de la impunidad en un contexto
de violencia naturalizada contra las mujeres ante la inaccion del Estado, por tanto, es el desenlace fatal del
gjercicio de la violencia feminicidio.
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Ana Carcedo, manifiesta que el feticidio “nos indica el caracter social y generalizado de la violencia basada en la
inequidad de género y nos aleja de planteamientos individualizantes, naturalizados o patologizados que tienden
a culpar a las victimas, a representar a los agresores como locos fuera de control 0 animales 0 a concebir estas
muertes como el resultado de problemas pasionales.

Estos planteamientos, producto de mitos muy extendidos, ocultany niegan la verdadera dimension del problema,
las experiencias de las mujeres y la responsabilidad de los hombres, es decir, el concepto de feminicidio ayuda
a desarticular los argumentos de que la violencia de género es un asunto personal o privado y muestra su caracter
profundamente social y politico, resultado de las relaciones estructurales de poder, dominacion y privilegio entre
los hombres y las mujeres en la sociedad”, para Carcedo, “el momento en que cualquiera de las formas de
violencia contra las mujeres resulta en muerte, ésta se convierte en feminicidio”.

Marcela Lagarde, tedrica feminista, antropdloga y diputada mexicana, lo definié como “el acto de matar a una
mujer solo por el hecho de su pertenencia al sexo femenino”, el que puede “ser cometido por conocidos y
desconocidos, violentos, asesinos, violadores individuales o grupales ocasionales o profesionales que conducen
a la muerte cruel de la victima”. Pero ademas confirio a ese concepto un significado politico con el proposito de
denunciar la falta de respuesta del Estado en esos casos y el incumplimiento de sus obligaciones internacionales
de garantia, de investigar esos casos y de sancionar a sus perpetradores.

Es por ello que Lagarde, considera que el feminicidio es un crimen de Estado, de acuerdo al protocolo modelo
para la investigacion del feminicidio en América Latina de Naciones Unidas, la expresion feminicidio ha sido
definida de diferentes formas como:

a) “Elasesinato mis6gino de mujeres por los hombres”,
h) “Elasesinato masivo de mujeres cometido por hombres desde su superioridad de grupo”, v,

¢) “Laforma extrema de violencia de género, entendida como la violencia ejercida por hombres contra las
mujeres en su deseo de obtener poder”.

En todos los casos la victima es una mujer, bioldgica o con identidad de género femenina; ademas, en ellos se
ha evidenciado el ejercicio de una violencia desmedida previa, anterior o posterior al delito, evidenciando el
ensafamiento particular en contra del cuerpo de las mujeres, aspecto que constituye uno de los elementos
diferenciadores de dichas muertes con respecto a los homicidios comunes, es decir, l0s casos en los que no
existe intencion de una causal misogina, por tanto el movil del hecho no esta relacionado con la condicion de ser
mujer o motivado por razones de género, por ejemplo en un accidente de transito.

También se define al feminicidio como: “La muerte violenta de
mujeres 0 de personas con identidad de género femenino, por
razones de género, ya sea que tenga lugar dentro de la familia,
unidad doméstica o en cualquier otra relacion interpersonal, en la
comunidad, por parte de cualquier persona, o que sea perpetrada
o tolerada por el Estado y sus agentes, por accion u omision”. Esta
definicion pone en evidencia que las muertes no s6lo se producen
en el émbito de la familia y de Ia pareja, sino que puede vincular a
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Se distingue diferentes tipos de feminicidio, de forma general, destacamos tres en funcion de la existencia o
ausencia de una relacion entre la victima y el agresor:

a) Intimo. Es la muerte de una mujer cometida por un hombre con quien la victima tenia relaciones o era
su amante, persona con quien se procred un nifio o una nifia. Se incluye el supuesto del amigo que
asesina a una mujer - amiga o conocida - que rechazé entablar una relacion intima (sentimental o sexual)
con éste.

b) Nointimo. Es la muerte de una mujer cometida por un hombre desconocido con quien la victima no tenia
ningun tipo de relacion. Por ejemplo, una agresion sexual que culmina en el asesinato de una mujer a
manos de un extrafio. También se considera el caso del vecino que mata a su vecina sin que existiera
entre ambos algunos tipos de relacion o vinculo.

c) Familiar. Es la muerte de una mujer en el contexto de una relacion de parentesco entre la victima y el
agresor. El parentesco puede ser de consanguinidad, afinidad o adopcion.

Datos actuales de feminicidio en Bolivia DEPARTAMENTO | FEMINICIDIO
Prensa FGE, La Paz (06.06.2022). - El Fiscal General del Estado, Juan
Lanchipa Ponce, informé hoy que, de acuerdo a los datos de la LA PAZ 17
Fiscalia Especializada en Delitos Contra la Vida, del 01 de enero al 06
de junio de 2022 a nivel nacional se atendieron 42 casos de SANTA CRUZ "
Feminicidio
COCHABAMBA 8
BENI 2
POTOSI 3
TARIJA 1
TOTAL 42

1.7. ¢Como puedo Denunciar?

La Ley N° 348, articulo 42° establece que: Todo hecho de violencia contra las mujeres podra ser denunciado por
la VICTIMA O CUALQUIER OTRA PERSONA que tenga conocimiento del mismo.

Existen, al menos, cinco instancias donde las victimas de violencia fisica, psicologica o sexual pueden acudir
para denunciar a su agresor, segun especifica el articulo 42 de la Ley Integral 348.

> La Policia Boliviana.
> El Ministerio Pablico.

> Servicios Legales Integrales Municipales (SLIM’s).
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» Defensoria de la Nifiez y Adolescencia (esto en caso de que la victima sea menor de 18 afios de edad).

» Las autoridades indigenas originarias campesinas (si correspondse).

2. RUTA DE ATENCION

2.1. ¢Qué es la ruta critica de la violencia?

La ruta critica se constituye en una
labor interdisciplinaria e integral a

cargo de instituciones publicas y RUTA DE ATENCIUN
privadas que protegen los derechos SLIM |

de las personas que se encuentran :
en situacion de violencia; en
consecuencia, la articulacion vy
coordinacion de funciones entre
estas instituciones se considera una
tarea apremiante e imprescindible
para otorgar una atencion sistémica,
diferenciada y especializada para
victimas que se convierten en

altamente vulnerables, relegadas y
revictimizadas.

2.2. Atribuciones y Limitaciones de: Servicios Legales Integrales Municipales -
SLIM, Policia, Salud, Juzgado, Fiscalia - Ministerio Publico y Autoridades
Originarias.-

2.2.1.Servicio Legal Integral Municipal — SLIM:

BRINDA ATENCION DERIVA LOS CASOS REALIZA
PSICOLOGICA, AL MINISTERIO SEGUIMIENTO A
LEGAL Y SOCIAL PUBLICO LOS CASOS
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RECIBE BRINDA AUXILIO RIS
DENUNCIA INMEDIATO DUBLICO

2.2.3.Centro de Salud:

( CASOS DE VIOLENCIA FISICA Y SEXUQ_

(BRINDA ATENCIOj EMITE INFORME DERIVA AL SLIM,

MEDICA DE MEDICO CON _ MINISTERIO
URGENCIA CERTIFICADO PUBLICO O FELCV
UNICO POLICIA
2.2.4. Fiscalia — Ministerio Publico:
4 - )

I
~RECIBE LA DENUNCIA

*INVESTIGA

7 6- S

RECIBE LA EMITE MEDIDAS COMIENZA EL
DENUNCIA ) ( ST ) DE PROTECCIC PROCESO PENA
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SON RESPONSABLES DE PREVENIR Y DENUNCIAR
LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

(MINISTERIO DE JUSTICIA'Y TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL - BOLIVIA)

3. LA IMPORTANCIA DE LA SOCIEDAD CIVIL ORGANIZADA PARA LA
LUCHA CON LA VIOLENCIA HACIA LAS MUJERES

3.1. ;Qué se entiende por “La Sociedad Civil Organizada”?

Contempla el ambito en que los ciudadanos y los movimientos sociales se organizan en torno a determinados
objetivos, grupos de personas, o temas de interés. En las organizaciones de la sociedad civil tienen cabida tanto
las ONG como las organizaciones populares- formales o informales- y otras categorias, como los medios de
comunicacion, las autoridades locales, los hombres de negocio y el mundo de la investigacion.
(noticias/columna-de-opinion/1014-organizaciones-de-sociedad-civil-osccual-es-su-rol-en-la-cooperacion-
internacional, s.f.)

3.2. ;Qué son las Promotoras Comunitarias y qué papel juegan en los municipios?

Las promotoras comunitarias son agentes de cambio, activistas por los derechos humanos de las mujeres,
buscamos la transformacion de una o varias mujeres y del conjunto de la poblacién en una comunidad
determinada para vivir una vida libre de violencia. Buscamos tener un impacto integral, por lo tanto, nuestras
acciones estan orientadas a la colectividad. (MINISTERIO DE JUSTICIA Y TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL,
2018)

3.3. Ruta de Actuacion de las Promotoras Comunitarias.-

1. La prevencion nace como una necesidad para poder erradicar la violencia de género, y busca las
medidas mas adecuadas para prevenir y adelantarse a cualquier situacion que implica violencia de
género, ya sea violencia psicolGgica, fisica, sexual o que se encuentre dentro de los 17 tipos de violencia.
Para poder erradicar la violencia, las promotoras organizan talleres donde se brinda informacion legal y
orientacion de las formas de violencia que existen y como actuar frente a esas situaciones. La promotora
asume el reto de educadora, ensefiara y aclarard todas las formas de maltratos que hay, tendré que tener
en cuenta que su mayor foco de trabajo son las dificultades existentes, como baja autoestima, problemas

de agresividad, de comunicacion, etc. que por lo general se generan en las vivencias del dia a dia.
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2. Las promotoras deben desarrollar la habilidad de poder identificar a posibles mujeres victimas de
violencia. Las mujeres que han sufrido algln tipo de violencia son personas vulnerables y deprimidas
por lo que experimentan indefension, vergiienza, desamparo y culpa.

3. Para poder contener y orientar a las mujeres victimas, es importante afrontar esta problematica,
destacando el hecho de escuchar a las mujeres sin culpabilizarlas, algo que suele suceder en su entorno
y en la sociedad en general. Este trabajo se desarrolla en dindmicas grupales e individuales para fortalecer
la autoestima, es importante el desarrollo personal. Los temas surgirdn de manera espontanea, sin una
planificacion deliberada, en un clima de confianza y horizontalidad.

4. La denuncia es un derecho y una apuesta por la proteccion e integridad de las mujeres y sus hijas/os,
siempre y cuando obtengan la orden de proteccion que les garantice su seguridad a todos los niveles.
Es necesario que las mujeres en situacion de riesgo sean capaces de identificarse con otras mujeres y
comprueben que es posible salir del circulo de la violencia y transformar un sistema judicial que debe
dar respuesta a su realidad. Conocer la posicion y situacion de las victimas frente al proceso judicial.
Fomentar el empoderamiento y apoyo frente a la denuncia. Transformar las practicas de intervencion
frente al procedimiento judicial y mejorar la atencion prestada. Mejorar las estrategias de la intervencion
que activaran los protocolos y actuaciones necesarias para garantizar la seguridad de las mujeres y
menores victimas.

5. El trabajo de las promotoras comunitarias incluye el seguimiento del caso, que consiste en un
acompafiamiento durante el proceso judicial y posterior incidencia. Reside en visitas conjuntas a los
juzgados y toda instancia, llamadas, asistir a reuniones preestablecidas, o bien atenciones que se llevan
a cabo a peticion propia de la mujer. No debe confundirse el seguimiento con la supervision o control,
sino entenderse como un apoyo solidario que prolonga los vinculos y las relaciones de confianza.
Para el proceso de seguimiento la promotora comunitaria debe saber que hay mujeres que precisan un
mayor seguimiento y un acompafiamiento social mas intensivo que otras. (Ministerio de Justicia, ob.
Cit.)

Prevencion con informacion,
sensibilizacion y capacitacién

Identificacién de casos de
violencia

Contencion y orientacion

b
contra la mujer

Acompanamiento en
la denuncia

Seguimiento e incidencia
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3.4. Herramientas para la Actuacion de las Promotoras.-

GUIA DE ENTREVISTA ABIERTA PARA LA ATENCION A MUJERES
EN SITUACION DE VIOLENCIA

I. DATOS DE IDENTIFICACION

Fecha: MNombre:
Edad:— Sexo: Municipio:
Comunidad: Direccidn:
Casao:

ALGUNA CONDICIONES IMPORTANTES PARA LA ENTREVISTA

1. Tratar de conversar en un lugar privado ¥ adecuado, asegurar la confidencialidad y facilitar la
expresion de los sentimientos, mantener una actitud amigable, facilitadora de la comunicacion,
con una escucha activa.

2. Importante es hacerle sentir que no es culpable de la violencia sufrida

3. Abordar directamente el tema de la violencia, con preguntas facilitadoras y creer a la mujer,
tomarla en serio, sin poner en duda su interpretacion de los hechos, sin emitir juicios, intentando
quitar miedo a la revelacion del abuso

4. Alertar a la mujer sobre los riesgos que corre, ayudarle a tomar decisiones

h. Usar el tiempo adecuado para 1a entrevista Cuidar interrupciones a causa del teléfono.

Il. PREGUNTAS PARA IDENTIFICAR EL CASO EN ELPRIMER CONTACTO

iComo te puedo ayudar?

Puedes contarme: jQué te paso?

Dime: ;Quién te ha maltratado?

iCuando iniciaron los problemas?

iCuéndo inicid a maltratarte?

iTus hijas e hijos han presenciado el maltrato que has recibida?

iCuéndo fue la vez que llegaste a un limite y no aguantaste mas?

iConoces las leyes que te protegen a las mujeres?

{Qué es lo que piensas hacer con respecto a la persona que te maltrata?

De todo lo que me has contado: jComo quieras que te ayude?
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FICHA DE DERIVACION DE CASOS ALSERVICIO LEGAL INTERGAL MUNICIPAL

Fecha de Informe:

Heferencia de caso {Nombre):

Fecha de identificacidn de caso:

Municipio: Teléfono:

Direccion:

Fecha de inicio de actividad para seguimiento:

Caso de viclencia remitido:

De Promotora Comunitaria:

Direccion del lugar:

Teléfono del lugar: N° de caso:
MNombre:

Cedula de identidad del caso: Edad: Sexo:
Domicilio: Teléfona:

Apoyo solicitado:

FIRMA:
Recibi por: Fecha:

Servicio de atencion donde se deriva:
A

Direccion del lugar:

Telétono del lugar: N® de caso:

Mombre:

Cedula de identidad del caso: Edad: Sexo:

Domicilio: Teléfono:

Apoyo solicitado:

FIRMA:
Recibi por: Fecha:
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FICHA DE SEGUIMIENTO PARA CASOS DE MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA

|. DATOS GEMERALES

Caso:

Municipio: Comunidad:

Responsables: Fecha:

Institucidn donde se realiza el seguimiento:

Il. ACTIVIDADES A REALIZAR

Realizamos reuniones para mantener el contacto y acompanfar al caso en las instancias respectivas y
crear las condiciones para que la mujer en situacion de violencia no abandone.

FECHA ASPECTOS IMPORTANTES QUE TRATAMOS

Evaluar los pasos que seguimos

HECHOS IMPORTANTES DEL CASO  LOGROS CON LOS QUE CONTAMOS DIFICULTADES QUE TENEMOS

Tomamos nuevas decisiones.

EN QUE SITUACION SE ENCUENTRA EL FORTALECEMOS LAS ACCIONES Y TOMAMOS NUEVAS
CASOD

DECISIONES
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3.5. ;Qué son los Comites de Derechos y Justicia?

CDIMA, sefiala en el documento “Propuesta de
conformacion de Comités de Derecho y Justicia” que los
CDJ’s se encuentran: “Amparados por la Ley 348 (Art.
14 y 15), CDIMA capacita a mujeres selectas
representantes de organizaciones sociales y productivas
en aras de promover el acceso de las mujeres indigenas
a la justicia y fundamentalmente, para erradicar la
violencia de género. Estas mujeres formadas
comprometidas con el bienestar social, agentes de
cambio, activistas por los derechos humanos de las
muijeres, buscan las transformaciones de la sociedad para vivir una vida libre de violencia”.

Asimismo, sefiala que los CDJ’s estan conformados por: lideresas de Lucha contra la Violencia son mujeres
voluntarias representantes de las organizaciones sociales formadas, sensibilizadas y empoderadas que tienen la
mision de trabajar voluntariamente en defensa de los derechos humanos de las mujeres para erradicar la violencia
de género en todos sus ambitos como lo expresa la Ley N° 348. Estas mujeres, en alglin momento de sus vidas
han vivido también algdn tipo de violencia que les motiva apoyar a otras mujeres que sufren violencia doméstica
y/0 violencia y acoso politico en cargos publicos. Sus acciones estan orientadas a vigilar, prevenir, atender y
denunciar hechos de violencia existentes en sus comunidades y desarrollar sororidad entre mujeres. (CDIMA,
2020).

Las principales Funciones y Acciones de la Lideresa de Lucha contra la Violencia:

Las principales funciones y acciones de las Lideresas de Lucha Contra la Violencia y/o Promotoras Comunitarias
seran:

1. Laprevenciony denuncia de hechos de violencia desde sus comunidades y municipios.

2. Apoyar a las personas que sufren violencia (mujeres, nifias, nifios, personas de la tercera edad,
adolescentes y personas con alguna discapacidad) dando orientacion adecuada para que encuentren
justicia.

3. Coordinar con autoridades municipales departamentales y nacionales para las acciones de prevencion
de violencia.

4. Coordinar con autoridades de las organizaciones sociales a las que representan y tener permanentemente
informado sobre las actividades que van realizando en sus comunidades en coordinacién con los SLIMS.

5. Difusion de las normativas que favorecen a sectores vulnerables (mujeres, nifias, nifios, personas de la
tercera edad, adolescentes y personas con alguna discapacidad) y a la poblacion en general para la toma
de conciencia para erradicar la violencia.

6. Desarrollar talleres de capacitacion sobre las normativas nacionales y convenios internacionales a favor
de las mujeres, y denuncia de hechos de violencia.
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1. LIDERAZGO

1.1. Concepto de Liderazgo.-
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El liderazgo es un conjunto de habilidades que
una persona tiene para guiar o conducir a su
organizacién a la que se le denomina lider. Esta ‘ ‘ ‘ i
persona lider o lideresa puede liderar las - e
acciones e ideas de su organizacion o puede ser 1 Lo
un modelo para que muchos se inspiren por
sus labores y pensamientos. Generalmente, un
lider tiene la capacidad de motivar a la gente
porque tiene caracteristicas emocionales que
atrae y anima a sus seguidores.

L

El término “liderazgo” proviene de la palabra
inglés “lead” o “leader”, y tiene varios
significados, entre las cuales se destaca: “conducir, guiar, dirigir, cabeza, dirigente, conductor, jefe segin
(Rolando Vaca flor Lahore, Asesor Gonsultor de APT/ 1999).

Se denomina lider o lideresa a la persona que influye a un grupo de personas para el logro de una Meta.

Una organizacion también puede ser lider por estar muy bien organizada y que sobresale de las demads
organizaciones con sus acciones y hechos concretos.

El liderazgo es la funcion que ocupa una persona que se distingue del resto del grupo por su capacidad en la
toma de decisiones acertadas para el grupo, influyendo al resto de las y los participantes a alcanzar una meta
comun.

Por eso se dice que el liderazgo implica a mas de una persona: Quien dirige es el lider y aquellos que lo apoyan
son las bases, y de manera conjunta logran desarrollar sus acciones de forma eficiente y acertada.

El trabajo de la lideresa o el lider consiste en establecer una meta y conseguir que las personas del grupo deseen
y trabajen por alcanzarla. El ser lideresa o lider es fundamental en el mundo empresarial, para sacar adelante una
empresa 0 una organizacion, pero también en otros ambitos sociales y culturales, como los deportes (saber
dirigir un equipo a la victoria), la educacion (profesores que consiguen que sus estudiantes se identifiquen con
su forma de pensar), organizaciones sociales (buscan reivindicaciones de sus derechos) y en la familia (padre o
hermanos mayores que son como absoluto ejemplo por parte de sus hijos 0 hermanos menores).
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1.2. ¢Qué es ser lideresa o ser lider?

La lideresa o el lider es la
persona que tiene la capacidad
de dirigir, influir, promover
cambios mas positivos en la
organizacion. Es la persona
que se ha ganado la confianza
de la organizacion por sus
acciones positivas, por tener
buenas ideas, opiniones que
les hace reflexionar a los
demas 'y que plantea
propuestas para mejorar la
organizacion.

Las lideresas o el lider es una persona inquieta y descubridora de respuestas exitosas para solucionar
los problemas de su comunidad u organizacion.

1.3. Clasificacion de los Tipos de Liderazgos.-

Segun los entendidos en la materia, las clasificaciones de los liderazgos dependen de las lideresas y los
lideres de como ejercen o desarrollan su liderazgo, de su caracter, su comportamiento y actitud frente
al grupo.

En este sentido, existen liderazgos democraticos, autoritarios o autocraticos, paternalistas y pasivos
entre las mas sobresalientes que les podemos distinguirlos segun sus actitudes y sus formas de actuar
dentro el grupo o la comunidad.

Los liderazgos no dependen de las organizaciones a las que pertenecen, sino se clasifican de cual es el
caracter de las personas, muchos dicen que el lider o la lideresa “nace” y no se hace. Sin embargo, una
lideresa y/o lider puede construirse desde sus conocimientos para desarrollar su liderazgo, por lo que
es muy importante la formacion y fortalecimiento de sus conocimientos, ya que muchas veces, esos
liderazgos pueden estar ocultos o dormidos en las personas si no participan en cursos de formaciones
y fortalecimiento de conocimientos.

Las personas ya sean mujeres u hombres nacemos con ciertas aptitudes, con ciertas habilidades y con caracteres
distintas de uno al otro, muchos por naturaleza nacen con alma de lider y eso se expresa desde la nifiez, algunas
personas se hacen lideres por las circunstancias de la vida, o sea, por una necesidad de ayudar a su projimo o a
su comunidad u organizacion. De cualquier manera, estas personas son muy necesarios para los cambios que
buscan una comunidad o una organizacion.
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1.3.1.Los Tipos de Liderazgos:

LIDER AUTOCRATICO: Es la persona de cardcter
autoritario; dicta normas que se deben cumplir y ordena a
cumplir con las actividades de la organizacidn y no comparte
con nadie el poder de decisién que tiene; no estimula las
iniciativas de las bases; no toma en cuenta las sugerencias
de otros participantes. Su ideologia es la “imposicion de sus
decisiones”.

Entonces, el lider autoritario, es aquel que decide por su
propia cuenta, sin consultar y sin justificarse ante sus
seguidores. Esta clase de lider apela a la comunicacion
unidireccional (no hay dialogo) con el grupo.

LIDER PATERNALISTA: Se caracteriza por ser proteccionista; quiere hacer todo; no valora las iniciativas de
otros; tiende a “creer que solo él tiene buenas ideas y el resto son como “nifios” que deben escuchar a él; no
promueve el rol de liderazgo; crea mucha dependencia al grupo. Su ideologia es la “imposicion y sobre
proteccionista de sus decisiones”, esto quiere decir que impone su decisidén con un aprecio de “papa” que protege
a sus hijos provocando dependencia.

LIDER DEMOCRATICO: Este tipo de lider se caracteriza por valorar las ideas e iniciativas de la organizacion;
coordina, promueve, orienta la participacion y coopera a los miembros de la organizacion, comparte el poder de
decision, crea un ambiente de libertad de palabra, su ideologia es dirigir democraticamente las decisiones del
grupo integrandolos y sacando una conclusion de varias opiniones mediante un voto democratico.

Escucha y toma en cuenta las ideas de los
demds, hace participar a todos en las
reuniones y trabajos, él trabaja junto con los
demas.

Fl lider DEMOCRATICO es todo lo contrario
del lider AUTOCRATICO. Y es el que logra la
legitimidad y generalmente se hace querer
con el grupo por sus acciones
democraticos y fomentar el debate y la
discusion dentro del grupo para luego a
partir de las opiniones de sus seguidores
tomar decisiones de forma conjunta.

LIDER PASIVO. - Es un lider oculto inactivo; no integra al grupo con la debida autoridad; es manipulado por las
decisiones de otros participantes; es una persona que sabe todo, pero no saca una conclusién, no llega a un fin;
el poder de decision ya no es manejado por él, sino por el grupo. En realidad, no tiene un poder de decision en
el grupo. Su ideologia es “pacifista sin autoridad propia” manejado por otras personas.
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Este tipo de lider o lideresa siempre va a decir “;sera posible?, ;asi sera?, ¢quiza..., puede ser?, ;podremos?,
etc. Asi se subestima a si mismo.

1.4. Los Logros y Fracasos de los Liderazgos.-

Los lideres y lideresas de excelencia, dentro de una organizacion a comunidad se pueden visibilizar lideres o
lideresas que tienen éxito en su liderazgo por ser activos, decididos, con mucha fuerza de voluntad de sacar
adelante a su organizacion estan llenos de compromiso social. Estos lideres se ganan la confianza de las bases
por ser transparentes, responsables, cumple el mandato de las bases y no buscan intereses personales, a ellos
se les considera como lideres o lideresas de excelencia.

Lideres y Lideresas de Fracaso: Las y los lideres fracasan por sus formas de accionar y por el caracter que tienen,
mas buscan intereses personales, utilizan a las bases para sus intereses, no cumplen el mandato de las bases e
imponen sus decisiones a ellos se les conoce como lideres personalistas.

Otros fracasan por no tomar decisiones prontas o cuando tienen que actuar para lograr algo, retroceden, tienen
miedo de afrontar las cosas, son desorganizados, descuidados en sus actos, a ellos se les consideran como
lideres pasivos.

Como conocer a lideresas o lideres de Excelencia: Las lideresas o los lideres de excelencia escuchan y aceptan
las ideas y sugerencias de otras y tratan de incentivar mas las ideas de otras personas del grupo o de la
organizacion.

Inspira confianza y tiene compafierismo en los demas, se gana la confianza de las personas de la organizacion,
muestra respeto y es respetado y siempre dice “eres mejor de lo que piensas”, para alentar la participacion de
los demas. Valora el trabajo del grupo y les hace sentir importantes.

Es un buen comunicador, se deja entender con todos y mantiene informado a todos, no se lo guarda lo que sabe,
sino difunde.

Es estratégico para solucionar los problemas de la organizacion, siempre tiene salidas muy bien fundamentadas.
Recibe criticas de los componentes de la organizacion y da criticas constructivas.

Las y los mejores lideres son conscientes de su impacto sobre las otras personas, son abiertos para
recibir y dar criticas, rigido para controlar y erradicar tendencias negativas.

Generalmente no es politiquero, no busca intereses personales.

¢Gomo conocer a Lideres y lideresas de fracaso?: A este tipo de lideres se les conoce por sus actitudes
personalistas, autoritarias y paternalistas, no escuchan ni aceptan las ideas y sugerencias de las bases,
no ayuda al surgimiento de otros lideres, actia de forma autoritaria. No informa lo que va haciendo a
nombre de las bases, no reconoce sus errores y cuando las cosas salen bien personalmente toma todo
el mérito para si mismo.

Alasy los lideres pasivos se las conoce porque son:

> Indecisas. Nunca toman decisiones, hace que las cosas pasen sin tomar en cuenta, no reacciona en su
debido tiempo.
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» Cuando se olvida de lo que tiene que hacer, siempre busca justificaciones falsas.
> No tiene caracter para dirigir la organizacion y son muy pasivas.
Ellos tienden a fracasar muy pronto en el ejercicio de su liderazgo.

Y

1.5. ;Qué cualidades debera tener la Lideresa o el Lider?

Un buen lider o lideresa trabaja con el objetivo de lograr a que la organizacion o la comunidad a la que
pertenece trabajen de manera efectiva para el
bien de todos sus miembros. Su figura es
clave para que la organizacion funcione en
unidad. La funcién que cumple la lideresa o el
lider dentro de la organizacion se convierte en
un verdadero reto para lograr los objetivos de
la organizacion, trabajar por el interés comun.
Debe defender la independencia de politica
partidaria y viabilizar las acciones hacia las
reivindicaciones de los derechos vy
necesidades de su organizacion, estimulando
el sentimiento de pertinencia para crear una
verdadera unidad.

Definir metas y un ambiente de confianza es importante para que la organizacion trabaje en unidad con un objetivo
comun:

Una persona que es lider o lideresa siempre tiene metas claras, definidas y se proyecta hacia esas metas con
mayor determinacion porque sabe que va lograr su objetivo. Por eso, se vuelve imprescindible que un lider o la
lideresa les transmita a sus organizaciones cual es la mision, la vision y la estrategia de la organizacion.

Una lideresa o el lider se destaca del grupo, porque va estableciendo metas ambiciosas a largo plazo y, poco a
poco va cumpliendo su plan desde tareas mas pequefias con resultados mas inmediatos que motivaran a la
organizacién y hara que no desvien la mirada del objetivo. Valorar los conocimientos de las personas para
transformar:

Las capacidades y los conocimientos de las personas son importantes y valiosas para la buena marcha de una
organizacién, porque gracias a los aportes de sus miembros una organizacion puede lograr muchos cambios
positivos. Aqui el lider o la lideresa juegan un papel importante en la formacion de sus recursos humanos para
fortalecer su organizacion.

Es importante tomar en cuenta las diferentes capacidades de los miembros de la organizacion y no
menospreciarlas ya que ellos pueden fortalecer a la organizacion o a la empresa ¢on sus conocimientos, por lo
que es importante mas bien fortalecer sus conocimientos a través de planes o carreras de especializacion.
Realizar con ellos evaluaciones del desempefio para conocer en qué area de trabajo pueden aportar mejor con
sus conocimientos.
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Por otro lado, las personas talentosas
suelen ser, a la vez, ambiciosas, por lo que
no siempre es facil retenerlas. Por esa
razon, es necesario cuidar y motivar al
empleado con talentos. Otro ingrediente
fundamental es el compromiso, y este
Gnicamente se logra con una buena
comunicacion entre la direccion y los
trabajadores. Esto hard que se sientan
motivados y satisfechos.

La comunicacion, clave para liderar
de forma efectiva:

Es imprescindible trabajar la comunicacion

como elemento esencial para transmitir los

valores a la organizacion. La clave es comunicar con transparencia, de manera clara y concisa, este flujo de
comunicacion e informacion no puede ser unilateral por cuanto los buenos lideres y lideresas siempre tienen un
oido abierto hacia las preocupaciones de sus bases.

La comunicacion y liderazgo van de la mano cuando hablamos de los lideres de hoy y los de mafana.
La Escuela activa:

Escuchar la opinion, las ideas y sugerencias de las bases es fundamental, esto implica observar y preguntar,
flexibilidad y confianza, apertura y firmeza. Ya no se trata solo de saber qué necesidades tienen las bases de su
organizacion, sino también de escucharlos permanentemente, es decir, reunir todas sus ideas y aportaciones,
luego llevarlas a la practica. Cuando hay una escucha activa en el grupo, los integrantes entienden y comprenden
mejor la razén de su trabajo, aumenta su vision y direccion de acuerdo a sus estrategias y metas.

El entusiasmo y el espiritu de superacion:

Son valores esenciales en cualquier lider o lideresa que busca ser una persona de referencia dentro de su
organizacion.

Crear un grupo de trabajo sano, optimista, divertido y a su vez, ambicioso y retador es importante.

Motivar e inspirar a sus bases y fomentar su entusiasmo por los trabajos que va desarrollando una organizacion
es una de las habilidades mas importantes que le lleva a la clave del éxito.

Cuanto mas consciente seas de tus propias capacidades y mas abierto esté a ellas, mas éxito tendras como lider.
Predicar con el ejemplo:

El ensefar con el ejemplo, significa que el lider debe ser el primero en hacer las cosas, primero en
trabajar duro, rigido, en tomar las responsabilidades y hacerlo con honestidad, ética y autenticidad. Esto
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que: “el ejemplo no es la mejor manera de ensefiar, es la tnica” y esta frase, cobra especial sentido
cuando se habla de la relacion entre un lider y su organizacion.

Un lider muestra su capacidad en su trabajo y en el compartimiento de tareas y responsabilidades con las bases
para involucrarlas

y se sientan parte en el desarrollo y mejora de la organizacion. Esto les motiva y garantiza su lealtad para salir
adelante.

El lider o la lideresa debe ser el primero en trabajar duro, ser innovador y visionario, detectar oportunidades de
mejora, crea un ambiente que estimule la creatividad y sobre todo tener confianza en si mismo y su organizacion
lo seguira ese ejemplo.

1.6. Las Caracteristicas que definen a un Auténtico Lider.-

Vision estratégica: Un
buen lider o lideresa
siempre tiene una vision
estratégica para lograr el
crecimiento de la
organizacion 0 el
crecimiento de su
empresa. Por eso planea
metas a largo plazo,
establece objetivos claros
para cumplir las metas y
Se asegura que toda la
organizacién estd mirando
en la misma direccion. A
eso lo llaman visidn
estratégica.

Honestidad: El lider es
por naturaleza honesto. Y es lo mismo, con la organizacion, con la empresa, con el equipo de trabajo. La
honestidad es un valor innato e incuestionable para todo lider natural.

Espiritu de colaboracidn: Un auténtico lider se pone en el lugar de los demds, intenta entender a cada persona,
apoyarlay apreciar sus sentimientos. Todo eso con el objetivo de que todos estén felices y exista una solidaridad
y colaboracion en la organizacion.

Confianza: Lasy los lideres crean relaciones célidas y confianza en su organizacion, hacen que todos se sientan
integrados y todos los integrantes saben que estaran siempre unidos en las buenas y malas guiados por su lider.

Comunicacién: Para un lider natural es muy importante la comunicacién permanente con el resto del grupo u
organizacion porque sabe que, con la comunicacion sincera y transparente desde las bases, salen mejores ideas

participativa en la toma de decisiones al interior de la organizacion.
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Compromiso: Un lider tiene que estar comprometido con la causa de la organizacion y lograr que todos y cada
uno los miembros de la organizacion estén fuertemente comprometidos con el mismo objetivo, y que todas sus
acciones estén encaminadas hacia las metas definidas, haciendo participes del éxito a todos quienes forman parte
de la organizacidn.

Innovacidn: Un lider o lideresa siempre buscan nuevas y mejores formas de hacer las cosas. Plantea nuevas
estrategias de trabajo a la organizacion, escucha sugerencias de las bases de la organizacion para superar
obstaculos y siempre esté abierto a nuevas posibilidades y hace participe de ello al resto.

Inspiracion: El lider debe ser motivador, motivadora para afianzar nuevos proyectos que contagie su dinamismo
y sus inquietudes a los demds. Los demds lo vean con una referencia y comienzan a seguirlo voluntariamente.

Persuasion: Un auténtico lider, una autentica lideresa no impone sus ideas y creencias, ni ordena a las bases lo
que tienen que hacer, simplemente las presenta y expone con tanto entusiasmo y conviccion que los demas
desean seguirlas voluntariamente.

Valores: Un gran lider tiene valores y principios solidos, y una ética inquebrantable.

No solo tiene definido sus valores, sino que se asegura que estos sean buenos para todos y los transmite a todo
su entorno para que todos avancen en la misma direccion.

El buen lider se basa en un sistema de valores definido por consenso y trabaja siempre tomando como base esos
valores.

1.7. Funciones que cumple la Lideresa o el Lider en su Comunidad u Organizacion
y su Importancia.-

Los y las lideresas juegan un papel muy importante
dentro sus comunidades y organizaciones, Ssi no
hubiera un lider o una lideresa en una organizacion
ésta, estaria como sin “cabeza”, no habria una guia,
una conductora que guie el camino de esa
organizacion. Por eso es importante tener lideres y
lideresas dentro una organizacion o comunidad para
que conduzca hacia el éxito y proyecte el futuro.

Las funciones que cumplen las y los lideres son
muchas, de las que sefialaremos los mA&s
sobresalientes:

¢ Influir en la conducta del otro, actuar con inteligencia, seguridad y determinacion.

e Actuar con rigor y persistencia para lograr objetivos y metas.

e Tener responsabilidad, creatividad para dar solucion a los problemas que pudieran surgir dentro de una
organizacion.

Cumplir con responsabilidad |as acciones planificadas dentro de una organizacion.
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e Ofrecer orientacion y coordinacion en las actividades, de la misma forma debe trabajar con la
participacion de las bases en todas las actividades.

e Estructurar comunicacion entre personas, esto significa manejar muy bien los tres elementos de la
comunicacion EMISOR, MENSAJE Y RECEPTOR.

e Tener capacidad de sancionar y hacer cumplir todas las normas establecidas en el grupo, también debe
hacer cumplir todo lo que se ha acordado en el grupo, no debe esperar que cumplan si no, él debe ser el
primero en cumplir con las tareas y con el grupo.

e Tener habilidad, poder e iniciativa para influir a los demas miembros de la organizacion, aqui es
importante la comunicacion y la capacidad para impulsar las decisiones de los otros hacia lo correcto,
estar permanentemente informado y actualizado.

e Ellider debe actuar con eficacia, esto significa
hacer las cosas bieny lo mas rapido posible.

e Tener popularidad significa que el lider se
caracteriza por tener capacidad, seguridad,
dominio de si mismo, adaptacion, por ser activo,
responsable, originalidad, creativo,
comunicativo,  expresivo,  experimentado,
original, honesto, consecuente, comprometido
CON Su organizacion; y tener el poder de decision
y manejo de su grupo.

Si el liderazgo es ejercido a partir de cambios en los valores, los comportamientos y los pensamientos de los
miembros del grupo, recibe la denominacion de transformacional.

Las bhases para ser un buen lider son: mantenerse al tanto de lo dltimo en el campo en el que se desarrolla el
trabajo, observar la labor de otros lideres y modificar la forma de trabajo siempre que sea necesario. Por otro
lado, las cualidades que debe tener alguien que ejerce el liderazgo son: conocimiento, confianza, integridad, vy,
por supuesto, carisma para inspirar a sus miembros de la organizacion.

1.8. Los Lideres Destacados, como ejemplos:

Los mejores Lideres Empresariales:

Son aquellos que son visionarios, que son capaces de
comprenderlas situaciones productivas para la empresa antes de
que estas se presten, son innovadores y estan a favor del cambio.

Podemos poner como ejemplo a Bill Gates, un frustrado
estudiante de la Universidad de Harvard en Estados Unidos, que
gracias a sus cualidades de lider fue capaz de fundar una de las
empresas mas importantes en el sector tecnoldgico.
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Microsoft, gracias a las decisiones que supo tomar oportunamente, consiguid que empresas influyentes
confiaran en él, se convirtié en la persona més rico del mundo. El fue capaz de comprender que los ordenadores
un dia se convertirian en una parte indispensable de los hogares, y trabajé desarrollando los productos que lo
permitieran progresar rapidamente como el mejor empresario del mundo, éste, es el mejor ejemplo de un Lider
visionario.

Pero tener una buena idea no basta para convertirse en lider, es necesario saber llevarla a cabo y convencer a los
que te rodean de que dicha idea es el mejor invento en el que se haya pensado jamas y que tiene como objetivo
resolver nuestros problemas més importantes.

Si conseguimos cautivar al publico con nuestra idea, posiblemente nos convirtamos en un lider visionario y
valorado por el entorno.

Los mejores Lideres Sociales en el Pueblo Aymara — Quechua:

Podemos mencionar a Tupak Katari y Bartolina Sisa, Lideres del levantamiento indigena que tuvo lugar en Bolivia
en 1781y que puso en jaque a las autoridades coloniales esparfiolas; Gregoria Apaza, Tupak Amaru, Santos Marka
T’ula, Micaela Bastidas, quienes con el compromiso de liberar a su pueblo del yugo espafiol se enfrentaron a los
invasores espafioles y dieron sus vidas sin miedo.

Estas lideresa y lideres fueron muy decididos y estrategas creando iniciativas originales que jamas habian sido
pensados por los espafioles, como: el cerco a La Paz, la inundacion de Sorata, etc.

1.9. La Diferencia entre el Lider y el Dirigente.-

El ser lider o ser lideresa no siempre es igual a un dirigente, existen diferencias entre un lider y un dirigente.
1.9.1. ;Como se diferencia el Lider de un Dirigente?

El liderazgo es un atributo personal, un rasgo que engalana la
personalidad de algunas y algunos privilegiados. De ahi la frase
“el lider nace, no se hace”.

Un dirigente puede formarse a partir del desarrollo de ciertas
caracteristicas, a través de formaciones puede surgir como
dirigente; pero el ser lider esta ligado a la cualidad personal,
relativamente excepcional: el carisma, la capacidad de ser
especialmente atrayente e influyente ante las personas.

Los lideres no necesariamente pertenecen a organizaciones y
frecuentemente surgen de manera espontdnea durante ciertas
situaciones.

A esta persona nadie le ha nombrado a que sea lider, sino surge espontdneamente, porque se ha propuesto
realizar un conjunto de ACCIONES CONCRETAS para recorrer ese GCamino, como se debe de recorrer y cuando
se debe de recorrer para llegar a la meta.

F| lider se gana la confianza de la gente sin hacer propaganda ni campafia para ser elegido, sino ha logrado la
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Ser lider es tener absolutamente claro sobre la META a ser lograda, es conocer el CAMINO y GRANDES PASOS
para llegar a esa Meta. El ser Lider es una responsabilidad bien grande, bien importante y bien trascendente, pues
estamos hablando necesariamente de la capacidad del LOGRO.

Una capacidad de logro que va totalmente de la mano de las personas que forman parte de la organizacion o
comunidad ya que al hablar de un Lider hablamos de la organizacion.

.

Entonces, La lideresa o el lider es |a persona reconocida dentro
Su organizacion por su capacidad, por sus aportes, por
promover cambios positivos.

Es la persona que promueve el gjercicio de los Derechos. Se
destaca en su comunidad u organizacion por tener buenas
ideas, opiniones que les hace reflexionar a los demas, es la que
da ejemplo de su conducta personal a los demas, la que
influye, que plantea propuestas para mejorar la organizacion,
tiene aportes positivos. Apoya a la organizacion sin ser electa
0 electo como dirigente o dirigente.

El lider no se hace elegir haciendo campaiias, sino es electa
por sus buenos actos.

1.9.2.;Como se diferencia el Dirigente del Lider?

La o el dirigente, es una persona elegida por la mayoria en una reunion o cabildo como presidenta, secretaria
gjecutiva, tesorera u otros cargos y desempefia el trabajo de dirigente para cumplir con las funciones de la cartera
asignada y no necesariamente es lider o lideresa.

Cuando las lideresas o lideres son elegidas/os como dirigente, estas cumplen mejor sus funciones de dirigente
y los que no son lideres a veces no desempefian adecuadamente el cargo encomendado.

Ser dirigente significa acompafiar a la organizacion, también significa guiar, dirigir las reuniones, orientar,
organizar el funcionamiento de la organizacion, escuchar sus demandas y buscar apoyo externo para fortalecer.

Solucionar problemas internos y externos. En fin, el dirigente o la dirigente tienen muchas responsabilidades que
el resto de los miembros de la organizacion.

El Dirigente politico generalmente es electo porque él quiere ser dirigente y hace campafia para su eleccion; en
cambio un lider no hace campafas para ser electo como lider.

El concepto de dirigente, por lo tanto, suele asociarse a la persona que esta a cargo de manejar o gobernar un
determinado emprendimiento o un partido politico y una organizacion sindical y generalmente son altamente
corruptibles.

El dirigente sindical si no es lider, facilmente puede venderse a cualquier partido politico y no velar el interés de
la organizacion, lo mismo pasa con los dirigentes de partidos politicos que cambian de color politico facilmente;
en cambio un lider debe sery es incorruptible por su ética y moral.
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2. ORATORIA
2.1. Ellidery la Oratoria.-

2.1.1. ¢;Qué es la Oratoria?

La oratoria es la es la accion de hablar en pablico. Es el discurso frente
a muchas personas para dar un mensaje.

Una persona puede hablar en pablico sin miedo cuando conoce que
es la oratoria, o cuando sabe que es ser lidere y como debe
expresarse frente al publico.

Las lideresas o el lider generalmente conociendo sus funciones hablan en plblico sin miedo y se expresan de
grande para ser escuchada por todos, eso es la oratoria.

La oratoria es descriptiva en términos generales como la capacidad para hablar y exponer un punto de vista en
publico de modo claro, atractivo y comprensible. La palabra “oratoria” proviene del término latino ORARE que
significa “hablar o exponer en publico”. Las habilidades oratorias de una persona son extremadamente
importantes cuando de convencer, persuadir o atraer al pablico se trata, y es por esto que son especialmente
trabajadas por politicos, publicistas, lideres empresariales, lideres sociales, figuras publicas, docentes, etc.

La oratoria como estructura del discurso es un fenémeno del que las y los lideres se valen para convencer a la
gente que le escucha. Unas son muy carismaticas y convincentes y otros son muy toscos y serios que no llama
la atencion.

Entonces una lideresa o un lider deben saber estructurar su discurso antes de estar frente al pablico, estudiar
muy bien lo que quiere transmitir.

Si una persona no tiene claro lo que quiere decir,
mejor no hacerlo para no quedar mal frente al
publico. Y si lo quiere hacerlo bebe prepararse antes
del discurso, hacer apuntes claves y/o escribir el
discurso que le servird como guia.

Para alcanzar el cometido esperado, 0 sea, la
comunicacion al pablico, la oratoria basa su trabajo
en el desarrollo del mensaje a comunicar, en las
estrategias argumentativas y en el llamado de
atencion sobre un publico determinado. Es por esto
que muchas veces la oratoria puede no significar
estar diciendo algo veridico si no atractivo para los
receptores del mensaje. Encontrar el modo de decir
las cosas que el publico quiere oir y organizarlas a
través de estructuras discursivas comprensibles y adecuadas a ese publico especifico son justamente las tareas
. Mas importantes de la oratoria.
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El arte de la oratoria puede darse en diversas situaciones y espacios. Mientras es normal encontrar a personas
con facilidad oratoria en eventos programados tales como exposiciones, debates y charlas, tales situaciones
pueden darse a si mismo de manera espontanea y cotidiana cuando las personas que estan incluidas en la charla
disponen de tales capacidades argumentativas.

2.1.2. Técnicas de como hablar en Piiblico:

a)

YV V V VY V

=
—

YV V VYV Y V

INICIAL:

Mantener el cuerpo erguido, libre y seguro.
Presentacion clara en el lenguaje.

Mente positiva.

Gestos de confianza al pablico.

Mantener auto confianza.

SALUDO:

Es lo primero que se dice y se dirige al publico.
Decir en orden jerarquico, observando las autoridades que asisten al evento.
Identificar a las personas con cordialidad.

UBICACION EN EL ESCENARIO: S e
Mirada hacia el pablico. i 'J

Direccionalidad de la voz hacia las y los
participantes.

Dominio del microfono si es que hubiera.
Utilizacion de la mano dirigida al pablico.

DESARROLLO DE IDEAS:

No apartarse de la idea principal.

Desarrollar ideas en base a experiencias,
creencias, sentimientos, principios, culturales, ideologias y conocimiento.

Dar ejemplos en base a cortos relatos, casos, hechos y anécdotas.

Dar detalles para mejorar la comprension.

Tener buena imaginacion para dar buenos matices a nuestras ideas.

Tener sentido del humor para mantener y despertar la atencion a las participantes.

Adaptarse a los cambios animos del auditérium durante la exposicion.
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MOTIVACION INICIAL:

Anecddtico: se puede contar una anécdota relacionado con el mensaje a exponerse

Fraseologico: lanzar frases relacionados con el tema a tratarse

Interrogativo: plantear una o mas preguntas relacionados con el mensaje.

Humoristico: manifestar alguna ocurrencia relacionado al mensaje

Espontaneo: decir algunas palabras inspiradas en algo, adecuando a la coyuntura o el contexto del lugar.
SILENCIO PSICOLOGICO:

Consiste hacer una mirada silenciosa al puablico por un tiempo determinado y necesario con el objetivo
de crear expectativa en el mensaje.

Silencio para predisponer el animo, interés del pablico hacia el orador.

El silencio prolongado refleja la falta de condiciones favorables para hablar.

CONCLUSIONES O RECOMENDACIONES:

Son mensajes que se representan al publico de forma resumida sobre, el tema o mensaje desarrollado.
En algunos casos, como en los seminarios, se pueden sintetizar con la participacion de la gente.

Las recomendaciones pueden ir de dos formas: personales y de forma colectiva.

Las conclusiones deberédn ser presentadas de forma breve y concisa.

MOTIVACION FINAL:

Fraseoldgico: Al final del evento se puede lanzar una frase referida al tema tratado; es decir es importante
dar un mensaje final al término de la intervencion.

Interrogativo: Se podrd concluir con una o dos preguntas relacionados al mensaje.

Vivas: crear “vivas” motivando por el dicho, relacionado al tema 0 mensaje.

i). DESPEDIDAS:

Agradecimiento al pablico por su atencion.
Agradecimiento a los y las participantes por sus interrogaciones.

Agradecimiento a los organizadores del evento.

2.1.3. El lider y las formas de comunicacion:

Existen muchos elementos de la comunicacion, entre ellos podemos mencionar:

a) Con quienes te comunicas (organizacién, comunidad y pueblo).

b) Marco de referencia (desde donde estas hablando).
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c) Referente (de qué estds hablando).

d) Emisor (quien habla).

e) Receptor (quien te escucha).

f) Mensaje (qué es lo que hablas o qué es lo que dices).

g) Medio o canal (a través de qué medio estas dando el mensaje. Puede ser directo con el pablico, puede
ser a través de Radio, por medio de una carta, por micréfono o parlante).

h) Respuesta (es el retorno, la gente que te escucha, te hace preguntas, esta de acuerdo con lo que dices o

te reprocha, eso es la respuesta).

De los 8 elementos de la comunicacion mencionados, existen tres elementos importantes: emisor, mensaje y

receptor.

EMISOR

MENSAJE

RECEPTOR

El lider debe ser un
buen emisor; debe
saber muy bien a quien
se estd dirigiendo o
esta orientado cuando
habla.

El emisor falla cuando
no da su mensaje a
quien debe hablar

El lider debe saber
emitir buenos
mensajes;  dar el
mensaje en lenguaje
sencillo, no hablar lo
que no interesa al
gupo o a la
comunidad.

El mensaje falla cuando
no utilizamos el mismo
lenguaje a quien estd
dirigido.

El lider debe ser un
buen  receptor de
mensajes; debe saber
escuchar a todos. De
preguntar Si no
entiende.

El o la lideresa debe
saber como hacerse
entender con el publico
lo que quiere decirles.
Para eso debe hablar
con mucha amabilidad,
respeto y humildad.

Para estructurar una buena comunicacion
en el grupo o en una comunidad, el lider o
la lideresa debe ser capaz de comunicarse
en todo espacio y en cualquier medio y
lugar, esto se llama estructurar una buena
comunicacion en el grupo o en la
comunidad.
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3.
3.1,

INCIDENCIA POLITICA
:Qué es Incidencia Politica?

La incidencia es una serie de acciones, operaciones,

todas enfocadas en el proceso de que se pueda conseguir Mo |
el cambio. Este cambio puede ser en politicas o /€

legislacion, en la implementacion de esas politicas o . La

| ’ piement I ,incidencia
incluso en la concientizacion de la gente sobre las O" .
politicas y sobre sus propios derechos econdmicos. P

Por otro lado, la incidencia politica es un tipo de accion
colectiva dirigida a influir en las instituciones publicas y
en sus politicas.

Es una forma de fortalecer la participacién de la

ciudadania organizada en la toma de decisiones sobre
politicas y programas y de promover una nueva cultura politica mas transparente, mas participativa y mas
democratica.

También es necesario tomar en cuenta la preguntas guias:

>
>

>

Quién toma las decisiones: participacion de la sociedad civil, representacion de la comunidad.
Qué se decide: legislacion, politicas, presupuestos, programas, practicas.

Como se decide: informacion y transparencia: participacion de los grupos comunales que pueden ser
afectados.

Como se hace cumplir o se implementa: informando, concientizando, emprendiendo.

De esta manera, la incidencia politica son todas las acciones que las personas a través de sus organizaciones,
realizan para influir en sus autoridades, y de esta manera se elaboren proyectos, programas, leyes, politica y
otras cosas que les beneficien. Para ello, pueden utilizar la persuasion o la presion.

Persuasion: Cuando se utiliza la persuasion, se trata de
influir en las autoridades de la manera mas diplomatica, es
decir a través de la palabra, los argumentos, las ideas y las
razones. Por ejemplo, cuando se presenta un proyecto al
Concejo Municipal o se realizan reuniones con autoridades
para discutir temas que interese a la organizacion.

Presion: En casos extremos y después de utilizar la
persuasion, se puede recurrir a la presion, es decir a
medidas mdas contundentes y fuertes para conseguir el
objetivo propuesto. Por ejemplo, realizar marchas o

bloqueos para que se apruebe una Ley que beneficia a las mujeres.
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3.2. ¢Porqué las Organizaciones Sociales deben hacer Incidencia?

Las organizaciones deben realizar una incidencia para encontrar
una experiencia exitosa, ademds para conseguir 1os cambios en COMO REALIZAR
las estructuras politicas o institucionales que produzcan NUESTRA INCIDENCIA
carencia, inequidad o discriminacion, en caso de comunidades, POLITICA

se procede a la conformacién de la Organizaciones Econdmicas
Comunitarias, la organizacion mencionada tiene que hacer
incidencia para que puedan ser conocidas en el municipio a la
que pertenece, las personas que conforman los OECOMs son
los productores de las comunidades (productos

nativos de la region), en algunas comunidades se van perdiendo
los productos nativos, entonces se tiene que hacer la
conservacion de los productos, para ello es necesario, que se
pueda hacer incidencia a través de las autoridades comunales, cantonales y las organizaciones sociales que estan
constituidas en cada cantén de un municipio, por lo visto estas autoridades tienen la potestad de guiar, influir,
proponer ideas para la presentacion de propuestas a las instancias publicas correspondientes.

3.3. Importancia de la Incidencia Politica.-

La importancia de la incidencia politica permite que la sociedad civil promueva soluciones sostenibles y eficaces
a través de un andlisis de la situacion y la elaboracion de propuestas para tomar decisiones concretas.

Es importante que se promuevan las iniciativas en la sociedad civil, a partir de las iniciativas se pueden influir las
decisiones de las acciones, politicas publicas, programas y proyectos, también son procesos que pueden
establecerse a las relaciones de poder, entonces la sociedad civil tiene que estar fortalecida y capacitada para
llevar adelante la incidencia, si la sociedad no esta capacitada y fortalecida los esfuerzos de incidencia pueden
ser negativos, con la union de la sociedad civil se pueden lograr resultados positivos en la incidencia.

La Incidencia Politica sirve para:
> Para que se elaboren y aprueben politicas que nos beneficien.
» Para que se cumplan nuestros derechos.

> Para que las organizaciones econdémicas sean
tomadas en cuenta

» Para introducir temas que nos interesen en la
agenda publica y en la elaboracion de los POA’s.

> Para controlar a nuestras autoridades y haya una
gestion libre de corrupcion y mas transparente.

» Para resolver problemas especificos a través de
cambios en politicas y programas

> Para fortalecer y empoderar a sociedad civil
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3.4. Estrategias de Incidencia Politica.-

Las estrategias son acciones que se planifican para conseguir
un objetivo, también nos sirven para disefiar una estrategia y
luego negociar las propuestas consolidadas dentro de una
organizacion.

> Educacion y Sensibilizacién.
Cabildeo.

Movilizacion. » Tantachawis.
Akhullis.

Medios de comunicacion.

3.4.1. Pasos para hacer Incidencia Politica es necesario partir de un problema:

>
>
>
>

Ejemplo:

Problema: Perdida de saberes y conocimientos en manejo del tiempo, conservacion de semillas, medicina
tradicional, seguridad alimentaria.

Paso 1.
Pensar en soluciones al problema y elegir una sola: Ferias/Campafas de sensibilizacion en medios de
comunicacion.

Paso 2.
Identificar las Autoridades que nos pueden ayudar a resolver el problema: Central agraria, cantonales,
provinciales.

Paso 3.
Identificar otras personas que puedan ayudarnos en alguna medida con la solucidn: Sabias y sabios/familias
conservadoras.

Paso 4.
Escoger Estrategias de Incidencia Politica: Akhullis/falleres/reuniones.

Paso 5.
Planificar la ejecucion de las Estrategias de Incidencia Politica: Coordinacion/Convocar.

Paso 6.
Ejecutar la estrategia de incidencia.

Paso 7.

Evaluacion: La evaluacion consiste en un esfuerzo permanente de monitoreo y reflexion sobre el cumplimiento
e impacto de la planificacion y la ejecucion de las estrategias y actividades especificas.
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GESTION PUBLICA
MUNICIPAL

1.  GESTION PUBLICA MUNICIPAL

1.1. Aspectos Conceptuales.-

Para efectos de contextualizar el tema, es necesario considerar los aspectos conceptuales sobre la Gestion
Publica:

1.1.1. Gestion: Es la accion y efecto de administrar, encargarse de la gestion de una empresa o institucion,
tendientes al logro de sus objetivos y metas.

Gloria Aguilar, del equipo Desarrollo Democratico Participacion Ciudadana (DDPC),2 apoyandose en diferentes
autores, define a la gestion como el “proceso integral y sistematico de planificacion, ejecucion y control de las
estrategias para lograr metas acordadas de manera democréatica”.

El Diccionario de Economia y Finanzas define la gestion como la “Administracion y direccion de una empresa
atendiendo a una serie de procedimientos y reglas que, mediante la coordinacion y organizacion de los recursos
disponibles, persigue cumplir los objetivos prefijados de la manera mas eficaz posible”

1.1.2.Gestion Piblica: Se entiende por gestion publica al conjunto de acciones como: planificar,
organizar, ejecutar y controlar la administracion de recursos.

La Ley 1178, define sistemas y subsistemas de gestion, orientados a la satisfaccion de las necesidades colectivas:

Planificacion y organizacion:
Programacion de Operaciones.
Organizacion Administrativa.
Presupuesto.

VVvVvve

Ejecucion

Administracion de Personal.
Administracion de Bienes y Servicios.
Tesoreria y Crédito Padblico.
Contabilidad Integrada.

VVVVE

Control
Control Gubernamental, integrado por el control interno y el control externo posterior. (Cooperacion
Bolivia -Alemania, 2008)

vV e
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1.2. ;Que es Gestion Pablica Municipal?

Para llegar a comprender que es Gestion Publica Municipal, debemos PaFtICIpaI)dO
partir por comprender que la Gestién Plblica, es un conjunto de en |aGeSt|0n
procedimientos y medios adecuados para lograr un fin colectivo. Es Munici pal

decir, como define el Programa de Apoyo a la Democracia Municipal
(PADEM), Gestion Publica refiere a la utilizacion de recursos disponible
(econdmicos, humanos, infraestructura, equipamiento) para
transformarlo en acciones y obras de beneficio publico, este proceso
va acomparfiado de la planificacion.

En este entendido la Gestion Publica Municipal, es el conjunto de

politicas, planes, programas, proyectos y acciones dirigidas a articular los recursos institucionales: humanos,
financieros, materiales, tecnologicos y politicos, para alcanzar adecuados niveles de desarrollo integral
sustentable, a objeto de mejorar la calidad de vida de la poblacion en su jurisdiccion municipal.

1.3. ;Qué es Gestion Municipal Participativa?

Es un conjunto de procesos politicos y sociales, basados en principios y valores que interrelaciona y
corresponsabiliza a los actores municipales (Ejecutivo Municipal, Concejo Municipal, Control Social y
Organizaciones sociales), generando empoderamiento, gobernabilidad e institucionalidad, para mejorar o
establecer conductas de participacion, legitimidad, transparencia, equidad, eficacia y eficiencia. (PADEM: 2011).

Alcalde, Concejales, Control Social, Servidores

¢Quienes la ejercen Publicos y otras organizaciones sociales del Municipio

. Motivan y articulan capacidades y potencialidades por
¢Que hacen? una vision comun del Municipio.

Mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes
¢Para que? del Municipio.

1.4. ;Qué es Gestion Estratégica?

La Gestion Estratégica, es la capacidad y habilidad del ReZ';‘i'ad

Gobierno Municipal y del Municipio de aprovechar sus Municipio
potencialidades y oportunidades en ¢oordinacion con
otras instancias, publicas y privadas y en su
proximidad a la ciudadania para lograr los fines del
desarrollo, en beneficio de la colectividad. Cabe aclarar
que en todo el proceso de Gestion es muy importante
la participacion de todas las organizaciones vivas del
municipio, ya que esto ayudara en todo el proceso
iclico para mejorar la Gestién Municipal.

Vision de
desarrollo del
Municipio

 Gestion
- Estratégica

~ Lineamientos
estratégicos
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1.5. ¢Qué es la Gestion Operativa?

La Gestion Operativa, como su nombre lo indica es un conjunto de procesos acciones técnica y administrativa
dirigidas a llevar adelante o ejecutar lo programado y planificado en la Gestion Estratégica. Para Fredy Aliendre,
la Gestion Operativa, integra los elementos de realidad objetiva, vision, actores y recursos dentro de los procesos
de gestion municipal participativa para aprovechar todos los recursos existentes en el municipio, en la region y
en el pais, a través de mecanismos de coordinacion politica y técnica. El principal instrumento de la gestion
operativa es el Programa de Operaciones, que se elabora participativamente entre la sociedad y el Gobierno
Municipal, y que viene a constituir la programacion de la produccion municipal orientado al logro de objetivos de
gestion (anuales).

1.6. ¢Qué es la Gestion Participativa?

La Gestion Participativa, bajo el nuevo contexto politico, social y econémico que vine nuestro pais, ha sido
fortalecida en gran medida, es asi que en la estructura del Estado Plurinacional la Gestion Participativa es el
componente principal y mas ain en los Gobiernos Locales. La Gestion Participativa, desarrolla el eje de la
participacion de la sociedad y esta asociada directamente con el incremento de la ciudadania politica. Este tipo
de gestion promueve un nuevo tipo de relacionamiento entre Estado y Sociedad Civil basado en la
corresponsabilidad, el entendimiento entre estas dos formas de representacion, su articulacion propositiva y la
bldsqueda de objetivos comunes para alcanzar propositos de desarrollo integral.

2. GESTION PUBLICA MUNICIPAL INTERCULTURAL

2.1. Interculturalidad.-

2.1.1. Equidad entre Culturas:

La interculturalidad implica una relacion equitativa entre culturas; es procesual: su inicio puede darse a partir del
dialogo intercultural, transitar por la comunicacion intercultural y ascender hacia el relacionamiento
intercultural. Autores como San Martin (1997), aseguran que haber alcanzado el nivel de la comunicacion
intercultural, implica ya incorporar la revalorizacion, entendimiento y comprension de los simbolos y valores
culturales.

El mismo autor sostiene que los pueblos indigenas poseen culturas de “comunicacion intercultural”. En este
sentido, ellos entienden que: “todos somos peces de un mismo mar” o “todos somos aves de un mismo cielo”,
es decir, no existe nada separado, aislado: el uno depende del todo (San Martin 1997: 104).

De otro lado, en el caso de culturas como las andinas, Martin Buber (1992) al abordar la cuestion del
“relacionamiento intercultural” procura interactuar en la relacion “T0” y “Yo” (reciprocidad) y no en la relacion
del “Ta” con el “otro”, pues se trata de construir relaciones de Experiencias y Aprendizajes de la Gestion Publica
Intercultural 27 en el Municipio de Colgquechaca sujeto a sujeto y no relaciones de sujeto-objeto, porque en la
cosmovision de las culturas andinas todo tiene vida y, por tanto, no hay el “otro” como cosa.

En sociedades diversas e inequitativas como la nuestra, la interculturalidad es uno de los caminos posibles para
construir la equidad entre culturas, a través de un proceso dinamico que termine con las imposiciones
civilizatorias de unas culturas sobre las demas y evitar dafio al otro.
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2.1.2.Indicadores de la interculturalidad:

En cuanto a método, los procesos de interculturalidad se traducen en indicadores como el protagonismo indigena
y la interfase de saberes, en un proceso dialéctico que se concreta en:

> Protagonismo indigena/originario: presencia fisica de los indigenas, el protagonismo de sus
organizaciones, presencia simbdélica en el idioma y la vitalidad de su cultura.

> Interfase de saberes (conocimientos, précticas y valores) correspondientes a diferentes matrices
culturales. (Cooperacion Bolivia -Alemania, 2008)

2.2. ¢Qué es la Gestion Piblica Municipal Intercultural?

Actualmente muchas instituciones y autores estdn empezando a
debatir sobre el llamado enfoque de gestion pulblica intercultural,
y este debate también se ha difundido al &mbito local o municipal,
por el mismo proceso de reestructuracion de instituciones en
nuestro pais, evidentemente esto esta intimamente ligado a los
cambios y a la politica estatal de revalorizacion de nuestras
culturas en nuestro Estado Plurinacional. Es en este entendido la
Gestion Pablica Municipal Intercultural implica la administracion o
gerenciamiento del municipio con la participacion abierta e
irrestricta de las culturas existentes en dicha jurisdiccion
municipal. Evidentemente lo anteriormente mencionado implica
que la participacion intercultural debe acompaiiar en todo el proceso
de la gestion municipal.

La Gestion Plblica Intercultural supone abrir la participacion ciudadana y social tradicional a otros actores
sociales e individuales de referencia politica, social y cultura en términos de un didlogo intercultural horizontal en
el que se encuentren en igualdad de condiciones las naciones originarias, pueblos indigenas y comunidades
campesinas incluidos en la toma decisiones junto con los gestores publicos o autoridades politicas del municipio.

El disefio, elaboracion e implementacion de la Gestion Pablica Intercultural supone la incorporacion de criterios
de interculturalidad en los procesos de Planificacion Participativa del Municipio, Didlogo Social, Consulta Publica,
Control Social y Rendicion de Cuentas reconociendo, revalorizando e incorporando a la gestion publica las
practicas politicas y culturales de las naciones originarias, pueblos indigenas y comunidades campesinas propias
de lajurisdiccion a través de procesos participativos que se genereny desarrollen a partir de sus propias practicas
politicas y culturales.

El conjunto de los Organos del Estado en sus distintos niveles e instancias, tienen el desafio de innovar en los
procesos de gestion, que tradicionalmente han respondido a modelos occidentales, para asumir e implementar
la gestion pablica intercultural, se debe incluir las normas y procedimientos propios de las naciones originarias
y los pueblos indigenas y campesinos como el Muyu o la Muyt'a (el cargo o responsabilidad gira entre los
miembros de la organizacion o comunidad), Cabildos, Tantachawis o Asambleas a la Gestion Pdblica del
Municipio.
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Los Gobiernos Municipales deben empezar a profundizar el fortalecimiento del enfoque de la Gestion Pablica
Municipal Intercultural, para lo cual deben priorizar los siguientes elementos:

> Revalorizar las culturas sus normas y procedimientos propios existentes en la jurisdiccion del municipio.

> Propiciar espacios de debate y consenso entre la poblacion respetando las caracteristicas culturales de
cada sector de la poblacion.

> Establecer relaciones armoniosas y de didlogo franco y abierto entre el gobierno y la poblacion del area
rural y urbana en el proceso de gestion publica.

> Acercamiento apropiado del gobierno municipal a su realidad histérica, cultural, lingiiistica, social,
econdmica y ambiental.

> Retomar los valores culturales de los pueblos indigenas para orientar la equidad e igualdad de
oportunidades en la gestion municipal en virtud de que todos somos iguales ante la ley.

> Promover el uso e incorporacién de los distintos elementos de la identidad cultural y lingiiistica en la
gestion municipal para estar en plena relacion con el contexto cultural y ambiental.

> Privilegiar el uso de los idiomas de las culturas existentes en el municipio como parte fundamental de la
identidad y pertenencia de la poblacion al municipio, siendo uno de los elementos fundamentales de la
identidad individual y colectiva.

2.3. ¢iCual es la finalidad de implementar la Gestion Publica Municipal
Intercultural?

La finalidad de la implementacion de la Gestion Publica Intercultural
radica en la blsqueda del bien comin del conjunto de la poblacion
existente en el municipio sin la marginacion de ninguna cultura, y a partir
de las caracteristicas de cada cultura generar elementos propicios para
concretar el desarrollo integral del municipio.

2.4. Beneficio de la aplicacion del enfoque de Gestion
Piblica Municipal Intercultural.-

Entre los principales beneficios de la puesta en practica del enfoque de gestion Pablica Municipal Intercultural
podemos citar los siguientes:

> Se constituye como una herramienta para concretizar el bien comdn y la cohesién social y cultural de la
poblacion.

Fortalece la identidad cultural de un Municipio.
Genera espacios de consenso y dialogo en la gestion pablica municipal.

Genera mayor grado de participacion politica ciudadana.

vV V V V

Promueve el acceso a recursos naturales del municipio de forma igualitaria.
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> Se articula el vinculo de individuo-comunidad y municipio.

>  Se revaloriza los usos y costumbres de nuestras comunidades en la toma de decisiones de la gestion
municipal.

> Los lideres o autoridades de las comunidades o de las organizaciones del municipio se convierten en
autoridades que administran el municipio.

> Profundiza el sistema democratico.

2.5. Reflexiones sobre la Gestion Piblica Municipal Intercultural.-

Las naciones originarias y los pueblos indigenas y campesinos realizan practicas de Control Social que tienen
amplia base social y se articulan a sus distintos niveles e instancias de organizacion social y politica, estas
practicas deben ser rescatadas, revalorizadas e incorporadas a la gestion publica intercultural.

A la tradicional manera como se ha operado la gestion publica, se deben agregar el conjunto de experiencias,
précticas y principios indigena originario campesinos para disefiar
e implementar una gestion publica intercultural que haga posible
el pluralismo politico, econémico, juridico, cultural y lingiistico El
gjercicio de la democracia representativa y la tradicional forma
cémo se ha realizado la gestion publica de espaldas a nuestra
realidad social serian enriquecidos a partir de précticas que
provienen de un conjunto de précticas democraticas comunitarias
que tienen como punto de partida y de llegada la construccion de
CONsensos y no la imposicion de minorias por mayorias.

Todo cuanto se lleva sefialado y mucho mas aln la propia realidad,

obligan a repensar la politica bajo criterios de pluralismo politico a partir del diseiio e implementacion de la
gestion publica intercultural. Queda como desafio del Estado Boliviano Plurinacional, la cual esta conformada por
la totalidad de las bolivianas y los bolivianos, las naciones y pueblos indigena originario campesinos, y las
comunidades interculturales y afrobolivianas que en conjunto constituyen el pueblo boliviano, hacer efectiva la
democracia intercultural en sus distintas formas a través de una Gestion Publica Intercultural.
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LEY N° 348
LEY DE 9 DE MARZO DE 2013

EVO MORALES AYMA PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DEL ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA

Por cuanto, la Asamblea Legislativa Plurinacional, ha sancionado la siguiente Ley:
LA ASAMBLEA LEGISLATIVA PLURINACIONAL,
DECRETA:

LEY INTEGRAL PARA GARANTIZAR A LAS MUJERES UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA

TiITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO UNICO

MARCO CONSTITUCIONAL, OBJETO, FINALIDAD, ALCANCE Y APLICACION

ARTICULO 1. (MARCO CONSTITUCIONAL).

La presente Ley se funda en el mandato constitucional y en los Instrumentos, Tratados y Convenios Internacionales de Derechos Humanos
ratificados por Bolivia, que garantizan a todas las personas, en particular a las mujeres, el derecho a no sufrir violencia fisica, sexual y/o
psicoldgica tanto en la familia como en la sociedad.

ARTICULO 2. (OBJETO Y FINALIDAD).

La presente Ley tiene por objeto establecer mecanismos, medidas y politicas integrales de prevencion, atencidn, proteccion y reparacion
a las mujeres en situacion de violencia, asi como la persecucion y sancion a los agresores, con el fin de garantizar a las mujeres una vida
digna y el ejercicio pleno de sus derechos para Vivir Bien.

ARTICULO 3. (PRIORIDAD NACIONAL).

I.  El Estado Plurinacional de Bolivia asume como prioridad la erradicacién de la violencia hacia las mujeres, por ser una de las formas
mas extremas de discriminacion en razén de género.

I Los Organos del Estado y todas las instituciones publicas, adoptaran las medidas y politicas necesarias, asignando los recursos
econoémicos y humanos suficientes con caracter obligatorio.

. Las Entidades Territoriales Auténomas, en el marco de sus competencias y responsabilidades constitucionales, asignaran los recursos
humanos y econdémicos destinados a la implementacién de politicas, programas y proyectos destinados a erradicar todas las formas
de violencia hacia las mujeres.

ARTICULO 4. (PRINCIPIOS Y VALORES).

La presente Ley se rige por los siguientes principios y valores:

1. Vivir Bien. Es la condicion y desarrollo de una vida integra material, espiritual y fisica, en armonia consigo misma, el entorno familiar,
social y la naturaleza.

2. lgualdad. El Estado garantiza la igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres, el respeto y la tutela de los derechos, en especial
de las muijeres, en el marco de la diversidad como valor, eliminando toda forma de distincion o discriminacién por diferencias de sexo,
culturales, econémicas, fisicas, sociales o de cualquier otra indole.

3. Inclusién. Tomar en cuenta la cultura y origen de las mujeres, para adoptar, implementar y aplicar los mecanismos apropiados para
resguardar sus derechos, asegurarles el respeto y garantizar la provision de medios eficaces y oportunos para su proteccion.

4. Trato Digno. Las mujeres en situacién de violencia reciben un trato prioritario, digno y preferencial, con respeto, calidad y calidez.

5. Complementariedad. La comunién entre mujeres y hombres de igual, similar o diferente forma de vida e identidad cultural que
conviven en concordia amistosa y pacificamente.

6. Armonia. Coexistencia y convivencia pacifica entre mujeres y hombres, y con la Madre Tierra.

7. lgualdad de Oportunidades. Las mujeres, independientemente de sus circunstancias personales, sociales 0 econdmicas, de su edad,
estado civil, pertenencia a un pueblo indigena originario campesino, orientacién sexual, procedencia rural o urbana, creencia o religion,
opinién politica o cualquier otra; tendran acceso a la proteccion y acciones que esta Ley establece, en todo el territorio nacional.

8. Equidad Social. Es el bienestar comuin de mujeres y hombres, con participacion plena y efectiva en todos los ambitos, para lograr
una justa distribucion y redistribucion de los productos y bienes sociales.

9. Equidad de Género. Eliminar las brechas de desigualdad para el ejercicio pleno de las libertades y los derechos de mujeres y
hombres.
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10. Cultura de Paz. Las mujeres y hombres rechazan la violencia contra las mujeres y resuelven los conflictos mediante el dialogo vy el
respeto entre las personas.

11. Informalidad. En todos los niveles de la administracién publica destinada a prevenir, atender, detectar, procesar y sancionar cualquier
forma de violencia hacia las mujeres, no se exigira el cumplimiento de requisitos formales o materiales que entorpezcan el proceso de
restablecimiento de los derechos vulnerados y la sancién a los responsables.

12. Despatriarcalizacion. A efectos de la presente Ley, la despatriarcalizacion consiste en la elaboracion de politicas publicas desde la
identidad plurinacional, para la visibilizacién, denuncia y erradicacion del patriarcado, a través de la transformacién de las estructuras,
relaciones, tradiciones, costumbres y comportamientos desiguales de poder, dominio, exclusion opresidn y explotacién de las mujeres
por los hombres.

13. Atencion Diferenciada. Las mujeres deben recibir la atencién que sus necesidades y circunstancias especificas demanden, con
criterios diferenciados que aseguren el gjercicio pleno de sus derechos.

14. Especialidad. En todos los niveles de la administracion puablica y en especial aquellas de atencién, proteccién y sancidn en casos de
violencia hacia las mujeres, las y los servidores publicos deberan contar con los conocimientos necesarios para garantizar a las
mujeres un trato respetuoso, digno y eficaz.

ARTICULO 5. (AMBITO DE APLICACION).
La presente Ley rige en todo el territorio del Estado Plurinacional de Bolivia y en los lugares sometidos a su jurisdiccion.

. Las autoridades y servidores publicos de todos los Organos, Instituciones Publicas, Entidades Territoriales Auténomas y la sociedad
civil, tienen la obligacion de hacerla cumplir, bajo responsabilidad penal, civil y administrativa.

IIl. No reconoce tuero ni privilegio de ninguna clase, su aplicacion es preferente respecto a cualquier otra norma para los delitos
establecidos en la presente Ley.

lll. Las disposiciones de la presente Ley seran aplicables a toda persona que por su situacion de vulnerabilidad, sufra cualquiera de las
formas de violencia que esta Ley sanciona, independientemente de su género.

ARTICULO 6. (DEFINICIONES).

Para efectos de la aplicacion e interpretacion de la presente Ley, se adoptan las siguientes definiciones:

1. Violencia. Constituye cualquier accion u omision, abierta o encubierta, que cause la muerte, sufrimiento o dafio fisico, sexual o
psicoldgico a una mujer u ofra persona, le genere perjuicio en su patrimonio, en su economia, en su fuente laboral o en otro &mbito
cualquiera, por el sdlo hecho de ser mujer.

2. Situacion de Violencia. Es el conjunto de circunstancias y condiciones de agresion en las que se encuentra una mujer, en un momento
determinado de su vida.

3. Lenguaje no Sexista. Es el uso de palabras y mensajes escritos, visuales, simbélicos y verbales no discriminatorios por razén de
SEXO0.

4. Presupuestos Sensibles a Género. Son aquellos que se orientan con caracter prioritario a la asignacion y redistribucién de recursos
hacia las politicas publicas y toman en cuenta las diferentes necesidades e intereses de mujeres y hombres, para la reduccién de
brechas, la inclusion social y economica de las mujeres, en especial las que se encuentran en situacion de violencia y las que son
mas discriminadas por razén de procedencia, origen, nacion, pueblo, posicion social, orientacién sexual, condicién econdmica,
discapacidad, estado civil, embarazo, idioma y posicién politica.

5. Identidad Cultural. Es el conjunto de valores, visiones, tradiciones, usos y costumbres, simbolos, creencias y comportamientos que
da a las personas sentido de pertenencia.

6. Agresor o Agresora. Quien comete una accion u omisidn que implique cualquier forma de violencia hacia la mujer u otra persona.

7. Integridad Sexual. Es el derecho a la seguridad y control sexual del propio cuerpo en el concepto de la autodeterminacion sexual.

ARTICULO 7. (TIPOS DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES).

En el marco de las formas de violencia fisica, psicologica, sexual y econémica, de forma enunciativa, no limitativa, se consideran
formas de violencia:

1. Violencia Fisica. Es toda accidén que ocasiona lesiones y/o dafio corporal, interno, externo o ambos, temporal 0 permanente, que se
manifiesta de forma inmediata o en el largo plazo, empleando o no fuerza fisica, armas o cualquier otro medio.

2. Violencia Feminicida. Es la accion de extrema violencia que viola el derecho fundamental a la vida y causa la muerte de la mujer por
el hecho de serlo.

3. Violencia Psicoldgica. Es el conjunto de acciones sistematicas de desvalorizacién, intimidacion y control del comportamiento, y
decisiones de las mujeres, que tienen como consecuencia la disminucion de su autoestima, depresion, inestabilidad psicologica,
desorientacion e incluso el suicidio.

4. Violencia Mediatica. Es aquella producida por los medios masivos de comunicacion a través de publicaciones, difusién de mensajes
e imagenes estereotipadas que promueven la sumisién y/o explotacion de mujeres, que la injurian, difaman, discriminan, deshonran,

humillan o que atenian contra su dignidad, su nombre y su imagen.
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5. Violencia Simbdlica y/o Encubierta. Son los mensajes, valores, simbolos, iconos, signos e imposiciones sociales, econémicas,
politicas, culturales y de creencias religiosas que transmiten, reproducen y consolidan relaciones de dominacion, exclusion,
desigualdad y discriminacién, naturalizando la subordinacion de las mujeres.

6. Violencia Contra la Dignidad, la Honra y el Nombre. Es toda expresion verbal o escrita de ofensa, insulto, difamacién, calumnia,
amenaza u otras, tendenciosa o publica, que desacredita, descalifica, desvaloriza, degrada o afecta el nombre, la dignidad, la honra y
la reputacion de la mujer.

7. Violencia Sexual. Es toda conducta que ponga en riesgo la autodeterminacion sexual, tanto en el acto sexual como en toda forma de
contacto 0 acceso carnal, genital o no genital, que amenace, vulnere o restrinja el derecho al ejercicio a una vida sexual libre segura,
efectiva y plena, con autonomia y libertad sexual de la mujer.

8. Violencia Contra los Derechos Reproductivos. Es la accion u omisién que impide, limita o vulnera el derecho de las mujeres a la
informacion, orientacion, atencion integral y tratamiento durante el embarazo o pérdida, parto, puerperio y lactancia; a decidir libre y
responsablemente el niumero y espaciamiento de hijas e hijos; a ejercer su maternidad segura, y a elegir métodos anticonceptivos
Sequros.

9. Violencia en Servicios de Salud. Es toda accion discriminadora, humillante y deshumanizada y que omite, niega o restringe el acceso
a la atencion eficaz e inmediata y a la informacién oportuna por parte del personal de salud, poniendo en riesgo la vida y la salud de
las mujeres.

10. Violencia Patrimonial y Econémica. Es toda accion u omision que al afectar los bienes propios y/o gananciales de la mujer, ocasiona
dafio 0 menoscabo de su patrimonio, valores o recursos; controla o limita sus ingresos econémicos y la disposicion de los mismos, o
la priva de los medios indispensables para vivir.

11. Violencia Laboral. Es toda accién que se produce en cualquier ambito de trabajo por parte de cualquier persona de superior, igual 0
inferior jerarquia que discrimina, humilla, amenaza o intimida a las mujeres; que obstaculiza o supedita su acceso al empleo,
permanencia 0 ascenso y que vulnera el ejercicio de sus derechos.

12. Violencia en el Sistema Educativo Plurinacional. Es todo acto de agresién fisica, psicolégica o sexual cometido contra las mujeres
en el sistema educativo regular, alternativo, especial y superior.

13. Violencia en el Ejercicio Politico y de Liderazgo de la Mujer. Entiéndase lo establecido en el Articulo 7 de la Ley N° 243, Contra el
Acoso y la Violencia Politica hacia las Mujeres.

14. Violencia Institucional. Es toda accién u omisién de servidoras o servidores publicos o de personal de instituciones privadas, que
implique una accion discriminatoria, prejuiciosa, humillante y deshumanizada que retarde, obstaculice, menoscabe o niegue a las
mujeres el acceso y atencion al servicio requerido.

15. Violencia en la Familia. Es toda agresion fisica, psicoldgica o sexual cometida hacia la mujer por el cdnyuge o ex-cényuge, conviviente
0 ex-conviviente, o su familia, ascendientes, descendientes, hermanas, hermanos, parientes civiles o afines en linea directa y colateral,
tutores o encargados de la custodia o cuidado.

16. Violencia Contra los Derechos y la Libertad Sexual. Es toda accion u omisién, que impida o restrinja el ejercicio de los derechos
de las mujeres a disfrutar de una vida sexual libre, segura, afectiva y plena o que vulnere su libertad de eleccién sexual.

17. Cualquier otra forma de violencia que dafie la dignidad, integridad, libertad o que viole los derechos de las mujeres.

) _ TiTULO|I
POLITICAS PUBLICAS E INSTITUCIONALIDAD

CAPITULO |
POLITICAS PUBLICAS
ARTICULO 8. (POLITICAS PUBLICAS).
Es responsabilidad del Estado, con caracter intersectorial y presidido por el Ente Rector, adoptar y coordinar la ejecucién de los mandatos
de la presente Ley, en toda politica publica y Plan Nacional que involucre la prevencion de la violencia hacia las mujeres, su atencion y
proteccion.

ARTICULO 9. (APLICACION,).

Para la aplicacion de la presente Ley, los Organos del Estado, las Entidades Territoriales Auténomas e Instituciones Publicas, en el marco

de sus competencias y responsabilidades respectivas, deberan:

1. Adoptar, implementar y supervisar protocolos de atencién especializada, en las diferentes instancias de atencién, para el
restablecimiento de los derechos de mujeres en situacion de violencia.

2. Crear, fortalecer y sostener servicios de atencion y proteccién para mujeres en situacion de violencia.

3. Creary sostener servicios de atencion y reeducacion integral especializada para los agresores, asi como otras medidas destinadas a
modificar su comportamiento.

4. Adoptar medidas concretas de accién y responsabilidades claras y especificas, con el nivel de atencion y prioridad que requiere la
preservacion de la vida, la seguridad y la integridad de las mujeres.
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5. Articular los instrumentos, politicas, servicios y acciones interinstitucionales vinculadas, para la prevencién, atencion, sancién y
erradicacion de la violencia contra las mujeres.

ARTICULO 10. (PLANIFICACION).

Los Organos del Estado, las Instituciones Piblicas y las Entidades Territoriales Auténomas, en el marco de sus respetivas competencias,
atribuciones, funciones y capacidades, incorporaran en sus estrategias, planificacion operativa anual y presupuestaria, las acciones y los
recursos suficientes y necesarios para la aplicacién de la presente Ley, y contaran con el personal idéneo para su implementacion.
Centraran sus acciones y recursos en la atencion especial a las mujeres en situacién de violencia y a las que estén en condiciones de
vulnerabilidad, de manera prioritaria en el area rural.

ARTICULO 11. (SISTEMA INTEGRAL PLURINACIONAL DE PREVENCION, ATENCION, SANCION Y ERRADICACION DE LA

VIOLENCIA EN RAZON DE GENERO - SIPPASE).

I. ElEnte Rector tendra a su cargo el Sistema Integral Plurinacional de Prevencion, Atencion, Sancién y Erradicacion de la Violencia en
razén de Género — SIPPASE, que reorganiza todo el sistema de atencién integral a las mujeres en situacion de violencia y la
informacion de los servicios publicos y privados, que se inscribird en un registro Unico sobre la violencia en razén de género. La
informacion de datos que este sistema genere sera de caracter reservado.

Il. La entidad responsable de este registro podra emitir certificaciones sobre antecedentes de los agresores, denuncias, actuacion de
servidoras y servidores publicos, y sobre toda informacion que pueda servir para la prevencién, atencion, proteccion y sancion de
casos individuales, a solo requerimiento fiscal u orden judicial.

lll. Toda la informacion registrada en este sistema, sera derivada al Instituto Nacional de Estadistica para su procesamiento y difusion,
conforme a indicadores elaborados de forma conjunta, con enfoque de derechos humanos y de las mujeres, desagregados al menos
por sexo, edad y municipio.

ARTICULO 12. (FORMACION).

Los Organos del Estado, el Ministerio Publico e Instituto de Investigaciones Forenses, la Policia Boliviana, la Defensoria del Pueblo, las
Fuerzas Armadas, la Procuraduria General del Estado, la Escuela de Gestion Publica Plurinacional, la Escuela de Jueces del Estado, las
Entidades Territoriales Auténomas y toda otra entidad publica o que preste servicios publicos, en el ambito de sus respectivas
competencias, adoptaran y desarrollaran programas de formacion especifica relativos a la cultura contra la violencia, igualdad y no
discriminacion por razon de sexo y sobre equidad de género, entre otros, los cuales deberan ser permanentemente actualizados y serén
aplicados a todo el personal, independientemente de su jerarquia, sin excepcion y con caracter obligatorio.

ARTICULO 13. (ACCESO A CARGOS PUBLICOS).

. Para el acceso a un cargo publico de cualquier Organo del Estado o nivel de administracion, sea mediante eleccién, designacion,
nombramiento o contratacién, ademas de las previstas por Ley, se considerara como un requisito inexcusable el no contar con
antecedentes de violencia ejercida contra una muijer o cualquier miembro de su familia, que tenga sentencia ejecutoriada en calidad
de cosa juzgada. El Sistema Integral Plurinacional de Prevencion, Atencién, Sancion y Erradicacion de la Violencia en razén de Género
— SIPPASE certificara los antecedentes referidos en el presente Articulo.

II. Para la designacion en cargos publicos que tengan relacidn con la atencion, proteccion, investigacion y sancién de casos de mujeres
en situacion de violencia, se requerird, ademas, la formacion o experiencia probada en materia de género y/o derechos de las mujeres.

ARTICULO 14. (POLITICAS SECTORIALES).

El Ente Rector del nivel central del Estado y las Entidades Territoriales Auténomas, de acuerdo a sus respectivas competencias, adoptaran

medidas especificas destinadas a erradicar toda forma de violencia contra las mujeres y establecer un nuevo marco social para garantizar

el respeto y una vida digna y libre de violencia, para cuyo efecto se establecen con caracter indicativo, no excluyente de otros que pudieran
adoptarse, los siguientes programas:

1. De prevencion en los dmbitos estructural, individual y colectivo que consolide una nueva cultura de respeto a las mujeres, a su
dignidad y derechos.

2. De formacion, especializacion, sensibilizacién y capacitacion de todas aquellas personas que realicen la atencién a mujeres en
situacion de violencia.

3. De orientacion e informacion a las mujeres para su revalorizacion como sujetos de derechos y acceso a instancias de atencion y
proteccion.

4. De atencion y proteccidn a mujeres en situacion de violencia, y a los integrantes de su familia en situacién de riesgo.

5. De comunicacién para de construir los estereotipos sexistas y los roles asignados socialmente a las mujeres, promoviendo la
autorregulacion de los medios de comunicacidn en cuanto a la publicidad que emiten, el uso irrespetuoso y comercial de la imagen
de las mujeres.

6. De orientacion, atencion y rehabilitacién a los agresores para promover los valores que adopta esta Ley y lograr cambios de

comportamiento para el respeto efectivo de los derechos de las mujeres y evitar la reincidencia.
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ARTICULO 15. (PARTICIPACION Y CONTROL SOCIAL).

Las organizaciones sociales y de mujeres de la sociedad civil, ejerceran la participacion y control social en el marco de la Ley
correspondiente, participando en el disefio, evaluacion y gestion de las politicas publicas de prevencion, atencion y proteccion a las mujeres
y la calidad de los servicios especializados, publicos y a los privados que presten servicios basicos o que administren recursos fiscales en
todos los niveles del Estado.

CAPITULO Il
INSTITUCIONALIDAD

ARTICULO 16. (ENTE RECTOR).
El Ministerio de Justicia, en el marco de sus competencias y atribuciones es el Ente Rector responsable de coordinacion, articulacion y
vigilancia de la aplicacion efectiva y cumplimiento de la presente Ley.

El Ente Rector tendra a su cargo el Sistema Integral Plurinacional de Prevencidn, Atencién, Sancién y Erradicacion de la Violencia en
razén de Género — SIPPASE; asimismo, dicho Ente Rector coordinara la realizacion de politicas integrales de prevencion, atencion,
sancion y erradicacion de la violencia hacia las mujeres, tanto en el nivel central y las Entidades Territoriales Autonomas.

Se asignaran los recursos necesarios, humanos y econdémicos, para el cumplimiento de sus atribuciones, en el marco de la presente Ley.
Todas las instancias del Organo Ejecutivo, con competencias vinculadas a los derechos de las mujeres y la problematica de violencia y
los servicios de prevencion, atencion y sancion de la violencia hacia las mujeres, coordinaran sus acciones con el Ministerio de Justicia, a
través del mecanismo més adecuado y con jerarquia suficiente definido por el Organo Ejecutivo.

El Ministerio de Justicia rendira un informe anual ante la Asamblea Legislativa Plurinacional, sobre el avance y cumplimiento de la presente
Ley.

~ TituLom )
PREVENCION, ATENCION Y PROTECCION

) CAPITULO |
PREVENCION DE LA VIOLENCIA HACIA LAS MUJERES

ARTICULO 17. (CRITERIOS DE PREVENCION).

I Alos efectos de aplicacion de la presente Ley, el nivel central del Estado y las Entidades Territoriales Autdnomas crearan y adoptaran
las medidas de prevencion que sean necesarias para modificar los comportamientos individuales y sociales violentos y aquellos que
toleran, naturalizan y reproducen la violencia, bajo tres criterios de accion:

1. Prevencion Estructural. Comprende todas aquellas medidas de caracter integral destinadas a modificar las actitudes,
practicas, reacciones, acciones y omisiones que tienen como efecto y consecuencia la violencia contra las mujeres, asi como
su sustitucion por actitudes en el comportamiento individual, de pareja, familiar, comunitario, social y estatal, a través de la
sensibilizacion y educacién en el seno de la familia, en la escuela y otros niveles académicos, en el trabajo, los centros de
atencion de la salud, las comunidades indigenas originario campesinas y afrobolivianas, organizaciones politicas y sindicales,
organizaciones sociales y cualquier otro &mbito de interaccion social.

2. Prevencion Individual. Se refiere a las medidas destinadas a fortalecer y empoderar a cada mujer y promover sus habilidades
de identificar toda posible manifestacién de violencia o agresion hacia ella y enfrentarla de manera asertiva, con el propésito
de adelantarse a su expresion o concrecion y evitar que se produzca o continte.

3. Prevencion Colectiva. Son medidas destinadas a prevenir la violencia y proteger a las mujeres a través de sus
organizaciones, instituciones o cualquier colectividad a la que pertenezcan por afinidad (sindicatos, juntas vecinales, gremios,
comunidades, naciones, pueblos indigenas originario campesinos, interculturales y afrobolivianas).

1. Se debera priorizar la prevencion en los ambitos familiar, comunitario, educativo, de la salud, laboral y comunicacional.

Il Las Entidades Territoriales Auténomas, en el marco de sus respectivas competencias y el ejercicio de las facultades legislativas,

reglamentarias y ejecutivas en la materia, incorporaran mecanismos para la prevencion de la violencia, asi como la atencion y

proteccion a las mujeres en situacion de violencia.

ARTICULO 18. (PREVENCION COMUNITARIA).

Las autoridades indigenas originario campesinas y afrobolivianas, adoptaran en las comunidades en las que ejercen sus funciones, las
medidas de prevencion que consideren mas adecuadas bajo los tres criterios de accion establecidos para evitar todo acto de violencia
hacia las mujeres, con la participacion de éstas en su planificacion, ejecucién y seguimiento, respetando sus derechos. Ninguna norma o
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procedimiento propio de las naciones y pueblos indigena originario campesinas podra vulnerar los derechos reconocidos en la Constitucion
Politica del Estado y el bloque de constitucionalidad.

ARTICULO 19. (MEDIDAS EN EL AMBITO EDUCATIVO).
I.  El Ministerio de Educacion tiene la obligacion y responsabilidad de adoptar las siguientes medidas:

1. Incorporar estrategias y programas de prevencion e intervencion integral contra la violencia hacia las mujeres en las politicas
publicas de educacion.

2. Incorporar el enfoque de género, los principios y valores establecidos en esta Ley, el respeto pleno a los derechos humanos y
la formacion en resolucion pacifica de conflictos en la curricula educativa en todos los niveles, incluidas las escuelas superiores
de formacién docente y universidades, para contribuir a una cultura de respeto en el ambito familiar, comunitario, escolar,
laboral y social, como una préctica diaria.

3. Crear en las unidades educativas un centro de atencidn psicologica, con especialidad obligatoria en violencia, en convenio con
universidades publicas o privadas para la atencion psicolégica de las y los estudiantes que viven en familias en situacién de
violencia.

4. Garantizar el traspaso inmediato a las unidades educativas que correspondan, de las hijas e hijos de mujeres en situacion de
violencia, si se produce un cambio de domicilio.

5. Formulary ejecutar una politica de prevencién del acoso sexual en el sistema educativo.

6. Elaborar reglamentos y un protocolo Unico para el tratamiento de denuncias de todas las formas de violencia escolar y acoso
sexual, mecanismos de proteccion y atencion especializada a nifias, nifios y adolescentes victimas.

7. Prohibir como textos de estudio, materiales educativos con contenidos sexistas, mensajes violentos y discriminatorios hacia
las mujeres, y promover la elaboracién y difusion de material educativo con enfoque de equidad de género, en particular de
igualdad de derechos entre mujeres y hombres.

8. Otras acciones necesarias para la erradicacion de la violencia y la generacion del respeto mutuo.

IIl. Las politicas que adopte el Ministerio de Educacién en materia de prevencion, proteccion y tratamiento de la violencia en el sistema
educativo, seran coordinadas con el Ente Rector.

lll.  El personal docente, administrativo o de apoyo profesional que, habiendo detectado una situacion de violencia no la hubiera
reportado, sera pasible a las sanciones legales que correspondan.

ARTICULO 20. (MEDIDAS EN EL AMBITO DE SALUD).
El Ministerio de Salud y Deportes, tiene la responsabilidad de adoptarlas siguientes medidas, dirigidas a garantizar a las mujeres en
situacién de riesgo; o de violencia, el acceso a los servicios de salud, su tratamiento y proteccién, como un problema de salud publica:

1. Incorporar estrategias y programas de promocion, prevencion e intervencion integral en el marco de la Politica de Salud
Familiar Comunitaria Intercultural, con el prop6sito de garantizar la lucha contra la violencia hacia las mujeres en las Politicas
Publicas de Salud.

2. Incluir e implementar la Norma Nacional de Atencion Clinica, el protocolo unico de deteccidn, atencién y referencia de la
violencia y sus efectos, incluyendo todas las formas de violencia fisica, violencia en servicios de salud, psicologica y sexual
contemplados en la presente Ley, con enfoque intercultural y de género.

3. Disefar y ejecutar planes de capacitacion, informacion y sensibilizacion sobre promocién, prevencion y tratamiento integral a
mujeres que sufren violencia; al personal profesional, auxiliar y administrativo de los servicios de salud publicos, de los entes
gestores de la seguridad social a corto plazo y de servicios privados, para garantizar su actuacion oportuna y adecuada en la
deteccién, prevencion, atencidn y proteccion a las mujeres.

4. Garantizar que el Sistema de Salud Publico, seguro social a corto plazo y privado, responda con atencion médica y psicolégica
de emergencia, tratamiento inmediato para el restablecimiento de la salud fisica y emocional de las mujeres que se encuentran
en situacion de riesgo y/o violencia; en la prestacion de salud gratuita para la atencion de mujeres victimas de violencia al
momento de la implementacion del Seguro Universal de Salud, quedando prohibida la negacién de atencion.

5. Elaborar e implementar mecanismos para la deteccion y reporte de potenciales casos de violencia que pudieran sufrir mujeres
que recurran a los servicios de salud publicos, seguro social a corto plazo y servicios privados.

6. Referir o derivar a las mujeres en situacion de violencia o riesgo inminente a los servicios especializados de atencion médica,
psicoldgica y de proteccion.

7. Respetar las decisiones que las mujeres en situacion de violencia tomen en ejercicio de sus derechos sexuales y sus derechos
reproductivos, en el marco de la normativa vigente.

8. Generary difundir informacion permanente y actualizada sobre los derechos sexuales y derechos reproductivos, prevencion y
tratamiento de infecciones de transmision sexual, VIH/SIDA, hemorragias durante el primer trimestre de embarazo, embarazos

no planificados y de todas las formas de violencia sexual.
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9. El personal médico del Sistema de Salud Publico, seguro social a corte plazo y servicios privados, deberan extender de oficio,
de forma obligatoria, gratuita y en papel corriente, un certificado médico a mujeres que requieran atencion por dafio fisico o
sexual emergente de actos de violencia, debiendo derivarse a las instancias competentes la respectiva valoracion del dafio
psicoldgico. EI médico forense con caracter prioritario debera homologar los certificados médicos extendidos en casos de
violencia contra las mujeres y establecer el grado de impedimento.

10. Adoptar normas, politicas y programas dirigidos a prevenir y sancionar la violencia en servicios de salud y cualquier otra forma
de violencia contra las mujeres en los servicios de salud, ejercida por cualquier funcionario de los servicios de salud publicos,
seguro social a corto plazo y servicios privados.

11. Promover la investigacion cientifica para la adopcion de examenes y tratamientos médicos menos invasivos, dolorosos o
agresivos.

12. Promover la participacion comunitaria activa de mujeres y hombres en todos los establecimientos de salud publicos, seguro
social a corto plazo y los privados que presten servicios basicos o que administren recursos fiscales en todos los niveles del
Estado, para ejercer control social en el cumplimiento de las medidas sefialadas en esta Ley.

13. Ampliacién de la atencion a las victimas de violencia fisica o sexual contra las mujeres como prestacion del régimen de
seguridad social a corto plazo.

14. Otras acciones necesarias en el &mbito de la atencion de la salud, que contribuyan a la erradicacién de todas las formas de
violencia hacia las mujeres.

II. Los servicios de salud de todos los niveles, publicos, seguridad social y servicios privados, tienen obligacién de atender, bajo
responsabilidad, a toda mujer que solicite atencion médica y psicoldgica, asi como reportar casos probables o comprobados de
violencia contra las mujeres que atiendan, enviando una copia firmada del registro del caso al Ente Rector, para su inclusion al
Sistema Integral Plurinacional de Prevencion, Atencion, Sancion y Erradicacion de la Violencia en razon de Género — SIPPASE,
dentro de las 48 horas de conocidos los hechos.

ARTICULO 21. (MEDIDAS EN EL AMBITO LABORAL).
I El Ministerio de Trabajo Empleo y Prevision Social, debe adoptar las siguientes medidas destinadas a garantizar el respeto a las
mujeres:

1. Mecanismos legales y administrativos, y politicas publicas que garanticen el ejercicio de los derechos laborales de las mujeres
y el acceso al trabajo digno, libre de cualquier forma de violencia, asegurando la misma remuneracién que a los hombres por
un trabajo de igual valor; tanto en el sector publico como en el privado.

2. Adoptar medidas para evitar la imposicion de requisitos para el acceso a un puesto de trabajo, ascenso, salario o estabilidad
en el empleo, que generen discriminacion por razones de sexo, edad, apariencia fisica, estado civil o condicion de maternidad.
Debera prohibirse, de manera expresa, la presentacion de pruebas de laboratorio, prueba de VIH/SIDA, de embarazo,
entrevistas sobre decisiones o situaciones personales u otras de cualquier otra indole que afecte una decisién mas alla de la
idoneidad.

3. Regulacion y sancion del despido injustificado de las mujeres por su estado civil, embarazo, situacion de violencia, edad,
condiciones fisicas, nimero de hijas o hijos o cualquier forma que implique discriminacion laboral; debiendo garantizar la
estabilidad laboral segin normativa vigente.

4. Proteccion contra toda forma de acoso sexual o acoso laboral, y adopcion de procedimientos internos y administrativos para
su denuncia, investigacion, atencion, procesamiento y sancién.

5. Adopcién de una politica de formacién permanente, sensibilizacion, fortalecimiento y capacitacién al personal de conciliacion
e inspeccion del trabajo, para la adecuada atencion de denuncias presentadas por mujeres, sobre todo si se encuentran en
situacion de violencia.

6. En coordinacion con el Ministerio de Salud y Deportes, una politica para la atencién médica y psicolégica especializada,
oportuna y gratuita en el régimen de seguridad social a toda mujer que hubiera sido sometida a cualquier forma de violencia
en el ambito laboral.

7. En coordinacion con los servicios de atencion y proteccion pare priorizar el acceso, permanencia y ascensos de las mujeres
en situacion de violencia, a un empleo digno, incluyendo" mecanismos especificos en la politica nacional de empleo, programas
especiales de empleo y la bolsa de trabajo, programas de formacion, capacitacion y actualizacion especifica, garantizando
una remuneracion sin brechas de discriminacion.

8. Adopcidn de un sistema de flexibilidad y tolerancia en los centros de trabajo para mujeres que se encuentren en situacion de
violencia, garantizando sus derechos laborales, a sola presentacion de la resolucion de alguna medida de proteccion, en el
marco del Articulo 35 de la presente Ley.

9. Adopcion de normas que permitan compatibilizar la vida laboral y familiar de las personas que trabajan, a fin de permitir un
mayor equilibrio entre mujeres y hombres en ambos ambitos.

10. Todas las acciones necesarias para la erradicacion de la violencia contra las mujeres.
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Il.  Encaso de vulneracion de estos derechos, la mujer en situacion de violencia laboral podra recurrir a las instancias administrativa o
judicial que corresponda para que sus derechos sean restablecidos, le sea reparado el dafio, se apliquen sanciones al agresor, y si
corresponde, a los responsables de la atencion y proteccion que incumplieron sus funciones.

ARTICULO 22. (MEDIDAS EN EL AMBITO DE LA COMUNICACION).
El Ministerio de Comunicacion, en el ambito de sus competencias, adoptaré la siguiente medida:;

Disefio e implementacién de una estrategia nacional de comunicacion, que incluya campafias en medios masivos, dirigida a informar y
sensibilizar sobre las causas, formas y consecuencias de la violencia contra las mujeres, asi como a desestructurar estereotipos
patriarcales de subordinacion y desvalorizacion de las mujeres, considerando la diversidad cultural y destinando para este fin los mismos
recursos que asigna a la publicidad sobre temas estratégicos para el desarrollo nacional.

ARTICULO 23. (OBLIGACION DE LOS MEDIOS DE COMUNICACION).

Los medios de comunicacion adoptaran las siguientes medidas:

1. Adoptar los Cddigos de Etica y otras medidas de autorregulacion, en relacion a la difusion de contenidos discriminatorios vinculados
a la violencia hacia las mujeres o que refuerzan o justifican la, tolerancia, o que atenten contra los derechos de las mujeres.

2. Destinar, en el marco de la responsabilidad social, un espacio minimo gratuito para la difusion de mensajes que promuevan los valores
establecidos en la presente Ley.

3. Difundir informaciones relativas a la violencia contra las mujeres de forma objetiva, precautelando la defensa de su autonomia, libertad,
dignidad, privacidad y derechos, de sus hijas e hijos, restringiendo toda exposicién grafica que constituya humillacién, exposicién
publica y/o degradante.

] CAPITULON
ATENCION A MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA

ARTICULO 24. (SERVICIOS DE ATENCION INTEGRAL).

I.  Las universidades y centros de formacion superior publicos crearan programas y servicios gratuitos destinados a la prevencion de
la violencia hacia las mujeres, la atencién y rehabilitacién de mujeres en situacion de violencia, asesoria profesional especializada e
integral. Las universidades y centros de formacién incluiran programas académicos adecuados para lograr estos propésitos.

Il.  Los programas y servicios de atencion seran organizados, coordinados y fortalecidos en cada municipio con cargo a su presupuesto
anual, como instancias de apoyo permanente a los Servicios Legales Integrales Municipales y las Casas de Acogida y Refugio
Temporal. La atencién que presten dichos servicios debera ser prioritaria, permanente, especializada y multidisciplinaria. Actuaran
de manera coordinada con todas las instancias estatales de garantia, en especial con la Policia Boliviana, el Organo Judicial e
instituciones de salud.

lll.  Todo servicio de atencion debera ser extensivo a las hijas e hijos de la mujer en situaciéon de violencia y a otras personas
dependientes en condiciones de riesgo.

IV. Los Servicios de Atencion Integrales deberan promover, asesorar y apoyar la permanente formacion y actualizacion de su personal,
con el objetivo de asegurar que desde su area y especialidad, trabajen conjuntamente desde la vision, el enfoque y el lenguaje que
la Ley establece respecto a la violencia.

V. Los Servicios de Atencién Integrales adoptaran las medidas necesarias en cuanto a infraestructura, equipamiento y recursos
humanos, que garanticen que las muijeres en situacion de violencia no seran sometidas a revictimizacion.

ARTICULO 25. (CASAS DE ACOGIDA Y REFUGIO TEMPORAL).

Las Entidades Territoriales Auténomas, en el marco de sus competencias y sostenibilidad financiera, tienen la responsabilidad de crear,
equipar, mantener y atender Casas de Acogida y Refugio Temporal para mujeres en situacion de violencia en el area urbana y rural.
Deberan contar con personal multidisciplinario debidamente capacitado y especializado en atencién a mujeres en situacion de violencia;
la administracion debera disefiar e implementar una estrategia de sostenibilidad. Para el cumplimiento de lo establecido en el presente
Articulo, podran establecerse acuerdos y convenios intergubernativos e interinstitucionales.

ARTICULO 26. (SERVICIOS).
I.  Las Casas de Acogida y Refugio Temporal prestaran a las mujeres los siguientes servicios de acuerdo a las necesidades y la
evaluacion permanente:
1. Acoger, proteger y atender de forma gratuita, a mujeres en situacion de violencia, a sus hijas e hijos y cualquier familiar que
se encuentre bajo su dependencia y esté en riesgo.
2. Estimular y promover el empoderamiento de las mujeres en situacion de violencia, facilitando su acceso a la educacion,
capacitacién laboral y trabajo.
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3. Coordinar con los servicios de atencion y los centros de salud publica y privada, la atencion médica de las mujeres y sus
familiares en situacion de violencia.

4.  Aplicar la politica nacional y la politica local que hubiera adoptado la entidad territorial autbnoma correspondiente, en
coordinacién con el Ente Rector y las organizaciones e instituciones de muijeres.

5. Proporcionar a las mujeres la atencion interdisciplinaria necesaria para su recuperacion fisica y psicoldgica, que les permita
participar, de manera gradual, en la vida publica, social y privada.

6.  Darinformacion a las mujeres sobre los procedimientos legales, las instituciones que prestan los servicios interdisciplinarios
gratuitos que requieran para su restablecimiento y cualquier tema de su interés, vinculado a su situacion.

IIl.  Asimismo, estas Casas de Acogidas y Refugio Temporal prestaran a las mujeres y, en su caso, a sus hijas e hijos los siguientes
servicios especializados y gratuitos:

1. Hospedaje y alimentacion.

2.  Programas reeducativos integrales para promover cambios de actitudes y valores para su integracién gradual y participacion
plena en la vida social y privada, que le permita independencia respecto al agresor.

3. Capacitacion en el desarrollo de habilidades, técnicas y conocimientos para el desempefio de una actividad laboral o
productiva.

4. Acceso prioritario al sistema de colocacion de empleo, en caso de que lo soliciten.

lll. Laautoridad a cargo de cada casa podra coordinar la atencion privada de cualquiera de los servicios mencionados.

ARTICULO 27. (RESERVA,).

Las Casas de Acogida y Refugio Temporal se constituyen en refugio seguro para las mujeres en situacion de violencia, por tanto su
localizacion no podra ser revelada, salvo a personas autorizadas para acudir a ellos. Se garantizara el anonimato y privacidad de las
mujeres acogidas.

ARTICULO 28. (PERMANENCIA).

Las mujeres que recurran a las Casas de Acogida y Refugio Temporal no podran permanecer en ellas mas de tres meses, a menos que
por la gravedad de la violencia sufrida o debido a condiciones especiales que asi lo justifiquen por persistir su inestabilidad fisica,
psicoldgica o una situacion de riesgo, se requiera prolongar este tiempo. En este caso excepcional, previa evaluacion conjunta del personal
interdisciplinario conformado al menos por el personal médico, psicolégico y juridico asignado por los servicios de atencion a la Casa de
Acogida, podra determinarse la permanencia de la mujer hasta su completo restablecimiento.

ARTICULO 29. (PROMOTORAS COMUNITARIAS).

Las mujeres que hubieran superado su situacién de violencia, o aquellas que deseen asumir este compromiso, se podran constituir
voluntariamente en redes promotoras de apoyo a mujeres que todavia se encuentran en tal situacion, generando grupos de solidaridad y
proteccion articulados a los servicios publicos de atencion. La Entidad Territorial Auténoma brindara a las promotoras capacitacion en
resolucién pacifica de conflictos, nociones de psicologia, consejeria y cualquier otro tema de interés para este fin.

ARTICULO 30. (CASA COMUNITARIA DE LA MUJER).

En el area rural, las mujeres organizadas podran definir la creacion de Casas Comunitarias de la Mujer, para lo cual el Gobierno Auténomo
Municipal dotara de la infraestructura necesaria. Las que estan articuladas a la red de promotoras comunitarias en las distintas
comunidades que atenderan y realizaran las tareas de orientacion, prevencion y deteccion de casos de violencia, podrén suscribir
convenios con autoridades publicas e instituciones privadas.

ARTICULO 31. (REHABILITACION DE AGRESORES).

I.  La rehabilitacién de los agresores, por orden de la autoridad jurisdiccional competente, sera dispuesta por orden expresa, con el
objetivo de promover cambios en su conducta agresiva. La terapia no sustituira la sancion impuesta por los hechos de violencia.

Il.  Los servicios de rehabilitacion podran organizarse mediante acuerdos intergubernativos, tanto en el @mbito urbano como rural, en
centros ya existentes o en el lugar donde el agresor cumple una sancién penal. En ningiin caso, la terapia se prestara junto a la
mujer agredida.

lll.  Los responsables de estos servicios, deberan reportar el inicio, el cumplimiento o incumplimiento del programa o terapia por parte
del agresor a la autoridad jurisdiccional competente y al Sistema Integral Plurinacional de Prevencion, Atencién, Sancion y
Erradicacion de la Violencia en razén Género — SIPPASE.
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CAPITULO Il
MEDIDAS DE PROTECCION

ARTICULO 32. (FINALIDAD).

I.  Las medidas de proteccion tienen por objeto interrumpir e impedir un hecho de violencia contra las mujeres, o garantizar, en caso de
que éste se haya consumado, que se realice la investigacion, procesamiento y sancién correspondiente.

Il. Las medidas de proteccion son de aplicaciéon inmediata, que impone la autoridad competente para salvaguardar la vida, la integridad
fisica, psicolégica, sexual, derechos patrimoniales, economicos y laborales de las mujeres en situacidén de violencia y los de sus
dependientes.

ARTICULO 33. (REVICTIMIZACION).
Los procedimientos judiciales o administrativos de proteccion a mujeres en situacion de violencia deberan aplicar el principio de trato
digno contenido en la presente Ley, bajo responsabilidad en casos de inobservancia.

ARTICULO 34. (DENUNCIA EN PROCESO JUDICIAL).
Sidurante la tramitacidn de un proceso la jueza o el juez tuviera conocimiento de actos de violencia en contra de una mujer, tiene obligacion,
bajo responsabilidad, de remitir los antecedentes del hecho al Ministerio Publico para su tramitacion por la via penal.

Los jueces en materia familiar adoptaran las medidas de proteccion que considere adecuadas para garantizar la vida e integridad de la
mujer, sus hijas e hijos que estuvieran en riesgo.

ARTICULO 35. (MEDIDAS DE PROTECCION).

Las medidas de proteccion que podré dictar la autoridad competente son las siguientes:

1. Ordenar la salida, desocupacion, restriccién al agresor del domicilio conyugal o donde habite la mujer en situacién de violencia,
independientemente de la acreditacién de propiedad o posesion del inmueble, y ordenar que el agresor se someta a una terapia
psicoldgica en un servicio de rehabilitacion.

2. Prohibir al agresor enajenar, hipotecar, prendar, disponer o cambiar la titularidad del derecho propietario de bienes muebles o

inmuebles comunes.

Disponer la asistencia familiar a favor de hijas, hijos y la mujer.

4.  Prohibir al agresor acercarse, concurrir o ingresar al domicilio, lugar de trabajo o de estudios, domicilio de las y los ascendientes o
descendientes, 0 a cualquier otro espacio que frecuente la mujer que se encuentra en situacion de violencia.

5. Restituir a la mujer al domicilio del cual hubiera sido alejada con violencia, cuando ella lo, solicite, con las garantias suficientes para
proteger su vida e integridad.

6.  Prohibir al agresor comunicarse, intimidar o molestar por cualquier medio o a través de terceras personas, a la mujer que se
encuentra en situacion de violencia, asi como a cualquier integrante de su familia.

7. Prohibir acciones de intimidacion, amenazas o coaccion a los testigos de los hechos de violencia.

8.  Suspender temporalmente al agresor del régimen de visitas y convivencia con sus hijas e hijos.

9.  Realizar el inventario de los bienes muebles e inmuebles de propiedad comin o de posesién legitima.

10. Disponer la entrega inmediata de objetos y documentos personales de la mujer y de sus hijas e hijos o dependientes.

11. Retener los documentos de propiedad de bienes muebles o inmuebles, mientras se decide la reparacion del dafio.

12. Disponer la tolerancia o reduccién del horario de trabajo dé la mujer que se encuentra en situacion de violencia, sin que se vean
afectados sus derechos laborales y salariales.

13. Ordenarla anotacién preventiva de los bienes sujetos a registro del agresor, asi como el congelamiento de cuentas bancarias para
garantizar las obligaciones de asistencia familiar.

14. Velar por el derecho sucesorio de las mujeres.

15. Disponer la remocion del agresor de acoso sexual en el medio laboral.

16. Disponer medidas para evitar la discriminacion en la seleccion, calificacion, permanencia y ascenso en su fuente laboral.

17. Restringir, en caso de acoso sexual, todo contacto del agresor con la mujer, sin que se vean afectados los derechos laborales de la
muijer.

18. Disponer cualquier medida cautelar de proteccién a las mujeres que se encuentran en situacion de violencia sefialada en el Cédigo
de Procedimiento Penal y el Codigo de Procedimiento Civil.

19. Todas las que garanticen la integridad de las mujeres que se encuentran en situacion de violencia.

bd

ARTICULO 36. (PROTECCION A NINAS Y NINOS).

Si a consecuencia de un delito de feminicidio cometido por el conyuge o conviviente, quedaran hijas e hijos menores de edad huérfanos,
éstos seran puestos de inmediato bajo custodia de los abuelos u otro familiar cercano por linea materna, con el acompafiamiento de la
Defensoria de la Nifiez y Adolescencia en tanto se establezca la guarda legal, debiendo acceder toda la familia al sistema de proteccion
de victimas y testigos del Ministerio Publico y al sistema de atencion que esta Ley prevee.
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ARTICULO 37. (ALERTA CONTRA LA VIOLENCIA HACIA LAS MUJERES).

. ElOrgano Ejecutivo, a través del Ente Rector, declarara alerta contra la violencia en un area o sector determinado a nivel nacional,
segun sea el caso, con relacion a ambitos especificos en los que se detecte un indice alarmante de casos de violencia hacia las
mujeres, expresada en cualquiera de sus formas. En este caso, todas las instancias con responsabilidad y competencia deberan
activar medidas, acciones y recursos de emergencia para afrontar el problema de manera eficiente y resolverlo, preservando los
derechos de las mujeres.

IIl.  Ladeclaratoria de alerta contra la violencia hacia las mujeres, se emitira cuando:

1. Se registre un alto indice de delitos contra la vida, la libertad y la integridad fisica, psicolégica o sexual de las mujeres en un
territorio determinado.

2. Se detecte un ambito especial en el que se reporten casos de violencia contra las mujeres y que como consecuencia impida
el ejercicio pleno de sus derechos humanos.

lll. Las Entidades Territoriales Autonomas, también podran declarar alerta de violencia en toda o en parte de sus respectivas
jurisdicciones.

ARTICULO 38. (ATENCION EN CASO DE ALERTA).

Cuando se declare la alerta contra la violencia hacia las mujeres, el Ente Rector adoptara las siguientes medidas inmediatas y obligatorias:

1. Establecera una comision conformada por un equipo técnico interinstitucional y multidisciplinario especializado que realice el
seguimiento respectivo, presidido y financiado por la entidad responsable.

2. Implementar con caracter intensivo las acciones de prevencion, atencion y proteccion, para afrontar y reducir los casos de violencia
en el ambito o la zona objeto de la alerta, debiendo las Maximas Autoridades Ejecutivas de entidades e instituciones publicas y de
Entidades Territoriales Autbnomas, reasignar los recursos econémicos que se requieran para ejecutar acciones que demanden la
atencion de la alerta, aplicando para tal fin el mismo procedimiento que el determinado para la declaracion de situaciones de
emergencia.

3. Elaborar reportes especiales sobre los avances logrados, mediante un monitoreo permanente que permita determinar las condiciones
de las mujeres respecto a la violencia y evaluar los mecanismos de atencion y proteccion, asi como el acceso de las mujeres a los
mismos, que incluya recomendaciones para su fortalecimiento.

4. Difundir para conocimiento publico el motivo de la alerta contra la violencia hacia las mujeres y la zona territorial o ambito que abarcan
las medidas a implementar.

ARTICULO 39. (DURACION).
La alerta contra la violencia hacia las mujeres subsistira en tanto prevalezcan las causas que dieron lugar a su declaratoria, pero no podra
prolongarse por mas de un (1) afio.

ARTICULO 41. (ATENCION EN COMUNIDADES INDIGENA ORIGINARIO CAMPESINAS).

I.  Las autoridades de las comunidades indigena originario campesinas y afrobolivianas, adoptaran medidas de atencion y proteccion
a mujeres en situacién de violencia, en el marco de sus competencias y de sus normas y procedimientos propios, con participacion
de las mujeres que ejercen cargos de autoridad, y con participacion y control social comunitario.

IIl.  Todos los casos de violencia sexual, feminicidio y delitos analogos seran derivados a la jurisdiccion ordinaria, de conformidad a la
Ley de Deslinde Jurisdiccional.

lll. Las autoridades indigenas originario campesinas podran derivar los casos conocidos a las Casas Comunitarias de la Mujer, para
que la mujer en situacion de violencia reciba la atencién apropiada.

IV. Los casos que sean atendidos y resueltos seran reportados al Sistema Integral Plurinacional de Prevencion, Atencion, Sancion y
Erradicacion de la Violencia en razon de Género - SIPPASE, para su correspondiente registro.

ARTICULO 40. (RESPONSABILIDAD).

En caso de que al cabo de este tiempo no hubieran cambiado las condiciones de riesgo para las mujeres, se evaluaran las acciones de
las entidades responsables de la aplicacion de las medidas de emergencia determinadas a fin de establecer responsabilidades por omisién
e incumplimiento de funciones en el marco de la normativa vigente, que determinen responsabilidades administrativas, civiles y penales.
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TITULOIV
PERSECUCION Y SANCION PENAL

CAPITULO |
DENUNCIA

ARTICULO 42. (DENUNCIA).
I.  Todo hecho de violencia contra las mujeres podra ser denunciado por la victima o cualquier otra persona que conozca de un delito,
ante las siguientes instancias:
1. Policia Boliviana.
2. Ministerio Publico.

IIl. Afin de promover la denuncia, se podra acudir a las siguientes instituciones:
1. Servicios Legales Integrales Municipales.
2. Defensorias de la Nifiez y Adolescencia, cuando la persona agredida sea menor de 18 afios.
3. Servicios Integrados de Justicia Plurinacional.
4. Servicio Plurinacional de Defensa de la Victima.
5. Autoridades indigenas originario campesinas, cuando corresponda.

lll. Conocida la denuncia, ésta debera ser remitida de inmediato al Ministerio Publico cuando constituya delito, excepto en el caso del
paragrafo Il numeral 5, y consiguientemente, reportada al Sistema Integral Plurinacional de Prevencion, Atencion, Sancion y
Erradicacion de la Violencia en razén de Género — SIPPASE.

ARTICULO 43. (OBLIGACIONES).

Las instancias de recepcion, investigacion y tramitacion de denuncias, deberan brindar a las mujeres el apoyo y un trato digno y respetuoso,

acorde a su situacion, facilitando al méximo las gestiones que deban realizar. En consecuencia, ademas de las obligaciones conferidas

por Ley, deberan:

1. Asesorarlas sobre la importancia y la forma de preservar las pruebas.

2. Proveerles informacion sobre los derechos que tienen y aquellos especiales que la Ley les reconoce y sobre los servicios
gubernamentales y no gubernamentales disponibles para su atencion y tratamiento.

3. Solicitar la atencion que la mujer requiera, a los Servicios de Atencion Integral.

4. Elaborar un informe que contenga todos los elementos que hubiera conocido, detectado o determinado, que sirvan para el
esclarecimiento de los hechos, para anexarlo a la denuncia.

5. Absolver toda consulta, duda o requerimiento de informacion que la mujer o sus familiares necesiten o demanden, asi como
proporcionar la que adicionalmente considere necesaria para garantizar su proteccion.

ARTICULO 44. (PERSONAL INTERDISCIPLINARIO ESPECIALIZADO).
El personal responsable de la recepcion, investigacion y tramitacidn de denuncias deberé ser especializado o tener experiencia laboral en
derechos humanos, derechos de las mujeres o en atencion a situaciones de violencia de género.

ARTICULO 45. (GARANTIAS).

Para asegurar el ejercicio de todos sus derechos y su efectiva proteccion, el Estado garantizara a toda mujer en situacion de violencia:

1. Elacceso a la justicia de manera gratuita, real, oportuna y efectiva, mediante un debido proceso en el que sea oida con las debidas
garantias y dentro un plazo razonable.

2. La adopcion de decisiones judiciales ecuanimes e independientes, sin sesgos de género o criterios subjetivos que afecten o
entorpezcan la valoracion de pruebas y la consiguiente sancion al agresor.

3. Elacceso a servicios de proteccion inmediata, oportuna y especializada, desde el momento en que el hecho constitutivo de violencia
se ponga en conocimiento de las autoridades ordinarias o indigena originario campesinas y afrobolivianas.

4, Orientacion y asistencia juridica inmediata, gratuita y especializada.

5. Una atencion con calidad y calidez, apoyo y acogida para lograr su recuperacion integral a través de servicios multidisciplinarios y
especializados.

6. El acceso a informacion clara completa, veraz y oportuna sobre las actuaciones judiciales, policiales y otras que se realicen con
relacion a su caso, asi como sobre los mecanismos y procedimientos contemplados en la presente Ley y otras normas concordantes.

7. La proteccién de su dignidad e integridad, evitando la revictimizacion y maltrato que pudiera recibir de cualquier persona responsable
de su atencion, tratamiento o de la investigacién del hecho.

. La averiguacién de la verdad, la reparacion del dafio y prevencion de la reiteracién de los actos de violencia.
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9. Acceso a la atencidn que requieran para su recuperacion fisica y psicolégica; en los servicios publicos, seguro social a corto plazo y
servicios privados, especialmente tratamiento profilactico para prevenir infecciones de transmisién sexual, VIH/SIDA y anticoncepcion
de emergencia, de forma inmediata y oportuna.

10. El acceso a servicios de atencién y proteccion inmediata, oportuna y especializada por parte de autoridades judiciales, policiales,
Ministerio Publico, administrativas, indigena originario campesinas, asi como del personal de salud.

ARTICULO 46. (PROHIBICION DE CONCILIAR).

I. La conciliacion esta prohibida en cualquier hecho de violencia contra las mujeres, que comprometa su vida e integridad sexual.
Ninguna institucion receptora de denuncias ni su personal, podra promover la conciliacion ni suscripcion de ningun tipo de acuerdo
entre la mujer y su agresor, bajo responsabilidad.

IIl. En los casos no previstos en el paragrafo anterior, el Ministerio Publico debera imponer las medidas de seguridad que sean
necesarias a fin de preservar la integridad fisica, psicolégica y sexual de las mujeres.

lll. No se reconoce la conciliacion bajo presion a la victima o para evitar carga procesal, bajo responsabilidad funcionaria.

IV. Excepcionalmente la conciliacién podra ser promovida Unicamente por la victima, sélo por Unica vez y no siendo posible en casos
de reincidencia.

ARTICULO 47. (APLICACION PREFERENTE DE DERECHO).
En caso de conflicto o colision entre derechos individuales y colectivos, se dara preferencia a los derechos para la dignidad de las mujeres,
reconocidos en los tratados internacionales de Derechos Humanos, en la Constitucion Politica del Estado y en la presente Ley.

ARTICULO 48. (SERVICIOS INTEGRADOS DE JUSTICIA PLURINACIONAL).
I Los Servicios Integrados de Justicia Plurinacional dependientes del Ministerio de Justicia, reciben denuncias y brindan orientacion y
patrocinio legal gratuito, deberan aplicar un enfoque de derechos humanos a muijeres en situacién de violencia.
IIl. El Ministerio de Justicia debera crear e implementar progresivamente estos servicios en todo el pais.

ARTICULO 49. (SERVICIO PLURINACIONAL DE DEFENSA A LA VICTIMAS).

El Servicio Plurinacional de Defensa a la Victima, como institucion descentralizada bajo tuicion del Ministerio de Justicia, apoyara a mujeres
en situacion de violencia carentes de recursos econdmicos, mediante patrocinio legal gratuito y apoyo psicoldgico para garantizar su
acceso a la administracion de justicia y la sancién a los agresores. Para el cumplimiento de esta finalidad, este servicio ejercera sus
funciones en atencion a lograr la solucién mas favorable a la victima.

ARTICULO 50. (SERVICIOS LEGALES INTEGRALES MUNICIPALES).

I.  Los Gobiernos Autonomos Municipales tienen la obligacion de organizar estos servicios o fortalecerlos si ya existen, con caracter
permanente y gratuito, para la proteccién y defensa psicolégica, social y legal de las mujeres en situacion de violencia, para
garantizar la vigencia y ejercicio pleno de sus derechos. Para su funcionamiento, asignaran el presupuesto, infraestructura y personal
necesario y suficiente para brindar una atencion adecuada, eficaz y especializada a toda la poblacién, en especial aquella que vive
en el area rural de su respectiva jurisdiccion.

IIl.  Enelmarco de sus competencias, los Gobiernos Auténomos Municipales, a través de los Servicios Legales Integrales Municipales,
tendran las siguientes responsabilidades respecto a las mujeres en situacion de violencia:

1. Organizar, coordinar y fortalecer Servicios de Atencion Integral, con cargo a su presupuesto anual, como instancias de apoyo
permanente.

2. Prestar servicios de apoyo psicoldgico, social y legal.

3. Brindar terapia psicol6gica especializada individual y grupal con enfoque de género.

4.  Orientar respecto a los procedimientos para denunciar ante instancia administrativa, policial o judicial en materias penal,
familiar, laboral, civil o cualquier otra en la que sus derechos sean menoscabados como consecuencia de hechos de
violencia.

5. Intervendré de manera inmediata ante la denuncia de un hecho de violencia contra una mujer.

6.  Brindar patrocinio legal gratuito en instancias administrativas, policiales y judiciales para la prosecucién de los procesos
hasta conseguir una sentencia firme.

7. Promover la difusion, defensa y ejercicio de los derechos de las mujeres con la participacion activa de las y los ciudadanos.

8.  Desarrollar acciones de prevencion, en coordinacion con instituciones publicas, privadas y organizaciones de mujeres.

9.  Solicitar, a través de la autoridad competente, la adopcién judicial de medidas provisionales, medidas cautelares y medidas
de proteccion inmediata, coordinando su cumplimiento con las Casas de Acogida, instituciones de apoyo y de atencién en
salud.

10. Realizar visitas domiciliarias de apoyo y seguimiento e informes sociales.

11.  Derivar al Ministerio Publico, de forma inmediata, los casos que constituyan delito, con los informes correspondientes.

12. Promover la suscripcion de acuerdos de asistencia familiar y su homologacion por autoridad competente.
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13. Elaborar informes médicos, psicologicos, sociales y legales de oficio 0 a requerimiento de la interesada, del Ministerio Publico
o de la autoridad judicial que conozca el hecho de violencia.

14. Reportar todas las denuncias recibidas, el procedimiento aplicado y el resultado final del caso, ante el Sistema Integral
Plurinacional de Prevencion, Atencién, Sancion y Erradicacion de la Violencia en razon de Género — SIPPASE.

15. Cuanta accion sea necesaria para la defensa y proteccion de las mujeres en  situacion de violencia.

ARTICULO 51. (CAPACITACION).

Los Gobiernos Auténomos Municipales adoptaran un sistema de capacitacion permanente para su personal sobre Derechos Humanos,
en especial de las mujeres, enfoque de género y medidas de accién positiva y, para quienes son responsables directos de su atencion,
incluiran ademas formacién basica en psicologia de la mujer maltratada.

ARTICULO 52. (AUTORIDADES INDIGENA ORIGINARIO CAMPESINAS).

A los efectos de la presente Ley seran aplicables los &mbitos de vigencia establecidos en la Ley de Deslinde Jurisdiccional, en casos de

surgir conflictos de intereses se remitird el caso a la jurisdiccion ordinaria.

I.  En caso de conflicto de competencias entre la jurisdiccion indigena originaria campesina y la ordinaria, éste se resolvera segun lo
dispuesto en el Cédigo Procesal Constitucional.

Il. La conciliacion se podra realizar en el marco de lo establecido en el Articulo 46 de la presente Ley.

CAPITULOII
INVESTIGACION

ARTICULO 53. (FUERZA ESPECIAL DE LUCHA CONTRA LA VIOLENCIA).

I. Se crea la Fuerza Especial de Lucha Contra la Violencia, como organismo especializado de la Policia Boliviana encargado de la
prevencidn, auxilio e investigacion, identificacion y aprehension de los presuntos responsables de hechos de violencia hacia las
mujeres y 1a familia, bajo la direccidn funcional del Ministerio Publico, en coordinacién con entidades publicas y privadas. Su estructura,
organizacion y procedimientos seran establecidos de acuerdo a reglamento y contarén con cuatro niveles de actuacion.

Il. Se garantiza la permanencia de las y los investigadores especiales, conforme al Articulo 80 de la Ley del Ministerio Publico.

ARTICULO 54. (PLATAFORMA DE ATENCION Y RECEPCION DE DENUNCIAS).

La Fuerza Especial de Lucha Contra la Violencia, en su nivel de atencién y recepcion de denuncias, tendra las siguientes funciones:

1. Recibir denuncias de mujeres en situacion de violencia o de terceros que conozcan el hecho.

2. Practicar las diligencias orientadas a la individualizacion de los autores y participes, asegurar su comparecencia, aprehenderlos de
inmediato en caso de delito flagrante y ponerlos a disposicion del Ministerio Pablico, en el plazo maximo de ocho (8) horas.

3. En caso de flagrancia, socorrer a las personas agredidas y a sus hijas € hijos u otros dependientes, aun cuando se encuentren
dentro de un domicilio, sin necesidad de mandamiento ni limitacion de hora y dia, con la unica finalidad de prestarles proteccion y
evitar mayores agresiones.

4. Levantar acta sobre los hechos ocurridos, para lo cual deberan recoger informacion de familiares, vecinos u otras personas

presentes.

Reunir y asegurar todo elemento de prueba.

Decomisar las armas y los objetos utilizados para amenazar y agredir, poniéndolos a disposicién del Ministerio Publico.

Orientar a las victimas sobre los recursos que la Ley les confiere y los servicios de atencion y proteccion existentes a su disposicion.

Conducir a la persona agredida a los servicios de salud, promoviendo su atencién inmediata.

Levantar inventario e informar al Juez o Ministerio Publico.

0. Sila mujer en situacién de violencia lo solicita, acompafiarla y asistirla mientras retira sus pertenencias personales de su domicilio u

otro lugar, evitandola retencion de cualquier efecto o documentos personales y llevarla donde ella indique o a una casa de acogida
o refugio temporal.

11.  Hacer seguimiento a la mujer por setenta y dos (72) horas, con el fin de garantizar la eficacia de la proteccion brindada a la mujer

en situacion de violencia y las otras personas que estuvieran en riesgo.
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ARTICULO 55. (UNIDADES MOVILES CONTRA LA VIOLENCIA).

La Fuerza Especial de Lucha Contra la Violencia, en su atencion movil, contara con equipo y personal especializado para la recepcion de
denuncias y el auxilio inmediato, en coordinacion con las y los Fiscales de Materia, en el lugar donde se suscite el hecho, priorizando su
accion en el area rural.
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ARTICULO 56. (SERVICIOS DESCONCENTRADOS).

I.  La Fuerza Especial de Lucha Contra la Violencia, en las Estaciones Policiales Integrales o lugares donde la Policia Boliviana preste
servicios, tendra personal especializado para atender denuncias de violencia, diligencias investigativas y otros bajo la direccion del
Ministerio Publico.

Il. Todas las diligencias realizadas por estos servicios seran remitidas al nivel de investigacion y tendran valor de prueba.

ARTICULO 57. (DIVISION DE DELITOS DE VIOLENCIA).

Ademas de las funciones generales que las normas vigentes y la Policia Boliviana le asignan para la investigacion de delitos, esta divisidn

tiene las siguientes funciones especificas:

1. Coordinar y ejecutar procedimientos operativos legales en vigencia y la investigacion de delitos contra la vida, contra la integridad
corporal y la salud, contra la libertad sexual, de violencia econémica y patrimonial, y otros que constituyan violencias contra las mujeres.

2. Recibir las diligencias realizadas en intervencion policial preventiva denuncias y querellas, a través de la plataforma de atencién y
recepcion de denuncias, actos que tendran calidad de prueba.

ARTICULO 58. (MEDIDAS DE ACTUACION).

I. La Fuerza Especial de Lucha Contra la Violencia adecuara sus actuaciones a los protocolos que se adopten para la recepcion de
denuncias, atencion inmediata y remision de casos de violencia contra las mujeres. De forma obligatoria, adoptara las siguientes
medidas de actuacion:

1. Asistir, orientar y evaluar la atencién y proteccion que debera prestarse a las mujeres en situacién de violencia a través de un
equipo multidisciplinario.

Respetar y proteger la dignidad, la intimidad y los derechos de las mujeres en situacion de violencia.

Evitar el contacto, careo o cualquier tipo de proximidad de la mujer con su agresor.

Realizar acciones de coordinacion con todas las instancias del sistema integral de atencidn a mujeres en situacion de violencia.

Evitar toda accion que implique revictimizacion, bajo responsabilidad.

Organizar y disefiar campafias de prevencién y orientacion a la ciudadania, a través de las organizaciones de la sociedad civil,

con el fin de disminuir los indices de violencia contra las mujeres.

IIl.  Ninguna funcionaria o funcionario policial negara el auxilio y apoyo a mujeres en situacion de violencia alegando falta de

competencia, aunque no forme parte de la Fuerza Especial de Lucha Contra la Violencia.
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ARTICULO 59. (INVESTIGACION DE OFICIO).

I.  Lainvestigacion se seguira de oficio, independientemente delimpulso de la denunciante. Toda denuncia debera ser obligatoriamente
remitida al Ministerio Publico y reportada al Sistema Integral Plurinacional de Prevencion, Atencion, Sancién y Erradicacion de la
Violencia en razén de Género — SIPPASE, indicando el curso que ha seguido.

IIl.  Cuando exista peligro inminente para la integridad fisica de las personas protegidas por la Ley, el cumplimiento de las
formalidades no se convertira en impedimento para la intervencion oportuna de la policia.

ARTICULO 60. (INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO).
La Fuerza Especial de Lucha Contra la Violencia, en todos sus niveles de actuacion, sera provista, con prioridad, de personal especializado
y multidisciplinario, infraestructura y equipamiento adecuados, en el marco de la Ley de Seguridad Ciudadana "Para una Vida Segura".

CAPITULO Il
PERSECUCION PENAL

ARTICULO 61. (MINISTERIO PUBLICO).
Ademas de las atribuciones comunes que establece la Ley Orgénica del Ministerio Publico, las y los Fiscales de Materia que ejerzan la
accion penal publica en casos de violencia hacia las mujeres, deberan adoptar en el ejercicio de sus funciones las siguientes medidas:

1. Adopcién de las medidas de proteccién que sean necesarias, a fin de garantizar a la mujer en situacién de violencia la maxima
proteccion y seguridad, asi como a sus hijas e hijos, pedir a la autoridad jurisdiccional su homologacion y las medidas cautelares
previstas por Ley, cuando el hecho constituya delito.

2. Recoleccion de las pruebas necesarias, como responsable de la investigacion de delitos de violencia en razon de género, sin someter
a la mujer a pruebas médicas, interrogatorios, reconstrucciones o peritajes que no sean los imprescindibles, debiendo recurrir a
métodos de investigacion alternativa, cientifica y con apoyo de la tecnologia, a fin de averiguar la verdad.

3. En caso de requerirse peritajes técnicos, no deberdn ser exigidos a la mujer. En caso de delito flagrante, sera el imputado el
responsable de pagar por éstos, asi como por el tratamiento médico y psicolégico que la mujer requiera; si fuera probadamente
insolvente, se recurrira a los servicios del Sistema de Atencion Integral de su jurisdiccion.
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4.  Dirigir la investigacion de las instancias policiales responsables de la investigacion de delitos vinculados a la violencia hacia las
mujeres, definiendo protocolos y criterios comunes de actuacién, a fin de uniformar los procedimientos, preservar las pruebas y
lograr un registro y seguimiento de causas hasta su conclusion, generando estadisticas a nivel municipal, departamental y nacional.

5.  Coordinacion de los criterios de actuacion de las diversas instancias de recepcion de denuncias de casos de violencia hacia las
mujeres, para lo cual la o el Fiscal General del Estado emitira las correspondientes instrucciones.

6.  Elaboracién y presentacion semestral a la o el Fiscal General del Estado, para su consolidacién a nivel departamental y nacional,
un informe sobre los procedimientos aplicados y las actuaciones practicadas por el Ministerio Publico en materia de violencia contra
las mujeres y casos que comprometan sus derechos.

7. Requerir la asignacion de patrocinio legal estatal a la mujer en situacion de violencia carente de recursos econémicos.

8. Requerir la interpretacion o traduccion cuando sea necesaria y disponer la asistencia especializada, evitando toda forma de
revictimizacion.

9.  Cuando corresponda, disponer el ingreso de las victimas directas e indirectas de delitos que atenten contra su vida, su integridad
corporal o su libertad sexual a la Unidad de Atencién y Proteccion a Victimas y Testigos de Delitos.

10. Remitir una copia de las resoluciones de rechazo y los requerimientos conclusivos a la o el Fiscal Departamental en investigaciones
de oficio y presentar ante el Sistema Integral Plurinacional de Prevencion, Atencidn, Sancion y Erradicacion de la Violencia en razon
de Género — SIPPASE, sus informes semestrales, con detalle de todas las causas atendidas, desagregadas al menos por sexo,
edad y tipo de delito.

ARTICULO 62. (FISCALES DE MATERIA MOVILES).
En el area rural las y los Fiscales de Materia especializados contra la violencia hacia las mujeres deberan desplazarse de forma regular y
permanente.

ARTICULO 63. (ASESORAMIENTO ESPECIALIZADO).

Las y los Fiscales de Materia contra la violencia hacia las mujeres contaran con personal de apoyo especializado, para proporcionar a
cada muijer en situacion de violencia una atencion eficaz y adecuada. En cada Departamento el Ministerio Publico contara con al menos
un equipo de asesoras y asesores profesionales especializados para la investigacion de casos de violencia hacia las mujeres, para lo cual
podran también solicitar la colaboracién de organismos e instituciones de derechos humanos y de mujeres.

ARTICULO 64. (MEDICOS FORENSES).

Se designaran médicos forenses con especialidad en violencia, de género, quienes deberan atender a las mujeres en situacion de violencia
con el maximo respeto, cuidado, calidez y comprensién. Los informes que emita, bajo responsabilidad, deberan ser expeditos y oportunos,
debiendo evitar en lo posible revisiones médicas reiteradas e innecesarias.

ARTICULO 65. (CERTIFICADOS MEDICOS).

Para establecer el estado fisico de la mujer que hubiera sufrido una agresion fisica o sexual, cualquier profesional de salud que preste
servicios en instituciones publicas o privadas acreditadas debera extender un certificado médico, de acuerdo al protocolo Unico de salud
integrado al formulario Unico que se establezca. Para fines judiciales, este certificado médico se lo tendra como un indicio respecto a los
delitos establecidos en la presente Ley, una vez homologado, adquirira valor probatorio. El certificado debera ser homologado por un
experto o una experta forense, quien debera entrevistar en primera instancia a la o el profesional que extendid el certificado, y solamente
en caso de que exista necesidad fundada e ineludible, podra practicar otro examen médico a la mujer.

ARTICULO 66. (ACCESO A DOCUMENTACION).

Toda mujer agredida podra solicitar copias simples o legalizadas de todas las actuaciones contenidas en la investigacion, desde el
momento de la denuncia, las cuales deberan ser otorgadas en forma expedita, sin notificacién previa y sin costo adicional al de las
fotocopias.

ARTICULO 67. (DIRECCION FORENSE ESPECIALIZADA).
La o el Fiscal General del Estado, en el marco de Sus atribuciones, creard y reglamentara dentro el Instituto de Investigaciones Forenses,
una direccidn especializada en casos de violencia contra las muijeres, con el personal necesario para garantizar su eficaz funcionamiento.
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CAPITULO IV
JURISDICCION ORDINARIA

ARTICULO 68. (JUZGADOS DE MATERIA CONTRA LA VIOLENCIA HACIA LAS MUJERES).

Se modifican los Articulos 57, 58, 68 y 72 de la Ley N° 025, Ley del Organo Judicial, con el siguiente texto:

"Articulo 57. (ATRIBUCIONES DE LAS SALAS EN MATERIA DE FAMILIA, NINEZ Y ADOLESCENCIA). Las atribuciones de las salas
en materia de familia, nifiez y adolescencia son:

Conocer en grado de apelacion, las resoluciones dictadas por las juezas y los jueces en materias de familia, nifiez y adolescencia;

Resolver en consulta o en revision, las resoluciones cuando la Ley asi lo determine;

Resolver las excusas presentadas por sus vocales y secretarias o secretarios de sala;

Resolver las recusaciones formuladas contra sus vocales;

Resolver las excusas y las recusaciones contra juezas o jueces en materia de familia, nifiez y adolescencia y;

Otras establecidas por Ley.
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Articulo 58. (ATRIBUCIONES DE LAS SALAS EN MATERIA PENAL). Las atribuciones de las salas en materia penal son:
1. Substanciar y resolver conforme a Ley los recursos de apelacion de autos y sentencias de juzgados en materia penal y contra la
violencia hacia las mujeres;
2. Resolver las excusas presentadas por sus vocales y secretarias o secretarios de sala;
3. Resolver las recusaciones formuladas contra sus vocales y;
4. Otras establecidas por Ley.

Articulo 68. (SUPLENCIAS). En los casos de excusa y recusacion o cualquier otro impedimento de la jueza o del juez, el proceso pasara
a conocimiento del siguiente en nimero de la misma materia y, por impedimento de todos los que corresponden a la misma materia, el
orden de suplencias sera el siguiente:

De civil y comercial, pasara a los de familia y penal, en ese orden;

De familia, pasara a los de materia civil y comercial, y contra la violencia hacia las mujeres, en ese orden;

De la nifiez y adolescencia, pasara a los de materia familiar y contra la violencia hacia las mujeres, en ese orden;

De violencia hacia las mujeres, pasara a los de materia penal y familiar, en ese orden;

De trabajo y seguridad social, pasaré a los de materia civil y comercial, y penal, en ese orden;

De administrativo, coactivo fiscal y tributario, pasara a los de materia del trabajo y penal, en ese orden;

De penal, pasara a los de materia contra la violencia hacia las mujeres y civil y comercial, en ese orden;

De anticorrupcién, pasara a los de materia penal;

De ejecucion penal, pasara a los de materia penal;

0. Otras establecidas por Ley.
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Articulo 72. (COMPETENCIA DE JUZGADOS DE INSTRUCCION DE MATERIA CONTRA LA VIOLENCIA HACIA LAS MUJERES).
Las juezas y los jueces de Instruccion contra la violencia hacia las mujeres tienen competencia para:
1. El control de la investigacion, conforme a las facultades y deberes previstos en la Ley;
2. Emitir las resoluciones jurisdiccionales y de proteccion que correspondan durante la etapa preparatoria y de la aplicacion de
criterios de oportunidad;
La sustanciacion y resolucion del proceso abreviado;
Resolver la aplicacion del proceso inmediato para delitos flagrantes;
Dirigir la audiencia de preparacion de juicio y resolver sobre las cuestiones e incidentes planteados en la misma;
Decidir la suspension del proceso a prueba;
Decidir sobre las solicitudes de cooperacion judicial internacional;
Conocer y resolver sobre la incautacion de bienes y sus incidentes; y
Otras establecidas por Ley.
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Articulo 72 bis (COMPETENCIA DE JUZGADOS DE SENTENCIA EN MATERIA DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES). Las juezas
y jueces de sentencia en materia de violencia contra las mujeres, tienen competencia para:
1. Conocer y resolver los juicios por delitos de accidn publica que constituyan violencia contra las mujeres, sancionados con pena
privativa de libertad cuyo maximo legal sea de cuatro o menos afios;
2. Aplicar medidas de restriccion y provisionales al agresor, y de asistencia y proteccion a la mujer en situacién de violencia, cuando
el hecho no constituya delito;
3. Elprocedimiento para la reparacion del dafio, cuando se- haya dictado sentencia condenatoria;
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4. Imponer de oficio la aplicacion desmedidas de proteccidn, que permitan a las mujeres en situacién de violencia su acceso a
casas de acogida, separacion temporal de los conyuges y/o convivientes y prevencion de nuevas agresiones y cualquier otra
destinada a resguardar sus derechos;

5. Sancionar el incumplimiento de las érdenes o resoluciones judiciales, emitidas por su juzgado;

6.  Sancionar alas y los servidores de apoyo judicial que incurran en maltrato o revictimizacion a mujeres en situacién de violencia
Y;

7. Ofras establecidas por Ley.

Articulo 72 ter. (COMPETENCIA DE TRIBUNALES DE SENTENCIA EN MATERIA DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES). Los
Tribunales de Sentencia contra la violencia hacia las mujeres tienen competencia para:
1. Conocer la substanciacion y resolucion del juicio penal en todos los delitos de accién publica que constituyan violencia contra
las mujeres, sancionados con pena privativa de libertad mayores a cuatro (4) afios, con las excepciones establecidas en la Ley
Y
2. Otras establecidas por Ley."

ARTICULO 69. (DESIGNACION).
Para ser jueza o juez y funcionarias o funcionarios auxiliares de estos juzgados, ademas de los requisitos sefialados por Ley, se exigira:
1. Especialidad en materia penal y conocimientos de género o, alternativamente, de derechos humanos; progresivamente, la
exigencia debera llegar a un nivel académico que denote especialidad en estos temas.
2.  Certificado de suficiencia expedido por el Consejo de la Magistratura, de aptitud psicotécnica para el desempefio del cargo, que
permita medir rasgos de personalidad, intereses y valores personales.

ARTICULO 70. (FORMACION ESPECIALIZADA).

La Escuela de Jueces del Estado suscribira convenios con las universidades que puedan organizar cursos de post grado en las
especialidades que se requieran para el ejercicio de la funcion judicial, para exigir que quienes aspiren a ser jueces de materia contra la
violencia hacia las mujeres cuenten con una especializacion en materia penal con enfoque de género y derechos humanos.

ARTICULO 71. (EQUIPO INTERDISCIPLINARIO).

Los Juzgados y Tribunales Publicos de Materia contra la Violencia hacia las Mujeres, contaran con un equipo interdisciplinario de las areas
social y psicolégica especializados en derechos humanos y derechos de las mujeres o con experiencia laboral en la atencion de violencia,
emitiendo peritajes técnicos de caracter integral. Estos servicios podran ser provistos, con igual valor legal, por profesionales, asignados
por los Servicios de Atencion Integral.

ARTICULO 72. (FUNCIONES).
Las funciones del equipo interdisciplinario son:

1. Intervenir como especialistas independientes e imparciales en los procesos judiciales, realizando peritajes técnicos de caracter
integral.

2. Implementar el protocolo de atencidn para testimonios y declaraciones de nifios, nifias y adolescentes segun su edad y grado de
madurez, de mujeres jovenes y adultas en situacién de violencia a fin de no alterar su proceso de recuperacion mediante la repeticion
de interrogatorios, debiendo evitar la revictimizacion.

3. Controlar el cumplimiento de terapias a victimas, agresores y/o familiares dispuestas por la autoridad judicial, informando el avance,
abandono o cumplimiento de las mismas.

ARTICULO 73. (SERVICIOS AUXILIARES).
Cuando el caso lo requiera, la jueza, el juez o el tribunal podra ordenar peritajes y otros servicios de asistencia técnica en otras materias
y profesiones que coadyuven a su labor.

ARTICULO 74. (REPORTE DE CAUSAS).

El Consejo de la Magistratura, deberé reportar al Sistema Integral Plurinacional de

Prevencion, Atencién, Sancién y Erradicacién de la Violencia en razén de Género — SIPPASE, el movimiento de causas por violencia hacia
las mujeres, con caracter trimestral, desglosando toda la informacién, ademas de los indicadores regulares, por género y edad de las
partes, delito, estado del proceso.

ARTICULO 75. (ACCION DE DEFENSA,).
Las acciones constitucionales de defensa podran ser interpuestas por las mujeres, u otras personas en su nombre cuando corresponda,
a fin de garantizar el ejercicio pleno de sus derechos.
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TITULOV
LEGISLACION PENAL

CAPITULO |
SANCIONES ALTERNATIVAS

ARTICULO 76. (APLICACION DE SANCIONES ALTERNATIVAS).
I. En delitos de violencia hacia las mujeres, siempre que el autor no sea reincidente, se podran aplicar sanciones alternativas a la
privacion de libertad, cuando:
1. La pena impuesta no sea mayor a tres afios, en cuyo caso serd remplazada por una sancién alternativa de las sefialadas en
la presente Ley.
2. A solicitud del condenado a pena privativa de libertad superior a tres afios que hubiera cumplido al menos la mitad de ésta,
las sanciones alternativas no podran superar el tiempo de la pena principal impuesta.

Il. La autoridad judicial aplicara una sancion alternativa junto a otras, cuando sea necesario para proteger a la mujer, hijos e hijas o el
nucleo familiar en situacion de violencia.

ARTICULO 77. (MULTA).

La imposicién de una multa como sanciédn alternativa o accesoria no sustituye la reparacién a la mujer por el dafio causado como efecto
de la violencia; no podra ser mayor de trescientos sesenta y cinco dias ni comprender para el calculo mas del cincuenta por ciento (50%)
del salario del sancionado y cuando el salario es indeterminado, se calculara sobre el cincuenta por ciento (50%) del salario minimo
nacional. El dia de privacion equivale a un dia multa y es revocable ante el incumplimiento.

Las multas seran destinadas a los Servicios de Atencion Integral a cargo de los Gobiernos Auténomos Municipales, quienes constituiran
un fondo' y abriran una cuenta fiscal exclusiva para este proposito, debiendo asignar los recursos con caracter preferente a las Casas de
Acogida y Refugio Temporal y costo por servicios de salud. Los fondos no podran ser destinados a otro fin.

ARTICULO 78. (DETENCION DE FIN DE SEMANA).

Es una limitacion de la libertad que se aplica desde el dia viernes a horas 19:00 hasta el dia lunes a horas 6:00. A fines de equivalencia,
el dia de privacion de libertad corresponde a un dia de detencién de fin de semana. Podréa aplicarse también a los dias feriados, bajo las
mismas condiciones.

ARTICULO 79. (TRABAJOS COMUNITARIOS).

El trabajo comunitario consiste en la prestacion de trabajos en favor del Gobierno Auténomo Municipal, que se realizara en fines de
semana, feriados y los dias habiles en horarios diferentes a los habituales. Esta sancion se aplicara por un minimo de un (1) afio que
equivale al trabajo de cincuenta y dos (52) semanas, con sus respectivos feriados y dias habiles, y un maximo de hasta ciento cuatro (104)
semanas.

El Gobierno Auténomo Municipal debera supervisar y reportar el cumplimiento de la sancién al juzgado competente y al Sistema Integral
Plurinacional de Prevencion, Atencién, Sancion y Erradicacion de la Violencia en razon de Género — SIPPASE.

ARTICULO 80. (MEDIDAS DE SEGURIDAD).
La autoridad judicial en ejecucion de sentencia, cuando se hayan dispuesto sanciones alternativas, aplicara las medidas de seguridad
necesarias para proteger a la mujer que se encuentra en situacion de violencia, y a sus hijas e hijos o su nucleo familiar.

ARTICULO 81. (INHABILITACION).

Podra aplicarse la sancion inhabilitacion cuando quien fuera sancionado por delitos de violencia hacia las mujeres ejerza una profesion u
ocupacion relacionada con la educacion, cuidado y atencion de personas, independientemente de su edad o situacién, atencién médica,
psicoldgica, consejeria 0 asesoramiento, cargo administrativo en universidades o unidades educativas, instituciones deportivas, militares,
policiales; suspension temporal de autoridad paterna por el tiempo que dure la sancion, la clausura de locales y la pérdida de licencias.
Tiene un limite temporal de doce afios y no pueden imponerse todas las restricciones de esos derechos en una sola sentencia. Transcurrida
la mitad del plazo impuesto, 0 un minimo de cinco afios, puede darse la rehabilitacion.

ARTICULO 82. (CUMPLIMIENTO DE INSTRUCCIONES).
La autoridad judicial podra aplicar un plan de conducta al condenado cuando le sean aplicadas sanciones alternativas que impliquen su
libertad total o parcial, en virtud del cual debera cumplir con instrucciones que no podran ser vejatorias o susceptibles de ofender la dignidad
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o la autoestima. Pueden modificarse durante la ejecucién de sentencia y no pueden extenderse mas alla del tiempo que dure la pena
principal. Las instrucciones que se pueden imponer seran:

Prohibicion de portar cualquier tipo de arma, en especial de fuego;

Abstenerse de asistir a lugares publicos en los que se expendan bebidas alcohélicas y lenocinios;

Abstenerse de consumir drogas o alcohol;

Incorporarse a grupos 0 programas para modificar comportamientos que hayan incidido en la realizacion del hecho;
Asistira un centro educativo o aprender un oficio.
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CAPITULO Il
DELITOS DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

ARTICULO 83. (MODIFICACIONES AL CODIGO PENAL).
Se madifican los Articulos 246, 254, 256, 267 bis, 270, 271, 272, 308, 308 bis, 310, 312 y 313 del Cddigo Penal, los cuales quedaran
redactados con el siguiente texto:

"Articulo 246. (SUBSTRACCION DE UN MENOR O INCAPAZ). Quien substrajere a un menor de diez y seis afios (16) 0 a un incapaz,
de la potestad de sus padres, adoptantes, tutores o curadores, y el que retuviere al menor contra su voluntad, serd sancionado con
privacion de libertad de uno (1) a tres (3) afios.

La misma pena se aplicara si el menor tuviere mas de diez y seis (16) afios y no mediare consentimiento de su parte.
La pena sera agravada en el doble si el delito es cometido por uno de los progenitores con el objeto de ejercer contra el otro cualquier tipo
de coaccion.

Articulo 254. (HOMICIDIO POR EMOCION VIOLENTA). Quien matare a otra u otro en estado de emocion violenta excusable, sera
sancionada(o) con reclusion de dos (2) a ocho (8) afios.
Este tipo penal no procedera en caso de feminicidio.

Articulo 256. (HOMICIDIO-SUICIDIO). La persona que instigare a ofra al suicidio o le ayudare a cometerlo, si la muerte se hubiere
intentado o consumado, incurrira en reclusion de dos (2) a seis (6) afios.

Si con motivo de la tentativa se produjeren lesiones, la sancién de reclusion sera de uno (1) a cinco (5) afios.

Aunque hubiere mediado consentimiento de la victima en el doble suicidio, se impondra al sobreviviente la pena de reclusién de dos (2) a
seis (6) afios.

Cuando una persona cometa suicidio como consecuencia de una situacién de violencia, la agresora o agresor sera sancionado con
privacion de libertad de diez (10) afios.

Si la victima del delito en cualquiera de los casos del presente Articulo, resultare ser nifia, nifio o adolescente, la pena sera agravada en
dos tercios.

Articulo 267 bis. (ABORTO FORZADO). Quien mediante violencia fisica, psicologica o sexual contra la mujer le causare un aborto, sera
sancionado con reclusion de cuatro (4) a ocho (8) afios.

Articulo 270. (LESIONES GRAVISIMAS). Se sancionara con privacion de libertad de cinco (5) a doce (12) afios, a quien de cualquier
modo ocasione a otra persona, una lesion de la cual resulte alguna de las siguientes consecuencias:

Enfermedad o discapacidad psiquica, intelectual, fisica, sensorial o mdltiple.

Dafrio psicoldgico o psiquiatrico permanente.

Debilitacién permanente de la salud o la pérdida total o parcial de un sentido, de un miembro, de un érgano o de una funcion.
Incapacidad permanente para el trabajo o que sobrepase de noventa dias.

Marca indeleble o de formacion permanente en cualquier parte del cuerpo.

Peligro inminente de perder la vida.
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Cuando la victima sea una nifia, nifio o adolescente la pena seré agravada en dos tercios tanto en el minimo como en el maximo.

Articulo 271. (LESIONES GRAVES Y LEVES). Se sancionara con privacion de libertad de tres (3) a seis (6) afios, a quien de cualquier
modo ocasione a otra persona un dafio fisico o psicoldgico, no comprendido en los casos del Articulo anterior, del cual derive incapacidad
para el trabajo de quince (15) hasta noventa (90) dias.

Si la incapacidad fuere hasta de catorce (14) dias, se impondra al autor sancion de trabajos comunitarios de uno (1) a tres (3) afios y
cumplimiento de instrucciones que la jueza o el juez determine.
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Cuando la victima sea una nifia, nifio 0 adolescente la pena sera agravada en dos tercios tanto en el minimo como en el maximo.

Articulo 272. (AGRAVANTE). En los casos de los Articulos 267 bis, 270 y 271, la sancion seré agravada en un tercio del maximo o
minimo, cuando mediaren las circunstancias enumeradas en el Articulo 252, exceptuando la prevista en el numeral 1.

Articulo 308. (VIOLACION). Se sancionan con privacién de libertad de quince (15) a veinte (20) afios a quien mediante intimidacion,
violencia fisica o psicoldgica realice con persona de uno u otro sexo, actos sexuales no consentidos que importen acceso carnal, mediante
la penetracion del miembro viril, o de cualquier otra parte del cuerpo, o de un objeto cualquiera, por via vaginal, anal u oral, con fines
libidinosos; y quien, bajo las mismas circunstancias, aunque no mediara violencia fisica o intimidacion, aprovechando de la enfermedad
mental grave o insuficiencia de la inteligencia de la victima o que estuviera incapacitada por cualquier otra causa para resistir.

Articulo 308 bis. (VIOLACION DE INFANTE, NINA, NINO O ADOLESCENTE). Si el delito de violacion fuere cometido contra persona
de uno u otro sexo menor de catorce (14) afios, sera sancionado con privacion de libertad de veinte (20) a veinticinco (25) afios, asi no
haya uso de la fuerza o intimidacion y se alegue consentimiento.

En caso que se evidenciare alguna de las agravantes dispuestas en el Articulo 310 del Codigo Penal, y la pena alcanzara treinta (30) afios,
la pena sera sin derecho a indulto.

Quedan exentas de esta sancion las relaciones consensuadas entre adolescentes mayores de doce (12) afios, siempre que no exista
diferencia de edad mayor de tres (3) afios entre ambos y no se haya cometido violencia o intimidacion.

Articulo 310. (AGRAVANTE). La pena sera agravada en los casos de los delitos anteriores, con cinco (5) afios cuando:
a)  Producto de la violacion se produjera alguna de las circunstancias previstas en los Articulos 270 y 271 de este Cédigo;
b)  El hecho se produce frente a nifias, nifios o adolescentes;
¢)  Enlaejecucion del hecho hubieran concurrido dos o mas personas;
d)  Elhecho se produce estando la victima en estado de inconsciencia;
e)  Enla comision del hecho se utilizaren armas u otros medios peligrosos susceptibles de producir la muerte de la victima;
f)  Elautor fuese conyuge, conviviente, o con quien la victima mantiene o hubiera mantenido una relacion analoga de intimidad;
g)  Elautor estuviere encargado de la educacion de la victima, o si ésta se encontrara en situacion de dependencia respecto a éste;
h)  Elautor hubiera sometido a la victima a condiciones vejatorias o degradantes.
i) Lavictima tuviere algun grado de discapacidad;
j)  Silavictima es mayor de 60 afios;
k)  Sila victima se encuentra embarazada o si como consecuencia del hecho se produce el embarazo;
Si como consecuencia del hecho se produjere la muerte de la victima, se aplicara la pena correspondiente al feminicidio o asesinato.

Articulo 312. (ABUSO SEXUAL). Cuando en las mismas circunstancias y por los medios sefialados en los Articulos 308 y 308 bis se
realizaran actos sexuales no constitutivos de penetracion o acceso carnal, la pena sera de seis (6) a diez (10) afios de privacion de libertad.
Se aplicaran las, agravantes previstas en el Articulo 310, y si la victima es nifia, nifio o0 adolescente la pena privativa de libertad sera de
diez (10) a quince (15) afios.

Articulo 313. (RAPTO). Quien con fines lascivos y mediante violencia, amenazas graves o engafios, substrajere o retuviere a una
persona, sera sancionada con privacion de libertad de cuatro (4) a ocho (8) afios. La pena sera agravada en un tercio tanto en el minimo
como en el maximo, cuando la victima sea nifia, nifio o adolescente. "

ARTICULO 84. (NUEVOS TIPOS PENALES).
Se incorpora al Codigo Penal los Articulos 154 bis, 252 bis, 271 bis, 272 bis, 312 bis, 312 ter, 312 quater, bajo el siguiente texto:

"Articulo 154 bis. (INCUMPLIMIENTO DE DEBERES DE PROTECCION A MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA). La servidora o
servidor publico que mediante accién u omisién en ejercicio de una funcién puablica propicie la impunidad u obstaculicen la
investigacion de delito de violencia contra las mujeres, recibiré sancion alternativa de trabajos comunitarios de noventa (90) dias
a ciento veinte
(120) dias e inhabilitacion de uno (1) a cuatro (4) afios para el ejercicio de la funcion pdblica. ™

"Articulo 252 bis. (FEMINICIDIO). Se sancionaré con la pena de presidio de treinta (30) afios sin derecho a indulto, a quien mate a una
mujer, en cualquiera de las siguientes circunstancias:

1. El autor sea o haya sido conyuge o conviviente de la victima, esté o haya estado ligada a esta por una anéloga relacion de
afectividad o intimidad, aun sin convivencia;
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2. Por haberse negado la victima a establecer con el autor, una relacion de pareja, enamoramiento, afectividad o intimidad;

3. Por estar la victima en situacion de embarazo;

4. Lavictima que se encuentre en una situacion o relacion de subordinacién o dependencia respecto del autor, o tenga con éste una
relacion de amistad, laboral o de compafierismo;

5. La victima se encuentre en una situacién de vulnerabilidad;

6. Cuando con anterioridad al hecho de la muerte, la mujer haya sido victima de violencia fisica, psicolégica, sexual o economica,
cometida por el mismo agresor;

7. Cuando el hecho haya sido precedido por un delito contra la libertad individual o la libertad sexual;

8. Cuando la muerte sea conexa al delito de trata o trafico de personas;

9. Cuando la muerte sea resultado de ritos, desafios grupales o practicas culturales.”

"Articulo 271 bis. (ESTERILIZACION FORZADA). La persona que prive a otra de su funcién reproductiva de forma temporal o
permanente sin su consentimiento expreso, voluntario, libre e informado, o de su representante legal en caso de persona con discapacidad
intelectual severa, sera sancionada con pena privativa de libertad de cinco (5) a doce (12) afios.

La pena sera agravada en un tercio cuando el delito sea cometido contra una mujer menor de edad o aprovechando su condicion de
discapacidad, o cuando concurran las circunstancias previstas en el Articulo 252.

Si el delito se cometiera como parte del delito de genocidio perpetrado con la intencién de destruir total o parcialmente a un grupo nacional,
social, pueblo indigena originario campesino o grupo religioso como tal, adoptando para ello medidas destinadas a impedir los nacimientos
en el seno del grupo, se aplicara la pena de treinta (30) afios de privacion de libertad sin derecho a indulto."

"Articulo 272 bis. (VIOLENCIA FAMILIAR O DOMESTICA). Quien agrediere fisicamente, psicolégica o sexualmente dentro los casos
comprendidos en el numeral 1 al 4 del presente Articulo incurrira en pena de reclusion de dos (2) a cuatro (4) afios, siempre que no
constituya otro delito.

1. Elconyuge o conviviente o por quien mantenga o hubiera mantenido con la victima una relacién analoga de afectividad o intimidad,
aln sin convivencia.

2. Lapersona que huya procreados hijos o lujas con la victima, alin sin convivencia.

3. Los ascendientes o descendientes, hermanos, hermanas, parientes consanguineos o afines en linea directa y colateral hasta el
cuarto grado.

4. La persona que estuviere encargada del cuidado o guarda de la victima, o si ésta se encontrara en el hogar, bajo situacion de
dependencia o autoridad.
En los demas casos la parte podra hacer valer su pretension por ante la via correspondiente. "

"Articulo 312 bis. (ACTOS SEXUALES ABUSIVOS). Se sancionara con privacion de libertad de cuatro (4) a seis (6) afios, a la persona
que durante la relacion sexual consentida, obligue a su pareja o cényuge a soportar actos de violencia fisica y humillacion. La pena se
agravara en un tercio cuando el autor obligue a su conyuge, conviviente o pareja sexual a tener relaciones sexuales con terceras
personas.”

"Articulo 312 ter. (PADECIMIENTOS SEXUALES). Sera sancionada con pena privativa de libertad de quince (15) a treinta (30) afios,
quien en el marco de un ataque generalizado o sistematico contra una poblacién o grupo humano, incurra en las siguientes acciones:
1. Someta a una o0 mas personas a violacion o, cualquier forma de abuso sexual, humillaciones y ultrajes sexuales.
2. Someta a una 0 mas personas a prostitucion forzada.
3. Mantenga confinada a una mujer a la que se haya embarazado por la fuerza con la intencién de influir en la composicién étnica de
una poblacion."

"Articulo 312 quater. (A COSO SEXUAL).

I. La persona que valiéndose de una posicion jerarquica o poder de cualquier indole hostigue, persiga, exija, apremie, amenace con
producirle un dafio o perjuicio cualquiera, condicione la obtencién de un beneficio u obligue por cualquier medio a otra persona a
mantener una relacion o realizar actos o tener comportamientos de contenido sexual que de otra forma no serian consentidos, para
su beneficio o de una tercera persona, sera sancionada con privacion de libertad de cuatro (4) a ocho (8) afios.

Il. Sila exigencia, solicitud o imposicion fuera ejercida por un servidor publico en el &mbito de la relacién jerarquica que ostenta, sera
destituido de su cargo y la pena seré agravada en un tercio."

ARTICULO 85. (DELITOS CONTRA LA FAMILIA).
Se modifica el Titulo VII del Cédigo Penal "Delitos contra la familia", incorporando el Capitulo Ill denominado "Delitos de violencia
econdmica y patrimonial".
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"Articulo 250 bis. (VIOLENCIA ECONOMICA). Seré sancionada con pena privativa de libertad de dos (2) a cuatro (4) afios, la persona
que incurra en alguna de las siguientes conductas:
a) Menoscabe, limite o restrinja la libre disposicion del ingreso econémico de la mujer.
b) Destruya u oculte documentos justificativos de dominio, de identificacion personal, titulos profesionales o bienes, objetos
personales, instrumentos de trabajo de la mujer que le sean indispensables para ejecutar sus actividades habituales.
¢) Restrinja o suprima el cumplimiento de sus obligaciones econdmicas familiares que pongan en riesgo el bienestar de su conyuge,
hijas e hijos, como medio para someter la voluntad de la mujer.
d) Controle los ingresos o flujo de recursos monetarios que ingresan al hogar mediante violencia psicologica, sexual o fisica.
e) Impida que la mujer realice una actividad laboral o productiva que le genere ingresos.

Articulo 250 ter. (VIOLENCIA PATRIMONIAL). Quien por cualquier medio impida, limite o prohiba el uso, el disfrute, Id administracion,
la transformacion, o la disposicion de uno o varios bienes propios de la mujer con quien mantenga una relacién de matrimonio o unién
libre, sera sancionado con multa de cien (100) hasta trescientos sesenta y cinco (365) dias.

Articulo 250 quater. (SUSTRACCION DE UTILIDADES DE ACTIVIDADES ECONOMICAS FAMILIARES). La persona que disponga
unilateralmente de las ganancias derivadas de una actividad econémica familiar o disponga de ellas para su exclusivo beneficio personal,
en perjuicio de los derechos de su conyuge o conviviente, sera sancionada con pena de privacion de libertad de seis (6) meses a un (1)
afio méas multa de hasta el cincuenta por ciento (50%) del salario del sancionado hasta trescientos sesenta y cinco (365) dias."

CAPITULO Il
SIMPLIFICACION DEL PROCEDIMIENTO PENAL PARA DELITOS DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

ARTICULO 86. (PRINCIPIOS PROCESALES).
En las causas por hechos de violencia contra las mujeres, las juezas y jueces en todas las materias, fiscales, policias y demas operadores
de justicia, ademas de los principios establecidos en el Codigo Penal deberan regirse bajo los siguientes principios y garantias procesales:

1. Gratuidad. Las mujeres en situacion de violencia estaran exentas del pago de valores, legalizaciones, notificaciones,
formularios, testimonios, certificaciones, mandamientos, costos de remision, exhortes, ordenes instruidas, peritajes y otros, en
todas las reparticiones publicas.

2. Celeridad. Todas las operadoras y operadores de la administracion de justicia, bajo responsabilidad, deben dar estricto
cumplimiento a los plazos procesales previstos, sin dilacion algin bajo apercibimiento.

3. Oralidad. Todos los procesos sobre hechos de violencia contra las mujeres deberan ser orales.

4, Legitimidad de la prueba. Serén legitimos todos los medios de prueba y elementos de conviccion legalmente obtenidos que
puedan conducir al conocimiento de la verdad.

5. Publicidad. Todos los procesos relativos a la violencia contra las mujeres serén de conocimiento publico, resguardando la
identidad, domicilio y otros datos de la victima.

6. Inmediatez y continuidad. Iniciada la audiencia, ésta debe concluir en el mismo dia. Si no es posible, continuaré durante el
menor nimero de dias consecutivos.

7. Proteccion. Las juezas y jueces inmediatamente conocida la causa, dictaran medidas de proteccion para salvaguardar la vida,
integridad fisica, psicoldgica, sexual, los derechos patrimoniales, econémicos y laborales de las mujeres en situacién de
violencia.

8. Economia procesal. La jueza o0 juez podra llevar a cabo uno o mas actuados en una diligencia judicial y no solicitara pruebas,
declaraciones o peritajes que pudieran constituir revictimizacion.

9. Accesibilidad. La falta de requisitos formales o materiales en el procedimiento no debera retrasar, entorpecer ni impedir la
restitucion de los derechos vulnerados y la sancion a los responsables.

10. Excusa. Podrd solicitarse la excusa del juez, vocal o magistrado que tenga antecedentes de violencia, debiendo remitirse el
caso inmediatamente al juzgado o tribunal competente.

11. Verdad material. Las decisiones administrativas o judiciales que se adopten respecto a casos de violencia contra las mujeres,
debe considerar la verdad de los hechos comprobados, por encima de la formalidad pura y simple.

12. Carga de la prueba. En todo proceso penal por hechos que atenten contra la vida, la seguridad o la integridad fisica, psicolégica
ylo sexual de las mujeres, la carga de la prueba correspondera al Ministerio Publico.

13. Imposicion de medidas cautelares. Una vez presentada la denuncia, la autoridad judicial dictara inmediatamente las medidas
cautelares previstas en el Codigo Procesal Penal, privilegiando la proteccion y seguridad de la mujer durante la investigacion,
hasta la realizacién de la acusacion formal. En esta etapa, ratificara o ampliara las medidas adoptadas.

14. Confidencialidad. Los drganos receptores de la denuncia, los funcionarios de las unidades de atencion y tratamiento, los
tribunales competentes y otros deberan guardar la confidencialidad de los asuntos que se someten a su consideracion, salvo
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que la propia mujer solicite la total o parcial publicidad. Deberé informarse previa y oportunamente a la mujer sobre la posibilidad
de hacer uso de este derecho.

15. Reparacion. Es la indemnizacion por el dafio material e inmaterial causado, al que tiene derecho toda mujer que haya sufrido
violencia.

ARTICULO 87 (DIRECTRICES DE PROCEDIMIENTO).

En todos los procedimientos administrativos, judiciales e indigena originario campesinos, se aplicaran las siguientes directrices:
Procedimientos de conciliacion, que se sujetara a lo establecido en el Articulo 46 de la presente Ley.

Aplicacion de un protocolo Unico de recepcion, registro y tramitacion de la denuncia.

Disposicién de medidas de proteccidn para salvaguardar a mujeres en situacion de violencia.

Obligacién de investigar, proseguir y procesar hasta lograr la sancién de todos los hechos que constituyan violencia hacia las
mujeres.

Disposicion de terapias de rehabilitacion para el agresor, que en ninglin caso sustituiran la sancién.

Disposicion de terapias de fortalecimiento para mujeres que estén saliendo del ciclo de violencia.

7. Seguimiento y verificacién del cumplimiento de sanciones y terapias dispuestas por la autoridad competente.

o=
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ARTICULO 88. (ATENCION PERMANENTE).

Las y los jueces de Instruccion en materia de violencia hacia las mujeres, por turno, deberan estar disponibles las veinticuatro (24) horas
para adoptar las medidas de proteccion y restriccion necesarias.

ARTICULO 89. (RESERVA).

El proceso por hechos de violencia es reservado, salvo que la propia mujer, previa informacion, libre y oportuna, solicite la total o parcial
publicidad. En todos los casos se mantendréa en estricta reserva el nombre de la victima.

ARTICULO 90. (DELITOS DE ORDEN PUBLICO).
Todos los delitos contemplados en la Presente Ley, son delitos de accidn publica.

ARTICULO 91. (DECLARATORIA DE REBELDIA).
En los casos de delitos previstos en la presente Ley, se declararé rebelde al imputado cuando no se presente a la primera audiencia
sefialada por la autoridad jurisdiccional, después de haber sido notificado legalmente.

ARTICULO 92. (PRUEBA,).
Se admitiran como medios de prueba todos los elementos de conviccion obtenidos, que puedan conducir al conocimiento de los hechos
denunciados. La prueba sera apreciada por la jueza o el juez, exponiendo los razonamientos en que se funda su valoracion juridica.

ARTICULO 93. (MEDIOS ALTERNATIVOS).
Para la presentacion de la prueba, la mujer en situacion de violencia podra decidir si se acoge al procedimiento regular o0 a los medios
optativos siguientes:

1. Prestar declaracion o presentar pruebas por medios alternativos, sin que comparezca ante el juzgado.
2. Aportar pruebas en instancias judiciales sin verse obligada a encontrarse con el agresor.

ARTICULO 94. (RESPONSABILIDAD DEL MINISTERIO PUBLICO).

Ninguna mujer debe tener la responsabilidad de demostrar judicialmente aquellas acciones, actos, situaciones o hechos relacionados con
su situacion de violencia; sera el Ministerio Publico quien, como responsable de la investigacién de los delitos, reuna las pruebas
necesarias, dentro el plazo maximo de ocho (8) dias bajo responsabilidad, procurando no someter a la mujer agredida a pruebas médicas,
interrogatorios, reconstrucciones o peritajes, careos que constituyan revictimizacion.

En caso de requerirse peritajes técnicos, no deberan ser exigidos a la mujer. Si se tratara de delito flagrante, seré el imputado el
responsable de pagar por éstos; si fuera probadamente insolvente, se recurrira a los servicios gratuitos de los Servicios Integrales de
Atencion.

La o el Fiscal debera acortar todos los plazos de la etapa preparatoria hasta la acusacion en casos de violencia contra la mujer por su
situacion de riesgo.

ARTICULO 95. (PRUEBA DOCUMENTAL).
Ademas de otras establecidas por Ley se admitird como prueba documental, cualquiera de las siguientes:
1. Certificado médico expedido por cualquier institucion de salud publica o privada, homologado por médico forense.
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2. Informe psicoldgico y/o de trabajo social, expedido por profesionales que trabajen en instituciones publicas o privadas especializadas
en la tematica y reconocidas legalmente.

Documentos de propiedad de bienes muebles o inmuebles en originales o fotocopias.

Minutas o documentos privados.

Cartas, mensajes de texto, correos electrénicos u otros obtenidos licitamente.

Cualquier otro documento que conduzca al conocimiento de la verdad.

o ok w

ARTICULO 96. (VALORACION DE ANTECEDENTES DE PERSONAS FALLECIDAS).
Los antecedentes de victimas o testigos que no puedan comparecer a la audiencia de juicio oral en razén de su fallecimiento, siempre y
cuando consten en actas escritas y recibidas segun procedimiento, seran valoradas como prueba por la autoridad judicial.

ARTICULO 97. (APRECIACION DE LA PRUEBA).
Las pruebas pueden ser presentadas junto a la denuncia, contestacion, audiencia o antes de emitirse la resolucion; la falta de prueba a
tiempo de plantear la denuncia o demanda, no impedira la admisién de la misma.

ARTICULO 98. (RESPONSABILIDAD CIVIL).
Ejecutoriada la sentencia, la autoridad judicial procedera a la calificacion y reparacién del dafio civil.

ARTICULO 99. (TERCERO COADYUVANTE).

I En cualquier caso de violencia hacia las mujeres, podra intervenir una persona fisica o juridica, ajena a las partes, que cuente con
reconocida experiencia 0 competencia sobre la cuestion debatida, a fin de que ofrezca argumentos especializados de trascendencia
para la decision del asunto. Su participacion podra ser planteada de oficio, la o el fiscal, por la mujer en situacién de violencia o
solicitada por el o la experta.

Il. Las opiniones expertas se limitan a una opinion que orientara la comprension del hecho, podran presentarse en cualquier momento
del proceso, antes de que la sentencia sea dictada y no tendran calidad de parte ni derecho a cobrar honorarios.

ARTICULO 100. (DENUNCIA O ACUSACION FALSA,).

Quien hubiere sido falsamente denunciado o acusado como autor y/o participe en la comision de un delito contemplado en la presente
Ley, podra iniciar la accion correspondiente, con la resolucion fiscal de rechazo de la denuncia o de sobreseimiento, o concluido el proceso
con sentencia absolutoria ejecutoriada.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
PRIMERA.

Para la implementacion de la presente Ley, todas las instituciones publicas involucradas deberan:
I.  Realizar los ajustes necesarios en sus presupuestos institucionales de la gestion 2013; adicionalmente, el Tesoro General de la Nacion
asignara recursos a las entidades del nivel central, de acuerdo a disponibilidad financiera y de acuerdo a los plazos establecidos.

Il. Para las gestiones posteriores, el Tesoro General de la Nacion asignara recursos necesarios y suficientes a las entidades del nivel

central, de acuerdo a disponibilidad financiera para la aplicacion integral de la presente Ley.

lll. Las Entidades Territoriales Auténomas, deberan asignar los recursos necesarios y suficientes en sus respectivos presupuestos
institucionales.

SEGUNDA.

Las instituciones publicas y privadas, cuando corresponda; responsables de la atencion, proteccion y sancion en casos de violencia hacia

las mujeres, deberan integrar sus respectivos protocolos especificos en un formulario Gnico para la deteccién y atencién de salud, recepcion

de denuncias, registro, tramitacion y seguimiento, del cual cada una empleara la parte que le corresponda y constituird documento legal

valido durante el proceso judicial. Este instrumento debera ser implementado en un plazo no mayor a tres (3) meses.

TERCERA.

El Consejo de la Magistratura crearé e implementara los juzgados publicos de materia contra la violencia hacia las mujeres, conforme a

un orden de prioridades y necesidades definidas de acuerdo a la carga procesal.

CUARTA.

I.  Para laimplementacion gradual y progresiva de los juzgados de materia contra la violencia hacia las mujeres, el Consejo de la

Magistratura debera, en un plazo no mayor a noventa (90) dias:

1. Disefiar, organizar e iniciar, en la Escuela de Jueces del Estado, la implementacion de cursos de especializacion en materias de
género, Derechos Humanos y violencia, a fin de contar con el personal judicial capacitado, para la implementacion de los juzgados
contra la violencia hacia las mujeres, a cuyo fin destinara de inmediato los recursos economicos suficientes. Adicionalmente, podra
hacer convenios con universidades publicas o privadas, nacionales o extranjeras, para implementar una maestria para jueces, en
esta especialidad.

2. Elaborar los instrumentos necesarios para la calificacion, designacion y evaluacion de juezas, jueces y funcionarias y funcionarios
judiciales, a fin de asegurar la designacion de quienes cumplan con los requisitos necesarios para el cumplimiento de esta Ley.
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IIl. En tanto se hace efectiva la Disposicion Transitoria Tercera de la Ley del Organo Judicial, a través de la implementacion gradual y
progresiva de los juzgados contra la violencia contra las mujeres, a partir de la promulgacion de la presente Ley, los jueces de materia
penal y de area rural los juzgados mixtos, conoceran y tramitaran con prioridad los procesos por delitos de violencia, aplicando las
disposiciones de la presente Ley.

QUINTA.

La Fiscalia General del Estado, adoptara las medidas necesarias para la creacién de las Fiscalias de Materia especializadas contra la

violencia hacia las mujeres y la Direccion Forense Especializada, para que funcionen dentro de los tres (3) meses a partir de la

promulgacion de la presente Ley, dentro los cuales deberan aprobar todos los instrumentos y protocolos para el cumplimiento de sus
funciones.

SEXTA.

La Policia Boliviana modificara sus manuales de funciones e implementaréa la Fuerza Especial de Lucha Contra la Violencia, en un plazo

de tres (3) meses, designando al personal necesario para su funcionamiento en todo el pais.

Todos los recursos humanos, econdmicos e infraestructura de las Brigadas de Proteccion a la Familia integraran la Fuerza Especial de
Lucha Contra la Violencia, conforme a lo establecido en el Articulo 53 de la presente Ley.

SEPTIMA.

El nivel central del Estado adoptara las medidas necesarias para la creacion, adaptacion y funcionamiento de la institucionalidad prevista
por esta Ley, en el plazo de tres (3) meses a partir de su promulgacién. Las Entidades Territoriales Autbnomas, podran adoptar convenios
intergubernativos para el cumplimiento de lo establecido en la presente Ley. Los Municipios Tipo A, podrén aplicar de manera gradual las
obligaciones que la Ley les asigna.

OCTAVA.

Todas las disposiciones que corresponden al Codigo Penal y al Cédigo de Procedimiento Penal, seran incluidas sin modificaciones en
ambas normas cuando se proceda a su modificacion.

DISPOSICIONES ABROGATORIAS Y DEROGATORIAS

PRIMERA.
Se derogan los Articulos 308 Ter (Violacion en Estado de Inconsciencia), 314 (Rapto Impropio), 315 (Con Mira Matrimonial), 316
(Atenuacion), y 317 (Disposicion Comun), del Codigo Penal.

SEGUNDA.
Se Abrogan y Derogan todas las disposiciones contrarias a la presente Ley.

Remitase al Organo Ejecutivo, para fines Constitucionales.

Es dada en la Sala de la Asamblea Legislativa Plurinacional, a los veintisiete dias del mes de febrero de dos mil trece afios.

Fdo. Lilly Gabriela Montano Viafia, Lucio Marca Mamani, Claudia Jimena Torres Chavez, Marcelina Chavez Salazar, Marcelo Williarn
Elio Chévez, Angel David Cortéz Villegas.

Por tanto, la promulgo para que se tenga y cumpla como Ley del Estado Plurinacional de Bolivia.

Palacio de Gobierno de la ciudad de La Paz, a los nueve dias del mes de marzo del afio dos mil trece.

FDO. EVO MORALES AYMA, David Choquehuanca Céspedes, Juan Ramén Quintana, Taborga, Carlos Gustavo Romero Bonifaz, Luis
Alberto Arce Catacora, Cecilia Luisa Ayllon Quinteros, Daniel Santalla Torrez MINISTRO DE TRABAJO, EMPLEO Y P. S. E INTERINO
DE DEFENSA, Juan Carlos Calvimontes Camargo, Roberto Ivan Aguilar Gémez, Claudia Stacy Pefia Claros, Amanda Davila Torres.
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LEY N°243
LEY DE 28 DE MAYO DE 2012

EVO MORALES AYMA PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DEL ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA

Por cuanto, la Asamblea Legislativa Plurinacional, ha sancionado la siguiente Ley:
LA ASAMBLEA LEGISLATIVA PLURINACIONAL,
DECRETA:

LEY CONTRA EL ACOSO Y VIOLENCIA POLITICA HACIA LAS MUJERES

TiTULO|
CAPITULO | DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. (FUNDAMENTOS). La presente Ley se funda en la
Constitucion Politica del Estado y los Tratados e Instrumentos Internacionales de Derechos Humanos de las mujeres ratificados por el
Estado Plurinacional de Bolivia.

Articulo 2. (OBJETO). La presente Ley tiene por objeto establecer mecanismos de prevencidn, atencion, sancion contra actos
individuales o colectivos de acoso y/o violencia politica hacia las mujeres, para garantizar el ejercicio pleno de sus derechos politicos.

Articulo 3. (FINES). La presente Ley establece los siguientes fines:
1. Eliminar actos, conductas y manifestaciones individuales o colectivas de acoso y violencia politica que afecten directa o
indirectamente a las mujeres en el ejercicio de funciones politico - publicas.
2. Garantizar el gjercicio de los derechos politicos de las mujeres candidatas, electas, designadas o en el gjercicio de funciones politico
- publicas.
3. Desarrollar e Implementar politicas y estrategias publicas para la erradicacion de toda forma de acoso y violencia politica hacia las
mujeres.

Articulo 4. (ALCANCE Y APLICACION). Las disposiciones de la presente Ley son de cumplimiento obligatorio en todos los niveles de
la Organizacion Territorial del Estado, de todos los estantes y habitantes del territorio boliviano, y los lugares sometidos a su jurisdiccion.

Articulo 5. (AMBITO DE PROTECCION). La presente Ley protege a todas las mujeres candidatas, electas, designadas o en el ejercicio
de la funcién politico - publica.

Articulo 6. (PRINCIPIOS Y VALORES). La presente Ley se rige bajo los siguientes principios y valores:
a. lgualdad de oportunidades.- El Estado garantiza a todas las mujeres el ejercicio pleno de sus derechos politicos a participar
como electoras, y elegibles para ejercer funciones politico - publicas, en igualdad de condiciones y oportunidades.
b. No Violencia.- El Estado previene y sanciona cualquier forma de violencia hacia las muijeres.
c. No Discriminacion.- El Estado prohibe y sanciona toda forma de discriminacion, entendida como distincién, exclusion,
desvalorizacion, denegacion y/o restriccion que tenga por objeto o resultado anular o menoscabar el reconocimiento, goce y
ejercicio de los derechos politicos de las mujeres en la vida politica - publica del pais.

d. Equidad.- El Estado garantiza el ejercicio pleno de los derechos politicos de las mujeres, generando las condiciones,
oportunidades y medios que contribuyan a la participacién equitativa y en igualdad de condiciones entre hombres y mujeres,
aplicando la paridad y alternancia en la representacion politica - publica en todas las entidades territoriales autbnomas.

e. Participacion Politica. - Se fortalece la forma democratica participativa, representativa y comunitaria, a través de los propios
mecanismos de la sociedad civil organizada.

f. Control Social. - La sociedad civil organizada velara por el cumplimiento de los preceptos constitucionales de paridad y
alternancia, en todos los espacios del servicio publico a través de las facultades otorgadas reconocidas y garantizadas
constitucionalmente, como son la fiscalizacion, supervision, vigilancia y control.

g. Despatriarcalizacion. - El Estado implementara un conjunto de acciones, politicas y estrategias necesarias para desestructurar
el sistema patriarcal basado en la subordinacién, desvalorizacion y exclusién sustentadas en las relaciones de poder, que
excluyen y oprimen a las mujeres en lo social, econémico, politico y cultural.

h. Interculturalidad. - El Estado boliviano fomentara la convivencia armoniosa, pacifica y de respeto en la diversidad cultural,
institucional normativa y lingistica en el ejercicio de los derechos politicos y en particular de las mujeres para garantizar la
dignidad e igualdad entre todas las personas.
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i. Accion Positiva. - Es obligacion del Estado adoptar mecanismos para disminuir las brechas de desigualdad entre mujeres y
hombres, que buscan revertir las situaciones de inequidad, exclusion, acoso y violencia politica en contra de las mujeres en los
diferentes espacios de participacidn politica.

Articulo 7. (DEFINICIONES). Para efectos de aplicacién e interpretacion de la presente Ley se adoptan las siguientes definiciones:

a. Acoso Politico.- Se entiende por acoso politico al acto 0 conjunto de actos de presidn, persecucion, hostigamiento o amenazas,
cometidos por una persona o grupo de personas, directamente o a través de terceros, en contra de mujeres candidatas, electas,
designadas o en ejercicio de la funcién politico - publica o en contra de sus familias, con el propésito de acortar, suspender,
impedir o restringir las funciones inherentes a su cargo, para inducirla u obligarla a que realice, en contra de su voluntad, una
accion o incurra en una omisién, en el cumplimiento de sus funciones o en el gjercicio de sus derechos.

b. Violencia Politica.- Se entiende por violencia politica a las acciones, conductas y/o agresiones fisicas, psicologicas, sexuales
cometidas por una persona o grupo de personas, directamente o a través de terceros, en contra de las mujeres candidatas,
electas, designadas o en ejercicio de la funcidn politico — publica, o en contra de su familia, para acortar, suspender, impedir o
restringir el ejercicio de su cargo o para inducirla u obligarla a que realice, en contra de su voluntad, una accién o incurra en una
omision, en el cumplimiento de sus funciones o en el ejercicio de sus derechos.

Articulo 8. (ACTOS DE ACOSO Y/O VIOLENCIA POLITICA). Son actos de acoso y/o violencia politica hacia las mujeres aquellos que:

a. Impongan por estereotipos de género, la realizacion de actividades y tareas ajenas a las funciones y atribuciones de su cargo.
Asignen responsabilidades que tengan como resultado la limitacién del ejercicio de la funcion politico — publica.

c¢. Proporcionen a las mujeres candidatas o autoridades electas o designadas informacion falsa, errada o imprecisa que induzca al
inadecuado ejercicio de sus funciones politico - publicas.

d. Eviten por cualquier medio que las mujeres electas, titulares o suplentes, o designadas asistan a las sesiones ordinarias o
extraordinarias o a cualquier otra actividad que implique la toma de decisiones, impidiendo o suprimiendo el derecho a voz y voto
en igualdad de condicién que los hombres.

e. Proporcionen al Organo Electoral Plurinacional, datos falsos o informacién incompleta de la identidad o sexo de la persona
candidata.

f. Impidan o restrinjan su reincorporacion al cargo cuando hagan uso de una licencia justificada.

g.- Restrinjan el uso de la palabra, en las sesiones u otras reuniones y su participacién en comisiones, comités y otras instancias
inherentes a su cargo, conforme a reglamentacion establecida.

h. Restrinjan o impidan el cumplimiento de los derechos politicos de las mujeres que ejercen funcion politico - publica o que provengan
de una eleccion con procedimientos propios de las Naciones y Pueblos Indigena Originario Campesinos y Afrobolivianos.

i. Restrinjan o impidan el uso de las acciones constitucionales y legales para proteger sus derechos frente a los actos o eviten el

cumplimiento de las Resoluciones correspondientes.

Impongan sanciones injustificadas, impidiendo o restringiendo el ejercicio de sus derechos politicos.

Apliquen sanciones pecuniarias, descuentos arbitrarios e ilegales y/o retencion de salarios.

Discriminen por razones de sexo, color, edad, orientacion sexual, cultura, origen, idioma, credo religioso, ideologia, afiliacién politica

o filosofica, estado civil, condicion econdémica, social o de salud, profesidn, ocupacion u oficio, grado de instruccidn, condicién de

discapacidad, procedencia, apariencia fisica, vestimenta, apellido u otras que tengan por objetivo o resultado anular o menoscabar

el reconocimiento, goce u ejercicio en condiciones de igualdad de derechos humanos y libertades fundamentales reconocidas por

Ley.

m. Discriminen a la autoridad electa designada o en el ejercicio de la funcién politico - publica, por encontrarse en estado de embarazo,
parto 0 puerperio, impidiendo 0 negando el ejercicio de su mandato o el goce de sus derechos sociales reconocidos por Ley o los
que le correspondan.

n. Divulguen o revelen informacion personal y privada, de las mujeres candidatas, electas, designadas o en el ejercicio de funciones
politico publicas, con el objetivo de menoscabar su dignidad como seres humanos y utilizar la misma para obtener contra su voluntad
la renuncia y/o licencia al cargo que ejercen o postulan.

o. Divulguen informacion falsa relativa a las funciones politico - publicas, con el objetivo de desprestigiar su gestion y obtener contra
su voluntad la renuncia y/o licencia al cargo que ejercen o postulan.

p. Presionen o induzcan a las autoridades electas o designadas a presentar renuncia al cargo.

g. Obliguen mediante la fuerza o intimidacién a las autoridades electas o designadas en el ejercicio de sus funciones politico - publicas,
suscribir todo tipo de documentos y/o avalar decisiones contrarias a su voluntad, al interés publico o general.

Articulo 9. (NULIDAD). Seran nulos los actos realizados por mujeres candidatas, electas, designadas o en ejercicio de la funcién politico
- publica, cuando se originen en hechos de acoso o violencia politica debidamente probados y que cuenten con resolucion definitiva de
instancias competentes y jurisdiccionales.
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CAPITULO Il POLITICAS Y ESTRATEGIAS

Articulo 10. (POLITICAS Y ESTRATEGIAS).

I. El Ministerio de Justicia, a través del Viceministerio de Igualdad de Oportunidades, es la instancia responsable de disefar,
implementar, monitorear y evaluar politicas, estrategias y mecanismos para la prevencion, atencion y sancion del acoso y/o violencia
politica hacia las mujeres en estricta coordinacion con los diferentes Organos del Nivel Central del Estado, las Entidades Territoriales
Auténomas y otras instancias publicas o privadas.

Il. El Organo Electoral Plurinacional es el responsable de definir politicas y estrategias interculturales de educacion democratica con
equidad de género que garanticen el ejercicio de los derechos politicos de las personas, en particular de las mujeres y la igualdad
de oportunidades entre hombres y mujeres.

Articulo 11. (MARCO AUTONOMICO). En el marco de las Autonomias, Departamental, Regional, Municipal e Indigena Originario
Campesina, donde la eleccion sea por mandato popular, los estatutos autonémicos, cartas organicas, normas basicas institucionales, las
disposiciones normativas y reglamentos contemplaran medidas de prevencion a los actos de acoso y/o violencia politica hacia las mujeres.

Articulo 12. INFORMACION Y CONCIENTIZACION). Todos los entes pblicos del Nivel Central de Estado y todas las Instituciones
Publicas y las Entidades Territoriales Autonomas, tienen la obligacion de realizar acciones internas de informacion y concientizacion sobre
los principios y contenidos de la presente Ley, bajo supervision y coordinacion del Ministerio de Justicia.

TiTULO’II INSTANCIAS COMPETENTES DE PROTECCION
CAPITULO | DE LAS COMPETENCIAS Y DENUNCIA

Articulo 13. (COMPETENCIA). Son instancias competentes para conocer los actos de acoso y/o violencia politica, las autoridades,
competentes y/o jurisdiccionales, segun corresponda.

Articulo 14. (DENUNCIA). La denuncia podra ser presentada por la victima, sus familiares o cualquier persona natural o juridica, en
forma verbal o escrita ante las autoridades competentes.

Articulo 15. (OBLIGACION DE DENUNCIAR).

I.  Las servidoras y servidores publicos, que conozcan de la comisién de actos de acoso y/o violencia politica hacia las mujeres
candidatas, electas, designadas o en ejercicio de la funcién politico — publica, tienen la obligacion de denunciar el hecho ante las
autoridades competentes.

Il. Encaso de que las servidoras y servidores publicos incumplan esta obligacién, seran procesadas o procesados y sancionadas o
sancionados, de acuerdo a Ley.

lll. En caso de que la denuncia sea probadamente falsa, procedera la accién correspondiente.

CAPITULO Il VIA ADMINISTRATIVA

Articulo 16. (VIA ADMINISTRATIVA O DISCIPLINARIA EN INSTITUCIONES PUBLICAS).

I. Enlos casos de acoso y/o violencia politica descritos en el Articulo 8, la victima podra optar por la via administrativa y denunciar el
caso ante la misma institucion a la que pertenece el agresor, agresores, agresora o agresoras, a fin de abrir el proceso respectivo y
aplicar las sanciones administrativas o disciplinarias correspondientes, de acuerdo al procedimiento dispuesto en la normativa
vigente.

Il. Todas las instituciones publicas aplicarén en su normativa interna las faltas previstas en la presente Ley

Articulo 17. (DE LAS FALTAS Y SANCIONES ADMINISTRATIVAS O DISCIPLINARIAS).
I.  Aefectos de la presente Ley se establecen las siguientes faltas: leves, graves, y gravisimas.
1. Son faltas leves las establecidas en el Articulo 8 incisos a) al ¢) cuya sancion sera de amonestacion escrita, bajo registro.
2. Son faltas graves las establecidas en el Articulo 8 de los incisos d) al h) cuya sancidn sera amonestacion escrita bajo registro
y descuento de hasta el veinte por ciento (20%).
3. Son faltas gravisimas las establecidas en el Articulo 8, incisos i) al q) de la presente Ley, cuya sancion sera de suspension
temporal del cargo sin goce de haberes hasta treinta (30) dias.
IIl.  Seimpondra el maximo de la sancién en las faltas graves cuando concurran las siguientes circunstancias:
1. Los actos que se cometan en contra de una mujer embarazada.
2. Elacto que se cometa en contra de una mujer mayor de sesenta afios.
3. Los actos que se cometan en contra de mujeres sin instruccidn escolarizada basica o limitada.
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4. Cuando el autor, autora 0 autores, materiales o intelectuales, pertenezcan y estén en funciones de direccién de partidos
politicos, agrupaciones ciudadanas, dirigencias organicas o de cualquier otra forma de organizacion politica y/o sea autoridad
o servidor publico.

El acto que se cometa en contra de una mujer con discapacidad.

Si como resultado de los hechos, se hubiere producido el aborto.

Cuando el autor, autora o autores sean reincidentes en la comisién de actos de acoso y/o violencia politica contra las mujeres.
Involucren a los hijos o hijas de la victima como medio de presion para vulnerar los derechos de las autoridades electas.
Cuando los actos de acoso y/o violencia contra de las mujeres, sean cometidos por dos 0 mas personas.
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lll. Las faltas gravisimas cometidas por autoridades electas seran sancionadas con suspension temporal del cargo sin goce de haberes
hasta treinta (30) dias.

IV.  En caso de determinarse en el proceso interno administrativo o disciplinario, indicios de responsabilidad penal, descritas por esta
Ley u otros, o cuando el acoso o violencia politica hacia las mujeres sean realizados por personas particulares o privadas, el hecho
deberd ser remitido al Ministerio Publico.

Articulo 18. (AUTONOMIA DE LA SANCION). La aplicacién de las sanciones administrativas o disciplinarias se cumpliran sin perjuicio
de la accién penal, cuando corresponda.

CAPITULO Il VIiA CONSTITUCIONAL

Articulo 19. (PROCEDIMIENTO). La accion interpuesta por la via constitucional sera tramitada conforme a las Acciones de Defensa
establecidas en la Constitucion Politica del Estado y las disposiciones legales vigentes.

CAPITULO IV VIA PENAL

Articulo 20. (DE LOS NUEVOS TIPOS PENALES). Incorpdrese en el Cadigo Penal los delitos de acoso politico y violencia politica contra
las mujeres en el Titulo Il Capitulo | “Delitos contra la Funcion Publica”, Articulo 148, con el siguiente texto:

“Articulo 148 Bis. (ACOSO POLITICO CONTRA MUJERES).-

Quien o quienes realicen actos de presion, persecucion, hostigamiento y/o amenazas en contra de una mujer electa, designada o en el
gjercicio de la funcion politico - publica y/o de sus familiares, durante o después del proceso electoral, que impida el ejercicio de su
derecho politico, sera sancionado con pena privativa de libertad de dos (2) a cinco (5) afios.”

“Articulo 148 Ter. (VIOLENCIA POLITICA CONTRA MUJERES). Quien o quienes realicen actos y/o agresiones fisicas y psicolégicas
contra mujeres candidatas, electas, designadas o en ejercicio de la funcién politico — publica y/o en contra de sus familiares, para acortar,
suspender e impedir el ejercicio de su mandato o su funcion, sera sancionado con pena privativa de libertad de tres (3) a ocho (8) afios.
En casos de actos o agresiones sexuales contra las mujeres candidatas, electas, designadas o en ejercicio de la funcién politico -
publica, se sancionara conforme dispone este Codigo Penal.”

Articulo 21. (PROCEDIMIENTO).

L. Los delitos de acoso y violencia politica, seran denunciados ante el Ministerio Publico y sometidos a la jurisdiccion ordinaria de
acuerdo a normativa procesal penal vigente.

1. Cuando el caso asi lo exija se estableceran los mecanismos de coordinacién y cooperacion con la Jurisdiccion Indigena Originaria
Campesina.

Articulo 22. (DE LAS AGRAVANTES). Los delitos de acoso y violencia politica contra las mujeres se agravaran con un tercio de la pena
en los casos descritos en el Articulo 17, paragrafo Il de la presente Ley.

Articulo 23. (PROHIBICION DE CONCILIACION). Queda prohibida la conciliacién en los delitos de acoso y/o violencia politica contra
las mujeres. )
CAPITULO V. INSTANCIA ELECTORAL

Articulo 24. (RENUNCIA). A efectos de aplicacion de la presente Ley, las candidatas electas y/o en el ejercicio de la funcion politico -
publica deberan presentar renuncia a su candidatura o titularidad del cargo que ejercen en primera instancia al Organo Electoral
Plurinacional.
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Articulo 25. (PROCEDIMIENTO). Las autoridades y/o servidores o servidoras publicas del Organo Electoral que tengan conocimiento
de la comision de actos de acoso y violencia politica, remitiran los antecedentes, bajo responsabilidad, al Ministerio Publico.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. A los efectos de la presente Ley, quedan modificados los Articulos 31, 33 y 36 de la Ley N° 2028 de 28 de octubre de 1999
de Municipalidades, en los siguientes términos:
a) Se modifica el paragrafo segundo del Articulo 31 (Concejales Suplentes) segun el siguiente texto:

“Articulo 31 (Concejales Suplentes)

Il.  Los y las suplentes asumiran la titularidad cuando los o las Concejales Titulares dejen sus funciones en forma temporal, por

acusacion formal o ante renuncia o impedimento definitivo o en caso de haber sido elegidos/as Alcaldes/as.
Ante la ausencia del titular por licencia, suspensién o impedimento definitivo de acuerdo al plazo establecido en el Reglamento
Interno de cada Concejo Municipal, el o la Presidenta del Concejo convocara y habilitara a los o las Concejales suplentes.
En caso de omision del titular, el o la presidente o presidenta del Concejo Municipal comunicara al o la suplente que ejercera el cargo
vacante de forma temporal o definitiva, segtn corresponda, sin mas requisito que la presentacion de su Credencial de Concejal (a), ante
el Pleno del Concejo Municipal.”
b) Se incorpora el numeral 5 al Articulo 33 (Faltas), con el siguiente texto:
“5. Incurrir en actos de acoso o violencia politica contra una mujer candidata, electa, designada o en funcién de un cargo publico
municipal.”
c¢) Se incorpora como segundo parrafo del paragrafo Il al Articulo 36 (Resolucidn Ante la Denuncia) segun el siguiente texto:
“. En caso de determinar responsabilidad por actos de acoso y violencia politica, debera remitirse esta resolucion, de oficio o a
peticion de la victima, a la autoridad electoral.”

SEGUNDA. Se modifica el Articulo 19 del Codigo de Procedimiento Penal, con el siguiente texto:
“Articulo 19. (Delitos de accion publica a instancia de parte).
Son delitos de accion publica a instancia de parte: el abandono de familia, incumplimiento de deberes de asistencia, abandono
de mujer embarazada, violacion, abuso deshonesto estupro, rapto impropio, rapto con mira matrimonial, corrupcion de mayores,
proxenetismo, acoso y violencia politica.”
TERCERA. La presente Ley entrara en vigencia, a partir de la fecha de su publicacion.
CUARTA. Las organizaciones politicas y sociales, en el plazo de 180 dias a partir de la vigencia de la presente Ley, incorporaran en sus
estatutos y reglamentos internos disposiciones referidas a la prevencion, atencién y sancion a los actos de acoso y violencia politica hacia
las mujeres; ademas deberan incorporar disposiciones especificas que promuevan y garanticen la participacion politica en igualdad de
condiciones entre mujeres y hombres.
QUINTA. A efectos de dar cumplimiento al paragrafo Il del Articulo 16, se otorga el plazo de noventa (90) dias a partir de la publicacion
de la presente Ley, a objeto de que las instituciones publicas modifiquen sus reglamentos internos, de personal, disciplinarios u otros que
correspondan, incluyendo como faltas los actos descritos en el Articulo 8 de la presente Ley y sus sanciones.

DISPOSICION FINAL

UNICA. A efectos de la presente Ley se dispone que el Organo Electoral Plurinacional debera adoptar la reglamentacién necesaria para
garantizar la alternancia y paridad de los procesos de habilitacion extraordinaria de suplencias.

DISPOSICION ABROGATORIA UNICA. Quedan abrogadas las disposiciones de igual o inferior rango que sean contrarias a la presente
Ley.

Remitase al Organo Ejecutivo, para fines constitucionales.

Es dada en la Sala de Sesiones de la Asamblea Legislativa Plurinacional, a los veintitn dias del mes de mayo del afio dos mil doce.

Fdo. Lilly Gabriela Montafio Viafia, Rebeca Elvira Delgado Burgoa, Mary Medina Zabaleta, Maria Elena Méndez Leon, Luis Alfaro Arias,
Angel David Cortés Villegas.

Por tanto, la promulgo para que se tenga y cumpla como Ley del Estado Plurinacional de Bolivia.
Palacio de Gobierno de la ciudad de La Paz, a los veintiocho dias del mes de mayo de dos mil doce afios.

FDO. EVO MORALES AYMA, Juan Ramon Quintana Taborga, Carlos Gustavo Romero Bonifaz, Cecilia Luisa Ayllon Quinteros, Claudia
Stacy Pefia Claros, Nardy Suxo lturry.
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LEY N° 1173
LEY DE 03 DE MAYO DE 2019

EVO MORALES AYMA PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DEL ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA

Por cuanto, la Asamblea Legislativa Plurinacional, ha sancionado la siguiente Ley:
LA ASAMBLEA LEGISLATIVA PLURINACIONAL,
DECRETA:

LEY DE ABREVIACION PROCESAL PENAL Y DE FORTALECIMIENTO DE LA LUCHA INTEGRAL CONTRA
LA VIOLENCIA A NINAS, NINOS, ADOLESCENTES Y MUJERES

ARTICULO 1. (OBJETO). La presente Ley tiene por objeto procurar la pronta y oportuna resolucién de los conflictos penales, adoptando
al efecto, medidas indispensables para profundizar la oralidad, fortalecer la lucha contra la violencia a nifias, nifios, adolescentes y mujeres,
evitar el retardo procesal y el abuso de la detencién preventiva y posibilitar la efectiva tutela judicial de las victimas, mediante la
modificacién de la Ley N° 1970 de 25 de marzo de 1999, “Cédigo de Procedimiento Penal”, y disposiciones conexas.

ARTICULO 2. Se modifican los Articulos 23, 24 y 30 del Titulo Il del Libro Primero de la Primera Parte del Cédigo de Procedimiento Penal,
Ley N° 1970 de 25 de marzo de 1999, cuyas disposiciones quedaran redactadas en los siguientes términos:

“Articulo 23. (SUSPENSION CONDICIONAL DEL PROCESO). Cuando sea previsible la suspensién condicional de la pena o se trate de
delitos que tengan pena privativa de libertad cuyo maximo legal sea igual o inferior a seis (6) afios, las partes podran solicitar la suspension
condicional del proceso.

Esta suspension procedera si el imputado presta su conformidad y, en su caso, cuando haya reparado el dafio ocasionado, firmado un
acuerdo con la victima en ese sentido o afianzado suficientemente esa reparacion.

La solicitud se podra presentar hasta antes de finalizada la etapa preparatoria. Excepcionalmente, podra ser planteada durante el juicio,
siempre y cuando se haya reparado integralmente el dafio causado a la victima y no exista de parte de ésta ninglin reclamo pendiente.
La suspension condicional del proceso, no sera procedente cuando se trate de delitos contra la libertad sexual cuyas victimas sean nifias,
nifios o adolescentes.

Previo a su otorgamiento, la jueza o el juez verificara que el imputado haya cumplido satisfactoriamente las medidas de proteccion
impuestas durante el proceso en favor de la victima.”

“Articulo 24. (CONDICIONES Y REGLAS). Al resolver la suspension condicional del proceso, ¢ el juez fijara un periodo de prueba, que
no podra ser inferior a un (1) afio ni superior a tres (3) y en ninglin caso excedera el maximo de la pena prevista; determinara las
condiciones y reglas que debera cumplir el imputado en ese plazo, seleccionando de acuerdo con la naturaleza del hecho entre las
siguientes:

Prohibicion de cambiar de domicilio sin autorizacion del juez;

Prohibicion de frecuentar determinados lugares o personas;

Abstencion del consumo de estupefacientes o de bebidas alcoholicas;

Someterse a la vigilancia que determine el juez;

Prestar trabajo a favor del Estado o de instituciones de asistencia publica, ¢fuera de sus horarios habituales de trabajo;
Permanecer en un trabajo o empleo, o adoptar en el plazo que el juez determine, ¢ un oficio, arte, industria o profesion;
Someterse a tratamiento médico o psicoldgico;

Prohibicion de tener o portar armas;

Prohibicion de conducir vehiculos; y,

0. Cumplir con las medidas de proteccidn especial que se dispongan en favor de la victima.
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El juez podré imponer otras reglas de conducta analogas, que estime convenientes para la reintegracion social del sometido a prueba. El
juez notificara personalmente al imputado la suspension condicional del proceso, con expresa advertencia sobre las reglas de conducta,
asi como sobre las consecuencias de su inobservancia.

La suspensién condicional del proceso solo sera apelable por el imputado y Unicamente, cuando las reglas sean ilegitimas, afecten su
dignidad o sean excesivas.

El juez de ejecucion penal velara por el cumplimiento de las reglas.
“Articulo 30. (INICIO DEL TERMINO DE LA PRESCRIPCION). El término de la prescripcion empezara a correr desde la media noche
del dia en que se cometio el delito 0 en que cesd su consumacion.
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Cuando se trate de delitos contra la integridad corporal y la salud o contra la libertad sexual de nifias, nifios y adolescentes, el término de
la prescripcion comenzaréa a correr cuatro (4) afios después de que la victima haya alcanzado la mayoria de edad.”
El Anterior contenido modifica a:

LEY DEL CODIGO DE PROCEDIMIENTO PENAL en su Articulo 23°....
LEY DEL CODIGO DE PROCEDIMIENTO PENAL en su Articulo 23°....
LEY DEL CODIGO DE PROCEDIMIENTO PENAL en su Articulo 24°....
LEY DEL CODIGO DE PROCEDIMIENTO PENAL en su Articulo 30°....

ARTICULO 3. Se modifican los Articulos 52, 53, 54 y 56 del Titulo | del Libro Segundo de la Primera Parte del Codigo de Procedimiento
Penal, Ley N° 1970 de 25 de marzo de 1999, y se incorpora el Articulo 56 bis, cuyas disposiciones quedaran redactadas en los siguientes
términos:

“Articulo 52. (TRIBUNALES DE SENTENCIA).
I. Los Tribunales de Sentencia estaran integrados por tres (3) jueces técnicos, quienes seran competentes para conocer la
sustanciacion y resolucion del juicio, en los siguientes delitos:

Caodigo Penal, elevado a rango de Ley por la Ley N° 1768 de 10 de marzo de 1997.
Articulo 109. (Traicion);

Articulo 110. (Sometimiento Total o Parcial de la Nacion a Dominio Extranjero);
Articulo 111. (Espionaje);

Articulo 112. (Introduccion Clandestina y Posesién de Medios de Espionaje);
Articulo 114. (Actos Hostiles);

Articulo 115. (Revelacion de Secretos);

Articulo 118. (Sabotaje);

Articulo 121. (Alzamientos Armados contra la Seguridad y Soberania del Estado);
Articulo 122. (Concesion de Facultades Extraordinarias);

Articulo 129 bis. (Separatismo);

Articulo 133. (Terrorismo);

Articulo 133 bis. (Financiamiento al Terrorismo);

Articulo 135. (Delitos contra Jefes de Estado Extranjero);

Articulo 138. (Genocidio);

Articulo 145. (Cohecho Pasivo Propio);

Articulo 153. (Resoluciones Contrarias a la Constitucion y a las Leyes);
Articulo 158. (Cohecho Activo);

Articulo 173. (Prevaricato);

Articulo 173 bis. (Cohecho Pasivo de la Jueza, Juez o Fiscal);

Articulo 174. (Consorcio de Jueces, Fiscales, Policias y Abogados);

Articulo 185 bis. (Legitimacion de Ganancias llicitas);

Articulo 251. (Homicidio);

Articulo 252. (Asesinato);

Articulo 252 bis. (Feminicidio);

Articulo 253. (Parricidio);

Articulo 258. (Infanticidio);

Articulo 270. (Lesiones Gravisimas);

Articulo 271 bis. (Esterilizacién Forzada);

Articulo 281 bis. (Trata de Personas);

Articulo 291. (Reduccion a la Esclavitud o Estado Analogo);

Articulo 292 bis. (Desaparicion Forzada de Personas);

Articulo 295. (Vejaciones y Torturas);

Articulo 308. (Violacién);

Articulo 308 bis. (Violacion de Infante, Nifia, Nifio o Adolescente);

Articulo 312 ter. (Padecimientos Sexuales);

Articulo 313. (Rapto);

Articulo 321. (Proxenetismo);

Articulo 321 bis. (Trafico de Personas);

Articulo 322. (Violencia Sexual Comercial);
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Articulo 323 bis. (Pornografia);

Articulo 334. (Secuestro).

Ley N° 004 de 31 de marzo de 2010, de Lucha contra la Corrupcion, Enriquecimiento llicito e Investigacién de Fortunas “Marcelo Quiroga
Santa Cruz".

Articulo 27. (Enriquecimiento llicito);

Articulo 28. (Enriquecimiento llicito de Particulares con Afectacion al Estado);

Articulo 29. (Favorecimiento al Enriquecimiento llicito);

Articulo 30. (Cohecho Activo Transnacional);

Articulo 31. (Cohecho Pasivo Transnacional).

Ley N° 1333 de 27 de abril de 1992, de Medio Ambiente.
Articulo 113. (Desechos Toxicos y Radioactivos).

Ley N° 1008 de 19 de julio de 1988, del Régimen de la Coca y Sustancias Controladas.
Articulo 47. (Fabricacion);

Articulo 48. (Tréafico);

Articulo 55. (Transporte);

Articulo 66. (Cohecho Pasivo);

Articulo 67. (Cohecho Activo).

Ley N° 2492 de 2 de agosto de 2003, “Cédigo Tributario Boliviano”.
Articulo 181 septies. (Cohecho Activo Aduanero).

II. Los Tribunales de Sentencia también seran competentes para disponer, ratificar o modificar medidas de proteccion especial en favor
de la victima.
lll. La Presidencia del Tribunal se ejercera de forma alternada, la primera vez por sorteo y posteriormente por turno.”

“Articulo 53. (JUECES DE SENTENCIA). Las juezas o los jueces de sentencia son competentes para conocer la sustanciacion y
resolucién de:
1. Los juicios por delitos de accion privada;
2. Los juicios por delitos de accién publica, salvo los establecidos en el Articulo 52 del presente Cddigo;
Los juicios por delitos de accion publica flagrantes, conforme al procedimiento inmediato previsto en este Codigo;
3. La imposicion, ratificacién o modificacion de medidas de proteccion especial en favor de la victima, asi como la imposicién de
sanciones ante su incumplimiento;
4. El procedimiento para la reparacion del dafio, cuando se haya dictado sentencia condenatoria; v,
La Accion de Libertad, cuando sea planteada ante ellos, conforme el Articulo 3 de la Ley N° 1104 de 27 de septiembre de 2018,
de Creacion de Salas Constitucionales en Tribunales Departamentales de Justicia.”

“Articulo 54. (JUECES DE INSTRUCCION). Las juezas o los jueces de instruccién, son competentes para:
1. El control de la investigacion, conforme a las facultades y deberes previstos en este Cddigo;
2. Emitir las resoluciones jurisdiccionales que correspondan durante la etapa preparatoria y de la aplicacion de criterios de
oportunidad;
La sustanciacion y resolucién del proceso abreviado;
Resolver la aplicacién de procedimiento inmediato para delitos flagrantes;
Dirigir la audiencia de preparacion de juicio y resolver sobre las cuestiones e incidentes planteados en la misma;
Decidir la suspension del proceso a prueba;
Homologar la conciliacion, siempre que sea procedente, cuando les sea presentada;
Decidir sobre las solicitudes de cooperacion judicial internacional;
Conocer y resolver sobre la incautacion de bienes y sus incidentes;
0. Conocery resolver la Accion de Libertad, si no existieran jueces de sentencia en su asiento jurisdiccional, cuando sea planteada
ante ellos; y,
11. Disponer, ratificar o modificar medidas de proteccion especial en favor de la victima e imponer las sanciones ante su
incumplimiento.”
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“Articulo 56. (SECRETARIOS).
. La jueza, el juez o tribunal sera asistido con la debida diligencia en el cumplimiento de sus actos jurisdiccionales por una secretaria o
secretario, a quien le correspondera como funciones propias las siguientes:
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1. Controlar, a través del sistema informatico de gestion de causas, el cumplimiento de los plazos procesales, debiendo informar
oportunamente a la jueza, juez o tribunal antes de su vencimiento; a tal efecto, debera proyectar la conminatoria de control
jurisdiccional al Ministerio Publico, bajo responsabilidad.

2. Asistir a la jueza, juez o tribunal en audiencia para garantizar su desarrollo conforme establece la normativa vigente;

3. Emitir las providencias de mero tramite que no sean pronunciadas en audiencia;

4. Custodiar los elementos de prueba para la realizacién de la audiencia, garantizando el orden de la codificacién y su inalterabilidad,
quedando en resguardo de los objetos y documentos, bajo su exclusiva responsabilidad;

5. Elaborar y mantener un inventario actualizado de los procesos;

6. Coordinar funciones con la Oficina Gestora de Procesos conforme a reglamentos operativos, circulares y protocolos, de conformidad
a sus respectivas competencias;

7. Informar a las partes con la debida diligencia y buen trato;

8. Dirigir al personal auxiliar; y,

9. Cumplir con todas las tareas que la jueza, el juez o tribunal ordene en procura de mejorar la gestién del despacho judicial.

Il. En ningUn caso las secretarias y los secretarios pueden realizar tareas propias de la funcion jurisdiccional. La delegacion de funciones
jurisdiccionales en estos funcionarios haré invalidas las actuaciones realizadas y hara responsable directamente a la jueza o al juez.”

“Articulo 56 Bis. (OFICINA GESTORA DE PROCESOS).

. La jueza, juez o tribunal serd asistido por la Oficina Gestora de Procesos, instancia administrativa de caracter instrumental que daréa
soporte y apoyo técnico a la actividad jurisdiccional con la finalidad de optimizar la gestion judicial, el efectivo desarrollo de las audiencias
y favorecer el acceso a la justicia. La Oficina Gestora de Procesos tiene las siguientes funciones:

Elaborar, administrar y hacer seguimiento de la agenda Unica de audiencias;

Notificar a las partes, testigos, peritos y demas intervinientes;

Remitir en el dia, los mandamientos emitidos por la jueza, el juez o tribunal, a las instancias encargadas de su ejecucion;

Sortear la asignacion de causas nuevas, de manera inmediata a su ingreso;

Sortear a una jueza o un juez, una vez presentada la excusa o admitida la recusacion;

Coordinar con el Ministerio Publico, Policia Boliviana, Direccion General de Régimen Penitenciario, Jueces de Ejecucion Penal y

ofras instituciones intervinientes, para garantizar la efectiva realizacién de las audiencias;

Garantizar el registro digital integro y fidedigno de todas las audiencias, resoluciones y sentencias;

Supervisar y consolidar la generacion de informacion estadistica sobre el desarrollo de los procesos, el cumplimiento de plazos

procesales, las causales de suspension de audiencias y otros, para su remisién a las instancias pertinentes;

9. Recepcionar toda documentacién que le sea presentada en formato fisico, digitalizarla e incorporarla al sistema informatico de

gestion de causas para su procesamiento; v,
10. Otras establecidas por circulares, protocolos y reglamentos operativos inherentes a la optimizacion de la gestion judicial.
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El cumplimiento de las funciones previstas en el presente Articulo, se realizara a través del sistema informatico de gestion de causas, cuya
administracién estara a cargo de la Oficina Gestora de Procesos.

II. En ningtin caso el personal de la Oficina Gestora de Procesos puede realizar tareas propias de la funcidn jurisdiccional. La delegacion
de funciones jurisdiccionales en el personal de la Oficina Gestora de Procesos hara invalidas las actuaciones realizadas, y hara
responsable directamente a la jueza o al juez por las consecuencias, debiendo remitirse las actuaciones correspondientes al Consejo
de la Magistratura a los efectos disciplinarios.

Tampoco se podra delegar en la Oficina Gestora de Procesos, funciones administrativas ajenas a su naturaleza.”
El Anterior contenido modifica a:
e LEY DEL CODIGO DE PROCEDIMIENTO PENAL en su Articulo 52°....
LEY DEL CODIGO DE PROCEDIMIENTO PENAL en su Articulo 5280...
LEY DEL CODIGO DE PROCEDIMIENTO PENAL en su Articulo 53. ...
LEY DEL CODIGO DE PROCEDIMIENTO PENAL en su Articulo 54. ...
LEY DEL CODIGO DE PROCEDIMIENTO PENAL en su Articulo 56°....
LEY DEL CODIGO DE PROCEDIMIENTO PENAL...

ARTICULO 4. Se modifican los Articulos 69 y 75 del Titulo Il del Libro Segundo de la Primera Parte del Codigo de Procedimiento Penal,
Ley N° 1970 de 25 de marzo de 1999, cuyas disposiciones quedaran redactadas en los siguientes términos:
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“Articulo 69. (FUNCION DE LA POLICIA BOLIVIANA). La Policia Boliviana, a través de sus instancias competentes, tiene la funcién de
realizar la investigacion de los delitos bajo la direccion funcional del Ministerio Publico, conforme establece la Constitucion Politica del
Estado, las leyes y con los alcances establecidos en el presente Cédigo.

Las diligencias investigativas en materia de sustancias controladas, seran procesadas por la Fuerza Especial de Lucha Contra el
Narcotrafico -FELCN, bajo la direccién funcional del fiscal de sustancias controladas.

Iniciada la investigacion por delitos de sustancias controladas, la FELCN tendra las siguientes atribuciones:

1. A requerimiento de la fiscalia de sustancias controladas o por orden judicial, realizara actividades de técnicas especiales de
investigacion economica, financiera y patrimonial, para identificar operaciones de legitimacion de ganancias ilicitas por delitos de
sustancias controladas.

2. La Fuerza Especial de Lucha Contra el Narcotrafico — FELCN, remitird mediante el sistema informatico de gestion de causas, en
el plazo impostergable de tres (3) dias, el informe con los resultados obtenidos y todos sus antecedentes al Ministerio Publico o al
ente jurisdiccional.”

“Articulo 75. (INSTITUCIONES DE INVESTIGACION FORENSE). El Instituto de Investigaciones Forenses — IDIF, es un 6rgano
dependiente administrativa y financieramente de la Fiscalia General del Estado. El Instituto de Investigaciones Técnico Cientifico de la
Universidad Policial - ITCUP, depende de la Policia Boliviana.

El Ministerio Publico requerira indistintamente la realizacion de estudios cientifico - técnicos al Instituto de Investigaciones Forenses — IDIF
o al Instituto de Investigaciones Técnico Cientificas de la Universidad Policial - IITCUP, para la investigacion de delitos o la comprobacion
de otros hechos mediante orden judicial.

Las Directoras o los Directores y demés personal del Instituto de Investigaciones Forenses — IDIF y del Instituto de Investigaciones Técnico
Cientificas de la Universidad Policial — ITCUP, seran designados mediante concurso publico de méritos y antecedentes. Cuando la
designacion recaiga en personal activo de la Policia Boliviana, éstos seran declarados en comisién de servicio sin afectar su carrera
policial.

La organizacion y funcionamiento del Instituto de Investigaciones Forenses - IDIF, seran reglamentados por el Ministerio Publico.

El juramento prestado por los peritos a tiempo de ser posesionados en el Instituto de Investigaciones Forenses — IDIF o en el Instituto de
Investigaciones Técnico Cientificas de la Universidad Policial - [ITCUP, se tendra como vélido y suficiente para el desempefio en los casos
concretos en los que sean designados.”

El Anterior contenido modifica a:
e LEY DEL CODIGO DE PROCEDIMIENTO PENAL en su Articulo 69°....
e LEY DEL CODIGO DE PROCEDIMIENTO PENAL en su Articulo 75°....
e LEY DEL CODIGO DE PROCEDIMIENTO PENAL en su Articulo 75&0...

ARTICULO 5. Se modifica el Articulo 76 del Titulo Il del Libro Segundo de la Primera Parte del Cédigo de Procedimiento Penal, Ley N°
1970 de 25 de marzo de 1999, cuya disposicidén quedara redactada en los siguientes términos:

“Articulo 76. (Victima). Se considera victima:
1. Alas personas directamente ofendidas por el delito;
2. Al conyuge o conviviente, a los parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, al hijo o padre adoptivo
y al heredero testamentario, en los delitos cuyo resultado sea la muerte del ofendido;
3. Alas personas juridicas en los delitos que les afecten;
4. A las fundaciones y asociaciones legalmente constituidas, en aquellos delitos que afecten intereses colectivos o difusos, siempre
que el objeto de la fundacidn o asociacién se vincule directamente con estos intereses; y,
5. Al Estado, a través de sus instituciones, en los delitos que le afecten.”
El Anterior contenido modifica a:
e LEY DEL CODIGO DE PROCEDIMIENTO PENAL en su Articulo 76°....
e LEY DEL CODIGO DE PROCEDIMIENTO PENAL en su Articulo 7680...

ARTICULO 6. Se modifica el Articulo 98 del Titulo IV del Libro Segundo de la Primera Parte del Cédigo de Procedimiento Penal, Ley N°
1970 de 25 de marzo de 1999, cuya disposicion quedara redactada en los siguientes términos:

“Articulo 98. (REGISTRO DE LA DECLARACION). Las declaraciones del imputado en la etapa preparatoria se registraran digitalmente,
excepcionalmente en lugares que no tengan acceso a la ciudadania digital, mediante la transcripcién u otro medio que reproduzca del
modo mas fidedigno su realizacién, garantizando su individualizacién, fidelidad, inalterabilidad y conservacion.
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Concluida la declaracion, se firmara un acta sucinta con el Gnico objeto de dejar constancia de la realizacion del acto y se entregara al
imputado 0 a su abogado defensor un duplicado del registro realizado.

Si el imputado se abstiene de declarar, se hara constar en acta, que sera firmada por las partes intervinientes. Si se rehisa o no puede
suscribirla, se consignaré el motivo.

La declaracién, su abstencion, o en su caso, la citacion por edicto, se presentara junto con la imputacion y con la acusacién.”

El Anterior contenido modifica a:

e LEY DEL CODIGO DE PROCEDIMIENTO PENAL en su Articulo 98°....

ARTICULO 7. Se modifican los Articulos 113 y 120 del Titulo | del Libro Tercero de la Primera Parte del Codigo de Procedimiento Penal,
Ley N° 1970 de 25 de marzo de 1999, cuyas disposiciones quedaran redactadas en los siguientes términos:

“Articulo 113. (AUDIENCIAS).

| Las audiencias se realizaran bajo los principios de oralidad, inmediacion, continuidad y contradiccion. Excepcionalmente, podré darse
lectura de elementos de conviccion en la parte pertinente, vinculados al acto procesal.

En ningln caso se alterara el procedimiento establecido en este Cédigo, autorizando o permitiendo la sustanciacion de procedimientos
escritos, cuanto esté prevista la realizacién de audiencias orales.

En el juicio y en las demés audiencias orales, se utilizara como idioma el castellano, alternativamente, mediante resolucion fundamentada,
la jueza, el juez o tribunal podra ordenar la utilizacién del idioma originario del lugar donde se celebra el juicio.

Si alguna de las partes, los jueces o los declarantes no comprenden con facilidad el idioma o la lengua utilizada, la jueza, el juez o tribunal
nombrara un intérprete coman.

Cuando alguna de las partes requiera de un intérprete en audiencia, comunicara esta circunstancia con la debida antelacion a la autoridad
jurisdiccional, debiendo ofrecerlo o solicitar la designacion de uno de oficio.

Il. Las audiencias se realizaran con la presencia ininterrumpida de las partes, salvo las excepciones establecidas en este Codigo.

Si el imputado, de manera injustificada, no comparece a una audiencia en la cual sea imprescindible su presencia, o se retira de ella, la
jueza o el juez librara mandamiento de aprehension, Unicamente a efectos de su comparecencia.

Si el defensor, de manera injustificada, no comparece a la audiencia o se retira de ella, se consideraré abandono malicioso y se designara
un defensor estatal o de oficio. La jueza, el juez o tribunal sancionara al defensor conforme prevé el Articulo 105 del presente Cédigo. Sin
perjuicio, se remitiran antecedentes al Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional, para fines de registro.

Si el querellante, de manera injustificada, no comparece a la audiencia solicitada por él o se retira de ella sin autorizacién, se tendra por
abandonado su planteamiento.

La incomparecencia del fiscal sera inmediatamente puesta en conocimiento del Fiscal Departamental para la asignacion de otro, bajo
responsabilidad del inasistente. En ninglin caso la inasistencia del fiscal podra ser suplida o convalidada con la presentacion del cuaderno
de investigacion.

La jueza, el juez o tribunal en ninglin caso podré suspender las audiencias por las circunstancias sefialadas en el presente Paragrafo, bajo
su responsabilidad, debiendo hacer uso de su poder ordenador y disciplinario y disponer todas las medidas necesarias para lograr la
comparecencia de las partes.

Excepcionalmente, ante la imposibilidad de llevar a cabo la audiencia por causas de fuerza mayor o caso fortuito debidamente justificados
0 ante la necesidad del abogado estatal o de oficio de preparar la defensa, la jueza, el juez o tribunal sefialaré audiencia dentro del plazo
de cuarenta y ocho (48) horas, debiendo habilitarse incluso horas inhabiles. La o el abogado ni la o el fiscal podran alegar como causal de
inasistencia por fuerza mayor o caso fortuito, la notificacién para asistir a un otro acto procesal recibida con posterioridad.

En ningun caso podra disponerse la suspension de las audiencias sin su previa instalacion.

La jueza, el juez o tribunal podra disponer que la audiencia se lleve a cabo mediante videoconferencia precautelando que no se afecte el
derecho a la defensa, debiendo las partes adoptar las previsiones correspondientes, para garantizar la realizacion del acto procesal.
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Ill. Verificada la presencia de las partes, la jueza, el juez o tribunal deberéa establecer el objeto y finalidad de la audiencia, debiendo dictar
las directrices pertinentes, moderar la discusion y moderar el tiempo del debate. En ninguin caso se permitira el debate de cuestiones
ajenas a la finalidad y naturaleza de la audiencia. Las decisiones seran emitidas inmediatamente de concluida la participacion de las
partes.

IV. Las audiencias seran registradas en su integridad digitalmente de manera audiovisual. La Oficina Gestora de Procesos sera
responsable de cumplir con los protocolos de seguridad que garanticen la inalterabilidad del registro y su incorporacion al sistema
informatico de gestion de causas.

Los registros digitales de las audiencias deberan estar disponibles en el sistema informatico de gestion de causas, para el acceso de las
partes en todo momento, a través de la ciudadania digital conforme a protocolos de seguridad establecidos para el efecto.

A solicitud verbal de las partes se proporcionara copia en formato digital y se registrara constancia de la entrega a través de la Oficina
Gestora de Procesos.”

“Articulo 120. (ACTAS). Los actos y diligencias deberan consignarse digitalmente. El acto realizado se hara constar en un acta sucinta
que debera contener:
1. Mencién del lugar, fecha, hora, autoridades y partes que asistan al acto procesal;
2. Indicacion de las diligencias realizadas y de sus resultados;
3. Mencién de los lugares, fechas y horas de suspension y continuacion del acto, cuando se trate de actos sucesivos llevados a
cabo en un mismo lugar o en distintos lugares; y,
4. Firma de todos los que participaron en el acto, dejando constancia de las razones de aquel que no la firme o del que lo hace
a ruego o como testigo de actuacion.

Salvo disposicion contraria, la omision de estas formalidades sélo priva de efectos al acta, o torna invalorable su contenido, cuando ellas
no puedan ser suplidas con certeza sobre la base de otros elementos de prueba.

Las secretarias y los secretarios seran los encargados de redactar la constancia del acta y ésta carecera de valor sin su firma, sin perjuicio
de su responsabilidad personal.”

El Anterior contenido modifica a:
e LEY DEL CODIGO DE PROCEDIMIENTO PENAL en su Articulo 113°...
e LEY DEL CODIGO DE PROCEDIMIENTO PENAL en su Articulo 120°...

ARTICULO 8. Se modifica el Articulo 123 del Titulo Il del Libro Tercero de la Primera Parte del Codigo de Procedimiento Penal, Ley N°
1970 de 25 de marzo de 1999, cuya disposicion quedara redactada en los siguientes términos:

“Articulo 123. (RESOLUCIONES). La jueza, el juez o tribunal dictaran sus resoluciones en forma de providencias, autos interlocutorios y
sentencias, y deberan advertir si éstas son recurribles, por quiénes y en qué plazo.

Las providencias ordenaran actos de mero tramite que no requieran sustanciacion.

Los autos interlocutorios resolveran cuestiones incidentales que requieran sustanciacién. Las decisiones que pongan término al
procedimiento o las dictadas en el proceso de ejecucion de la pena, también tendran la forma de autos interlocutorios.

Las sentencias seran dictadas luego del juicio oral y publico, o finalizado el procedimiento abreviado.
Las resoluciones deberan ser emitidas en audiencia publica bajo los principios de oralidad, inmediacion y continuidad.

Las Unicas resoluciones que podran ser pronunciadas sin necesidad de audiencias son las que resuelven la cesacion a la detencion
preventiva por las causales contempladas en los numerales 3 y 4 del Articulo 239 de este Codigo, la que disponga la aplicacion de un
criterio de oportunidad segun lo previsto en el Paragrafo | del Articulo 328 de este Codigo y la que disponga la ratificacién, modificacion o
revocatoria de una medida de proteccidn especial en favor de la victima segun lo previsto en el Paréagrafo Il del Articulo 389 ter de este
Cadigo.

Las resoluciones emitidas en audiencia, seran fidedignamente transcritas por la secretaria o el secretario del juzgado o tribunal en el
sistema informatico de gestidn de causas, dentro del plazo de veinticuatro (24) horas de su pronunciamiento.
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Seran requisitos de toda resolucion judicial, la indicacion del nimero y materia del juzgado o tribunal, la individualizacién de las partes, el
lugar y fecha en que se dicto, la firma digital de la jueza o el juez o su aprobacion mediante ciudadania digital.”
El Anterior contenido modifica a:

e LEY DEL CODIGO DE PROCEDIMIENTO PENAL en su Articulo 123°...

e LEY DEL CODIGO DE PROCEDIMIENTO PENAL en su Articulo 1238...

ARTICULO 9. Se modifican los Articulos 160, 161, 162, 163, 164 y 165 del Titulo VIl del Libro Tercero de la Primera Parte del Codigo de
Procedimiento Penal, Ley N° 1970 de 25 de marzo de 1999, cuyas disposiciones quedaran redactadas en los siguientes términos:

“Articulo 160. (NOTIFICACIONES). Las notificaciones tienen por objeto hacer conocer a las partes o a terceros las resoluciones judiciales.
Las notificaciones seran realizadas por la Oficina Gestora de Procesos.

Las partes en su primera intervencién o comparecencia en el proceso, estan obligadas a sefialar su domicilio real con mencién de los
datos ciertos e inequivocos que posibiliten su ubicacién. Desde su primera intervencidén también debera asignarse a las partes el
correspondiente buzon de notificaciones de ciudadania digital.

Cuando las partes no cumplan con el sefialamiento de su domicilio real, las notificaciones se efectuaran validamente a través del buzén
de notificaciones de ciudadania digital, hasta que sefialen uno.

Cualquier cambio de domicilio, obligatoriamente, debera ser comunicado a la Oficina Gestora de Procesos, al Ministerio Publico y a la
jueza, juez o tribunal, segun corresponda, dentro del plazo de veinticuatro (24) horas, no pudiendo alegar a su favor la falta de notificacion.

Cuando las partes tengan mas de un abogado, la notificacion practicada a cualquiera de ellos tendra validez respecto a todos.

Las resoluciones judiciales que se emitan en audiencia, seran notificadas a las partes presentes con el sélo pronunciamiento de la
resolucion sin ninguna otra formalidad. El resto de las resoluciones y ordenes judiciales seran notificadas por la Oficina Gestora de
Procesos obligatoriamente dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes a su pronunciamiento, a través de sus buzones de notificaciones
de ciudadania digital.

Cuando no sea posible la notificacion en el domicilio electrénico por causas de conectividad, las notificaciones se realizaran en el domicilio
procesal sefialado por las partes.”

“Articulo 161. (MEDIOS DE NOTIFICACION). Las nofificaciones, salvo las de caracter personal, se practicaran por medio de
comunicacion electronica a través del buzon de notificaciones de ciudadania digital.
Las resoluciones que se dicten en audiencia serén notificadas oralmente concluido el acto procesal, sin ninguna otra formalidad.”

“Articulo 162. (LUGAR DE NOTIFICACION). Salvo las notificaciones practicadas en audiencia y aquellas que deban practicarse
personalmente, las partes seran notificadas, en sus respectivos buzones de notificaciones de ciudadania digital.

Los abogados seran notificados en sus buzones de notificaciones de ciudadania digital.

Las notificaciones al Ministerio Publico, a la Policia Boliviana y demas instituciones estatales se realizaran en sus respectivos buzones de
notificaciones disponibles mediante ciudadania digital.”

“Articulo 163. (NOTIFICACION PERSONAL). Se notificaran personalmente:

La denuncia, la querella o cualquier otra forma de inicio de la accion penal;

La primera resolucién que se dicte respecto de las partes;

Las sentencias y resoluciones judiciales de caracter definitivo;

Las resoluciones que impongan medidas cautelares personales; y,

Otras resoluciones que por disposicion del presente Codigo, deban notificarse personalmente.
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Cuando la notificacion sea realizada en audiencia, se entregara una copia del registro digital dejando constancia de su recepcion.
Cuando la notificacion no sea realizada en audiencia, se entregara una copia de los documentos o resolucion al interesado en su domicilio
real 0 donde sea habido con la advertencia de los recursos posibles y el plazo para interponerlos, dejando constancia de la recepcion. El
imputado privado de su libertad, sera notificado en el lugar de su detencién y en el buzén de notificaciones de ciudadania digital de la o el
abogado.

Si el interesado no fuera encontrado, se la practicara dejando copia de los documentos o resolucion en su domicilio real, en presencia de
un testigo idéneo que firmara la diligencia; la copia de los documentos o resoluciones también sera enviada a su buzon de notificaciones
de ciudadania digital si lo tuviera.”
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“Articulo 164. (REQUISITOS DE LA NOTIFICACION). La diligencia de notificacion, sea fisica o digital, haré constar el lugar, fecha y hora
en que se la practicd, el nombre de la persona notificada, la indicacion del documento o resolucion y la identificacion del funcionario
encargado de generarla.

En caso de notificacion fisica se requerira ademas la firma y sello del funcionario encargado de realizarla, dejandose ademas expresa
constancia del medio utilizado.

En caso de notificaciones electrénicas, a la misma se adjuntara el documento o resolucién digitalmente firmado o aprobado por ciudadania
digital, por la autoridad que lo emita.

La diligencia de notificacion tendra el caracter de declaracion jurada, a los fines de la responsabilidad penal en caso de ser falsa.
La notificacién realizada en audiencia hara constar los datos necesarios de las partes y el asunto o actuado a realizarse.”

“Articulo 165. (NOTIFICACION POR EDICTOS). Cuando la persona que deba ser notificada no tenga domicilio conocido o se ignore su
paradero, sera notificada mediante edicto, el cual contendra:

1. Los nombres y apellidos completos del notificado;

2. El nombre de la autoridad que notifica, sede y la identificacién del proceso;

3. La resolucién notificada y la advertencia correspondiente;

4. El'lugar y fecha en que se expide; y,

5. La firma de la secretaria o el secretario.

Los edictos seran publicados, sin ninglin costo para las partes, a través del sistema informatico de gestion de causas, en el portal
electrénico de notificaciones del Tribunal Supremo de Justicia y del Ministerio Publico, en cuyo caso se mantendran de manera permanente
hasta que el interesado solicite su baja.

En el edicto se emplazara al imputado para que comparezca a asumir su defensa, dentro del plazo de diez (10) dias computables a partir
de la publicacion en el portal electronico de notificaciones, con la advertencia de ser declarado rebelde.

En todos los casos debera quedar constancia en el proceso de la difusion.”

El Anterior contenido modifica a:

e LEY DEL CODIGO DE PROCEDIMIENTO PENAL en su Articulo 160°...
LEY DEL CODIGO DE PROCEDIMIENTO PENAL en su Articulo 161°...
LEY DEL CODIGO DE PROCEDIMIENTO PENAL en su Articulo 162°...
LEY DEL CODIGO DE PROCEDIMIENTO PENAL en su Articulo 163°...
LEY DEL CODIGO DE PROCEDIMIENTO PENAL en su Articulo 164°...
LEY DEL CODIGO DE PROCEDIMIENTO PENAL en su Articulo 165°...

ARTICULO 10. Se modifica el Articulo 167 del Titulo VI del Libro Tercero de la Primera Parte del Cédigo de Procedimiento Penal, Ley

N° 1970 de 25 de marzo de 1999, cuya disposicion quedara redactada en los siguientes términos:

“Articulo 167. (PROCEDENCIA'Y OPORTUNIDAD).

I. No podran ser valorados para fundar una decision judicial, ni utilizados como presupuestos de ella, los actos realizados con inobservancia
de los derechos y garantias previstas en la Constitucion Politica del Estado, en el bloque de constitucionalidad y en el presente Cadigo.
Las partes solo podran observar el acto defectuoso cuando no lo hayan provocado o contribuido a provocar el defecto y éste les haya
causado perjuicio concreto o indefension.

II. Los planteamientos de actividad procesal defectuosa, deberan ser formulados por una sola vez en el plazo de diez (10) dias de haber
sido notificado el acto acusado de defectuoso, caso contrario operara el principio de convalidacion y preclusion. La jueza o el juez
debera resolverlo conforme al Articulo 314 de este Cddigo, antes de la conclusion de la etapa preparatoria.

[II. Los incidentes sobrevinientes podran ser presentados y resueltos en la etapa de juicio oral, de conformidad a lo previsto en los Articulos
344 y 345 de este Cadigo. No obstante, los elementos de prueba podrén ser analizados durante el juicio y en su caso provocar su
exclusion.

IV. Cuando el acto defectuoso no pueda ser saneado ni convalidado, la jueza o el juez debera declarar su nulidad, sefialando ademas a
cuales otros actos alcanza la nulidad por su conexidn directa. Los actos nulos no produciran ningun efecto.”

El Anterior contenido modifica a:
e LEY DEL CODIGO DE PROCEDIMIENTO PENAL en su Articulo 167°...
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ARTICULO 11. Se modifica el Titulo Il del Libro Quinto de la Primera Parte del Cédigo de Procedimiento Penal, Ley N° 1970 de 25 de
marzo de 1999, incorporando el Articulo 231 bis y modificando los Articulos 232, 233, 234, 235, 235 ter, 236, 238, 239, 247 y 251, cuyas
disposiciones quedaran redactadas en los siguientes términos:

“Articulo 231 bis. (MEDIDAS CAUTELARES PERSONALES).

|. Cuando existan suficientes elementos de conviccion que permitan sostener que el imputado es con probabilidad autor o participe de un
hecho punible y ademas existan en su contra suficientes elementos de conviccién que no se sometera al proceso u obstaculizara la
averiguacion de la verdad, la jueza, el juez o tribunal, Unicamente a peticién del fiscal o del querellante, podra imponer al imputado una o
mas de las medidas cautelares personales siguientes:

1. Fianza juratoria consistente en la promesa del imputado de someterse al procedimiento y no obstaculizar la investigacion;

2. Obligacion de presentarse ante el juez o ante la autoridad que €l designe;

3. Obligacion de someterse al cuidado o vigilancia de una persona o institucion determinada, en las condiciones que fije la jueza, el juez
o tribunal;

4. Prohibicion de concurrir a determinados lugares;

5. Prohibicion de comunicarse con personas determinadas;

6. Fianza personal o econdmica. La fianza econdmica podra ser prestada por el imputado o por otra persona mediante depdsito de dinero,
valores, o constitucién de prenda o hipoteca;

7. Vigilancia del imputado mediante algun dispositivo electrénico de vigilancia, rastreo o posicionamiento de su ubicacion fisica, sin costo
para éste;

8. Prohibicion de salir del pais o del ambito territorial que se determine, sin autorizacion judicial previa, a cuyo efecto se ordenara su arraigo
a las autoridades competentes;

9. Detencion domiciliaria en su propio domicilio o en el de otra persona, sin vigilancia o con la que determine la jueza, el juez o tribunal. Si
el imputado no puede proveer a sus necesidades econdmicas o a las de su familia, la jueza, el juez o tribunal podra autorizar que se
ausente durante la jornada laboral; y,

10. Detencion preventiva Unicamente en los casos permitidos por este Cédigo.

1. Siempre que el peligro de fuga o de obstaculizacién pueda ser evitado razonablemente por la aplicacion de otra medida menos gravosa
que la detencion preventiva, la jueza, el juez o tribunal debera imponer alguna de las previstas en los numerales 1 al 9 del Paragrafo
precedente.

lIl. Cuando el imputado se encuentre en libertad y en la audiencia se determine la aplicacion de una medida cautelar que no sea la
detencion preventiva, la jueza, el juez o tribunal mantendra su situacién procesal y le otorgara un plazo prudente debidamente
fundamentado para el cumplimiento de los requisitos o condiciones a las que hubiera lugar.

IV. A tiempo de disponerse la aplicacion de las medidas cautelares previstas en los numerales 1 al 9 del Parégrafo | del presente Articulo,
la jueza, el juez o tribunal determinara las condiciones y reglas que debera cumplir el imputado, con la expresa advertencia de que la
comision de un nuevo delito o el incumplimiento de las reglas impuestas, dara lugar a la revocatoria de la medida y su sustitucion por
otra mas grave, incluso la detencidn preventiva, cuando ésta sea permitida por este Cédigo.

V. La carga de la prueba para acreditar los peligros de fuga u obstaculizacién corresponde a la parte acusadora, no debiendo exigirse al
imputado acreditar que no se fugara ni obstaculizara la averiguacién de la verdad.”

“Articulo 232. IMPROCEDENCIA DE LA DETENCION PREVENTIVA).
I. No procede la detencidn preventiva:

1. En los delitos de accion privada;

2. En los delitos que no tengan prevista pena privativa de libertad;

3. Cuando se trate de personas con enfermedad en grado terminal, debidamente certificada;

4. Cuando se trate de personas mayores de sesenta y cinco (65) afios;

5. En los delitos sancionados con pena privativa de libertad, cuyo maximo legal sea inferior o igual a cuatro (4) afios;

6. En los delitos de contenido patrimonial con pena privativa de libertad cuyo méximo legal sea inferior o igual a seis (6) afios,
siempre que no afecte otro bien juridico tutelado;

7. Cuando se trate de mujeres embarazadas;

8. Cuando se trate de madres durante la lactancia de hijos menores de un (1) afio; y,

9. Cuando la persona imputada sea la Unica que tenga bajo su guarda, custodia o cuidado a una nifia o nifio menor de seis (6)
afios 0 a una persona con un grado de discapacidad que le impida valerse por si misma.

Il. En los casos previstos en el Paragrafo precedente, y siempre que concurran los peligros de fuga u obstaculizacion, Unicamente se
podra aplicar las medidas previstas en los numerales 1 al 9 del Articulo 231 bis del presente Codigo.
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lll. Los numerales 4, 6, 7, 8 y 9 del Paragrafo | del presente Articulo, no se aplicaran como causal de improcedencia de la detencion
preventiva cuando se trate de alguno de los siguientes delitos:
1. De lesa humanidad, terrorismo, genocidio, traicién a la patria y crimenes de guerra.
2. Contra la vida, integridad corporal o libertad sexual de nifias, nifios, adolescentes, mujeres y adultos mayores.
3. De contenido patrimonial que se ejerzan con violencia fisica sobre las personas.
4. De contenido patrimonial con afectacion al Estado, de corrupcién o vinculados.
5. De narcotrafico y sustancias controladas.”
IV. En delitos por violencia familiar o doméstica, podra considerarse la aplicacion de la detencién preventiva.”
“Articulo 233. (REQUISITOS PARA LA DETENCION PREVENTIVA). La detencion preventiva tnicamente sera impuesta cuando las
demas medidas cautelares personales sean insuficientes para asequrar la presencia del imputado y el no entorpecimiento de la
averiguacion del hecho. Sera aplicable siempre previa imputacion formal y a pedido del fiscal o victima, aunque no se hubiera constituido
en querellante, quienes deberan fundamentar y acreditar en audiencia publica los siguientes extremos:
1.La existencia de elementos de conviccion suficientes para sostener que el imputado es, con probabilidad, autor o participe de un hecho
punible;
2.La existencia de elementos de conviccion suficientes de que el imputado no se sometera al proceso u obstaculizara la averiguacion
de la verdad;
3.El plazo de duracion de la detencién preventiva solicitada y los actos investigativos que realizara en dicho término, para asegurar la
averiguacion de la verdad, el desarrollo del proceso y la aplicacion de la Ley. En caso que la medida sea solicitada por la victima o el
querellante, inicamente debera especificar de manera fundamentada el plazo de duracion de la medida.

En etapa de juicio y recursos, para que proceda la detencion preventiva se debera acreditar los riesgos procesales previstos en el numeral
2 del presente Articulo.

El plazo de duracion de la detencién preventiva podra ser ampliado a peticion fundada del fiscal y tnicamente cuando responda a la
complejidad del caso. La ampliacion también podra ser solicitada por el querellante cuando existan actos pendientes de investigacion
solicitados oportunamente al fiscal y no respondidos por éste.”

“Articulo 234. (PELIGRO DE FUGA). Por peligro de fuga se entiende a toda circunstancia que permita sostener fundadamente que el
imputado no se sometera al proceso buscando evadir la accién de la justicia.

Para decidir acerca de su concurrencia, se realizara una evaluacion integral de las circunstancias existentes, teniendo en cuenta las
siguientes:

Que el imputado no tenga domicilio o residencia habitual, ni familia, negocios o trabajos asentados en el pais;

Las facilidades para abandonar el pais o permanecer oculto;

La evidencia de que el imputado esta realizando actos preparatorios de fuga;

El comportamiento del imputado durante el proceso o en otro anterior, en la medida que indique su voluntad de no someterse al
mismo;

Habérsele aplicado alguna salida alternativa por delito doloso;

La existencia de actividad delictiva reiterada o anterior, debidamente acreditada;

Peligro efectivo para la sociedad o para la victima o el denunciante; v,

Cualquier otra circunstancia debidamente acreditada, que permita sostener fundadamente que el imputado se encuentra en riesgo
de fuga.

o=

N o

El peligro de fuga no se podra fundar en meras presunciones abstractas sobre la concurrencia de los numerales 1 al 8 del presente
Articulo, sino que debera surgir de la informacion precisa, confiable y circunstanciada que el fiscal o querellante aporten en la audiencia y
den razonabilidad suficiente del por qué la circunstancia alegada permite concluir que el imputado eludira la accién de la justicia.

Las circunstancias sefialadas en el numeral 1 del presente Articulo, se valoraran siempre atendiendo a la situacién socio-econdmica de la
persona imputada y en ningln caso la inexistencia de derecho propietario, contrato de arrendamiento o anticresis en favor del imputado,
sera por si misma entendida como falta de domicilio o residencia habitual; tampoco la inexistencia de un contrato formal de trabajo sera
entendida por si misma como la falta de negocios o trabajo.”

“Articulo 235. (PELIGRO DE OBSTACULIZACION). Por peligro de obstaculizacion se entiende a toda circunstancia que permita sostener
fundamentadamente, que el imputado con su comportamiento entorpecera la averiguacion de la verdad. Para decidir acerca de su
concurrencia se realizara una evaluacion integral de las circunstancias existentes, teniendo especialmente en cuenta las siguientes:

1. Que el imputado destruya, modifique, oculte, suprima y/o falsifique elementos de prueba;

2. Que el imputado amenace o influya negativamente sobre los participes, victima, testigos o peritos, a objeto de que informen
falsamente o se comporten de manera reticente;
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3. Que el imputado amenace o influya negativamente en jueces, fiscales y/o en los funcionarios y empleados del sistema de
administracion de justicia;

4. Que el imputado induzca a otros a realizar las acciones descritas en los numerales 1, 2 y 3 del presente Articulo;

5. Cualquier ofra circunstancia debidamente acreditada, que permita sostener fundadamente que el imputado, directa o
indirectamente, obstaculizara la averiguacion de la verdad.

El peligro de obstaculizacién no se podra fundar en meras presunciones abstractas, sino que debera surgir de la informacion precisa y
circunstanciada que el fiscal o querellante aporten en la audiencia y den razonabilidad suficiente de que el imputado obstaculizara la
averiguacién de la verdad.”

“Articulo 235 ter. (RESOLUCION). La jueza o el juez atendiendo los argumentos y valorando integralmente los elementos probatorios
ofrecidos por las partes, resolvera fundadamente disponiendo:

1.La improcedencia de la solicitud;

2.La aplicacién de la medida o medidas solicitadas; o,

3.La aplicacién de la medida o medidas menos graves que las solicitadas.

La jueza o el juez controlard de oficio la legalidad y razonabilidad de los requerimientos y no podra fundar el peligro de fuga ni
obstaculizacion en simples afirmaciones subjetivas o formulas abstractas.

Si se resuelve la aplicacion de la detencion preventiva, la resolucién debera fijar con precision su duracion indicando la fecha exacta de
su cumplimiento y el dia y hora de audiencia publica para resolver la situacion juridica de la persona cautelada, quedando las partes
notificadas al efecto, sin otra formalidad.

Si la peticién se funda en la necesidad de realizar una actuacion concreta, la detencion preventiva cesara una vez realizada dicha
actuacion, lo que se resolvera en audiencia publica.

La jueza o el juez controlara de oficio la excepcionalidad, legalidad, necesidad, proporcionalidad y razonabilidad de los requerimientos y
no podré fundar el peligro de fuga ni obstaculizacion en simples afirmaciones subjetivas o férmulas abstractas.

Para determinar el plazo de duracion de la medida solicitada, la decision de la jueza, el juez o tribunal debera basarse en criterios objetivos
y razonables.”

“Articulo 236. (COMPETENCIA, FORMA Y CONTENIDO DE LA DECISION). El auto que disponga la aplicacion de una medida cautelar
personal, sera dictado por la jueza, el juez o tribunal del proceso y deberéa contener:

1.Los datos personales del imputado o su individualizacién mas precisa;

2.El nimero tnico de causa asignada por el Ministerio Publico y la instancia jurisdiccional correspondiente;

3.Una sucinta enunciacién del hecho o hechos que se le atribuyen;

4.1 a fundamentacion expresa sobre los presupuestos que motivan la medida, con las normas legales aplicables;

5.El lugar de su cumplimiento; y,

6.El plazo de duracién de la medida.”

“Articulo 238. (CONTROL). La jueza o el juez de ejecucion penal, se encargara de controlar que el detenido esté debidamente
individualizado y sobre el trato que le es otorgado, debiendo identificar el proceso dentro del cual se dispuso su detencién preventiva o la
pena de privacion de libertad.

Cuando la jueza o el juez de ejecucion penal constate violacion al régimen legal de detencion preventiva o que ésta exceda los plazos
dispuestos, comunicara inmediatamente a la autoridad jurisdiccional del proceso, quien resolvera sin mas tramite en audiencia publica
dentro del plazo de veinticuatro (24) horas.

Todo permiso de salida o traslado, unicamente lo autorizara la jueza, el juez o tribunal del proceso con noticia a la jueza o juez de ejecucion
penal a los fines de registro. En caso de urgencia, esta medida podra ser dispuesta por la jueza o el juez de ejecucion penal, con noticia
inmediata a la jueza, juez o tribunal del proceso bajo responsabilidad.

El condenado que cumpla pena privativa de libertad y simultaneamente esté sometido a detencion preventiva, sequira el régimen que
impone su condena, sin perjuicio de que la jueza o el juez del proceso tome las medidas necesarias para garantizar su defensa.

La jueza o el juez de ejecucion penal, comunicara a la Direccion General de Régimen Penitenciario la informacion sobre las personas con
detencién preventiva o pena privativa de libertad a fines de la actualizacion permanente de datos sobre el cumplimiento de los plazos de
la detencion preventiva, de cumplimiento de condena y otros.

Las comunicaciones previstas en este Articulo, deberan efectuarse a través del sistema informatico de gestion de causas.”

“Articulo 239. (CESACION DE LAS MEDIDAS CAUTELARES PERSONALES). Las medidas cautelares personales cesaran por el
cumplimiento de alguna de las siguientes causales:
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1. Cuando nuevos elementos demuestren que no concurren los motivos que la fundaron o tornen conveniente que sea sustituida por
otra medida;

2. Cuando haya vencido el plazo dispuesto respecto al cumplimiento de la detencion preventiva, siempre y cuando el fiscal no haya
solicitado la ampliacion del plazo de la detencién;

3. Cuando la duracion de la detencion preventiva exceda el minimo legal de la pena establecida para el delito mas grave que se juzga;

4. Cuando la duracion de la detencién preventiva exceda de doce (12) meses sin que se haya dictado acusacion o de veinticuatro (24)
meses sin que se hubiera dictado sentencia, excepto en delitos de corrupcion, seguridad del Estado, feminicidio, trata y trafico de
personas, asesinato, violacion a nifia, nifio, adolescente e infanticidio, narcotréfico o sustancias controladas.

5. Cuando la persona privada de libertad acredite que se encuentra con enfermedad grave o en estado terminal; o,

6. Cuando la persona privada de libertad acredite el cumplimiento de sesenta y cinco (65) afios de edad, salvo en delitos contra la vida,
integridad corporal o libertad sexual de nifias, nifios, adolescentes, mujeres y adultos mayores, delitos de corrupcion y vinculados,
de lesa humanidad, terrorismo, genocidio, traicion a la patria, crimenes de guerra y narcotrafico o sustancias controladas.

Planteada la solicitud, en el caso de los numerales 1, 2, 5y 6, la jueza, el juez o tribunal deberéa sefialar audiencia para su resolucion
dentro del plazo méximo de cuarenta y ocho (48) horas.

En el caso de los numerales 3 y 4, la Oficina Gestora de Procesos, a través del buzon de notificaciones de ciudadania digital, dentro de
las veinticuatro (24) horas siguientes correra traslado a las partes, quienes deberan responder en el plazo de cuarenta y ocho (48) horas.
Con contestacion o sin ella, la jueza, el juez o tribunal dictara resolucion sin necesidad de audiencia, dentro del plazo maximo de cuarenta
y ocho (48) horas siguientes, declarando la procedencia, siempre que la demora no sea atribuible a los actos dilatorios del imputado, o la
improcedencia del beneficio, sin posibilidad de suspension de plazos.

En los casos previstos en los numerales 2 al 6 del presente Articulo, la jueza, el juez o tribunal aplicara las medidas cautelares que
correspondan, previstas en el Articulo 231 bis del presente Codigo.

La cesacion de la detencion preventiva por las causas sefialadas en los numerales 3 y 4 del presente Articulo, dara lugar a la
responsabilidad de la jueza, el juez, tribunal o fiscal negligente.

Cuando la cesacion sea resuelta en audiencia publica y ante la ausencia de cualquiera de los sujetos procesales, se sequira en todo lo
pertinente, lo establecido en el Articulo 113 de presente Cédigo.”

“Articulo 247. (CAUSALES DE REVOCACION). Las medidas cautelares personales podran ser revocadas a solicitud del fiscal o de la
victima, aunque no se haya constituido en querellante, cuando se acrediten sin otra formalidad que:

1. El imputado incumpla alguna de las obligaciones impuestas;

2. Se compruebe que el imputado realiza actos preparatorios de fuga o de obstaculizacion en la averiguacién de la verdad; o,

3. Elimputado incumpla alguna de las medidas de proteccion especial en casos de violencia contra nifias, nifios y adolescentes.

La revocacion dara lugar a la sustitucion de la medida por otra mas grave, incluso la detencion preventiva cuando sea procedente.

La audiencia de revocatoria sera sefialada dentro de las veinticuatro (24) horas de presentada la solicitud.”

“Articulo 251. (APELACION). La resolucién que disponga, modifique o rechace las medidas cautelares, sera apelable, en el efecto no
suspensivo, en el término de setenta y dos (72) horas.

Interpuesto el recurso, las actuaciones pertinentes seran remitidas ante el Tribunal Departamental de Justicia, en el término de veinticuatro
(24) horas, bajo responsabilidad.

El Vocal de turno de la Sala Penal a la cual se sortee la causa, resolverd, bajo responsabilidad y sin mas tramite, en audiencia, dentro de
los tres (3) dias siguientes de recibidas las actuaciones, sin recurso ulterior.”

El Anterior contenido modifica a:

LEY DEL CODIGO DE PROCEDIMIENTO PENAL en su Articulo 2328...

LEY DEL CODIGO DE PROCEDIMIENTO PENAL en su Articulo 233....

LEY DEL CODIGO DE PROCEDIMIENTO PENAL en su Articulo 2388...

LEY DEL CODIGO DE PROCEDIMIENTO PENAL en su Articulo 239....

ARTICULO 12. Se modifican los Articulos 285, 290, 302, 305, 314, 315, 318, 319, 324, 325, 326, 327 y 328 del Titulo | del Libro Primero
de la Segunda Parte del Cddigo de Procedimiento Penal, Ley N° 1970 de 25 de marzo de 1999, cuyas disposiciones quedaran redactadas
en los siguientes términos:

“Articulo 285. (FORMA Y CONTENIDO). La denuncia podra presentarse en forma escrita o verbal. Cuando sea verbal sera registrada
en formulario Unico y oficial que contendr la firma del denunciante y del funcionario interviniente. En toda denuncia, el funcionario que la
reciba comprobard y dejara constancia de la identidad del denunciante y su domicilio real incluyendo el croquis.
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Tratandose de denuncias verbales por delitos de violencia contra nifias, nifios, adolescentes y mujeres, se recibira la denuncia sin mayores
exigencias formales.

Las personas protegidas por Ley podrdn mantener en reserva aquella informacidn, que podra ser levantada a efectos de hacerse efectiva
su responsabilidad por denuncia falsa o temeraria. En todos los casos se le entregara una copia de la denuncia.

A momento de la recepcion de la denuncia, el funcionario de la Policia Boliviana o del Ministerio Publico debera habilitar o en su caso
registrar el buzén de notificaciones de ciudadania digital del denunciante, asi como del abogado, si lo tuvieran.

La denuncia contendra, en lo posible, la relacion circunstanciada del hecho, en tiempo y lugar, con indicacién de los autores y participes,
victimas, damnificados, testigos y demas elementos que puedan conducir a su comprobacion y su tipificacion.”

“Articulo 290. (QUERELLA). La querella se presentara por escrito, ante el fiscal, y contendra:

El nombre y apellido del querellante;

Su domicilio real adjuntando el formulario Unico del croquis;

El buzén de notificaciones de ciudadania digital del abogado y del querellante si lo tuviera;

En el caso de las personas juridicas, la razon social, el domicilio y el nombre de su representante legal;

La relacion circunstanciada del hecho, sus antecedentes o consecuencias conocidas y, si fuera posible, la indicacién de los presuntos
autores o participes, victimas, damnificados y testigos;

6. El detalle de los datos o elementos de prueba; v,

7. La prueba documental o la indicacién del lugar donde se encuentra.

abhooOd=

A momento de la recepcion de la querella, el Ministerio Publico o la Oficina Gestora de Procesos cuando corresponda, habilitara, o en su
caso registrara, el buzén de notificaciones de ciudadania digital del querellante; asi como, del abogado.

El querellante tendra plena intervencion en el proceso con la sola presentacién de la querella, la misma que sera puesta en conocimiento
del imputado.”

“Articulo 302. (IMPUTACION FORMAL). Cuando el fiscal objetivamente identifique la existencia del hecho y la participacion del imputado,
formalizara la imputacion mediante resolucion fundamentada, que debera contener:
1. Los datos de identificacion del imputado y de la victima, o su individualizacién méas precisa;
2. El'buzén de notificaciones de ciudadania digital del imputado, de la victima y en su caso del querellante;
3. El'nombre y buzon de notificaciones de ciudadania digital de los abogados de las partes;
4. La descripcion del hecho o los hechos que se imputan, con indicacion de tiempo, modo y lugar de comisién y su calificacion
provisional; la descripcién de los hechos debera estar exenta de adjetivaciones y no puede ser sustituida por la relacién de los actos
de investigacion, ni por categorias juridicas o abstractas; y,
5. La solicitud de medidas cautelares, si procede; tratandose de detencion preventiva, ademas la indicacion del plazo de su duracion.

En caso de multiplicidad de imputados, la imputacién formal debera establecer de manera individual y objetiva, con la mayor claridad
posible, el o los hechos atribuibles a cada uno de ellos, su grado de participacion y los elementos de prueba que sustentan la atribucion
de cada uno de los hechos.”

“Articulo 305. (OBJECION DE RECHAZO). EI Ministerio Publico notificara la resolucién a las partes y a los abogados dentro del plazo
de veinticuatro (24) horas, a través de los buzones de notificaciones de ciudadania digital.

Las partes podran objetar la resolucién de rechazo dentro del plazo de cinco (5) dias siguientes a su notificacion ante el fiscal que la dicté.
Recibida la objecién remitir los antecedentes al fiscal departamental y al control jurisdiccional dentro del plazo de veinticuatro (24) horas,
bajo responsabilidad.

El fiscal departamental, dentro de los diez (10) dias siguientes, determinara la revocatoria o ratificacion del rechazo. Si dispone la
revocatoria ordenara la continuacion de la investigacion y en caso de ratificacion, el archivo de obrados. En ambos casos la decisién
deberd ser notificada al control jurisdiccional en el plazo de veinticuatro (24) horas, bajo responsabilidad.
Cumplido el plazo sin que se hubiera presentado la objecion, el fiscal comunicara al control jurisdiccional dentro del plazo de veinticuatro
(24) horas la resolucion de rechazo y que la misma no fue objetada.
La resolucién de rechazo no impedira la conversion de acciones a pedido de la victima o del querellante.”
“Articulo 314. (TRAMITES).
I. Durante la etapa preparatoria las excepciones e incidentes se tramitaran por la via incidental por una sola vez, ofreciendo prueba
idénea y pertinente.
Las excepciones podran plantearse desde el inicio de la investigacion penal hasta diez (10) dias siguientes de la notificacion judicial
con la imputacion formal.
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Los incidentes deberan plantearse dentro del plazo de diez (10) dias de notificado o conocido el acto que vulnere un derecho o garantia
jurisdiccional.
El planteamiento de las excepciones e incidentes no implica la suspensidn de los actos investigativos o procesales.

II. La jueza o el juez de Instruccion en lo Penal dentro del plazo de veinticuatro (24) horas, sefialara audiencia y notificara a las partes con
la prueba idénea y pertinente. La audiencia se llevara a cabo dentro del plazo de tres (3) dias, en la cual se considerara el planteamiento
de las excepciones e incidentes y respuestas de las partes.

Cuando la parte procesal que planted las excepciones e incidentes no asista injustificadamente a la audiencia sefialada, se rechazara
su planteamiento y en su caso, se aplicara el principio de convalidacion del acto u omision cuestionada. Cuando la otra parte no asista
ala audiencia, no sera causal de suspension, salvo impedimento fisico acreditado mediante prueba idénea.

[II. Excepcionalmente, durante la etapa preparatoria y juicio oral, el imputado podra plantear la excepcion por extincién de la accion penal,
ofreciendo prueba idénea y pertinente, la cual sera notificada a las partes conforme establece el numeral 4 del Articulo 308 del presente
Codigo.”

“Articulo 315. (RESOLUCION).

l. La jueza, el juez o tribunal en audiencia dictara resolucion fundamentada declarando fundada o infundada las excepciones y/o
incidentes, segun corresponda.

IIl. Cuando las excepciones y/o incidentes sean manifiestamente improcedentes, por carecer de fundamento y prueba, la jueza, el juez
o tribunal, debera rechazarlas in limine sin recurso ulterior en el plazo de veinticuatro (24) horas, sin necesidad de audiencia y sin
mayor tramite.

lll. Cuando las excepciones y/o incidentes sean declarados manifiestamente dilatorios, maliciosos y/o temerarios, interrumpirén los
plazos de la prescripcion de la accion penal, de la duracién de la etapa preparatoria y de duracién maxima del proceso,
computandose nuevamente los plazos. Consecuentemente la jueza, el juez o tribunal, previa advertencia en el uso del poder
ordenador y disciplinario, impondra a la o el abogado una sancién pecuniaria equivalente a dos (2) salarios minimos nacionales,
monto de dinero que sera depositado en la cuenta del Organo Judicial. En caso de continuar con la actitud dilatoria, la autoridad
jurisdiccional apartara a la o el abogado de la actuacion del proceso en particular, designando a un defensor publico o de oficio.

IV. El rechazo de las excepciones y de los incidentes impediré que sean planteados nuevamente por los mismos motivos.”

“Articulo 318. (TRAMITE Y RESOLUCION DE EXCUSAS).

. La jueza o el juez comprendido en alguna de las causales establecidas en el Articulo 316 del presente Codigo, esta obligado a excusarse
en el término de veinticuatro (24) horas mediante resolucién fundamentada, apartdndose de forma inmediata del conocimiento del
proceso.

II. La jueza o el juez que se excuse, remitira en el dia la resolucién a la Oficina Gestora de Procesos, que efectuar el sorteo en el Sistema
Informético de Gestién de Causas de forma inmediata y comunicaré a la autoridad judicial que remita el proceso a la jueza o juez
asignado, quien asumira conocimiento del proceso inmediatamente y proseguira su curso sin interrupcion de actuaciones y audiencias;
asimismo, remitira en el dia los antecedentes pertinentes a la o el Vocal de la Sala Penal de turno asignado por sorteo, quien debe
pronunciarse sin necesidad de audiencia en el plazo de cuarenta y ocho (48) horas de recibidos los actuados; resolucion que no admitira
recurso ulterior. Aceptada o rechazada la excusa, segun sea el caso, se ordenara a la jueza o juez reemplazado o a la jueza o juez
reemplazante que continte con la sustanciacion del proceso. La resolucion debera ser notificada a las partes y a los abogados para su
conocimiento en el plazo de veinticuatro (24) horas de emitida. Todas las actuaciones de uno y otro juez conservaran validez juridica.

lIl. Las excusas de los integrantes de los Tribunales de Sentencia, deberan ser planteadas hasta las cuarenta y ocho (48) horas de
presentadas las pruebas de descargo de la parte acusada. La jueza o el juez que se excuse solicitara la separacion del conocimiento
del proceso; el Tribunal se pronunciara sobre la aceptaciéon o rechazo de la excusa en el plazo de veinticuatro (24) horas de
recepcionada la solicitud. En caso de ser aceptada, se remitiran los antecedentes de la excusa a la o el Vocal de la Sala Penal de
turno asignado por sorteo, quien se pronunciara en el plazo improrrogable de cuarenta y ocho (48) horas desde su recepcién, bajo
responsabilidad, sin recurso ulterior. El tramite de la excusa suspendera el inicio del juicio oral, inicamente por los términos sefialados
para su resolucion, y sera resuelto sin necesidad de audiencia.

IV. Cuando el nimero de excusas impida la conformacion del Tribunal, la o el Presidente del Tribunal remitira en el dia de recepcionado
el auto de vista, los antecedentes de la excusa a la Oficina Gestora de Procesos, que efectuard un nuevo sorteo a través del sistema
informético de gestion de causas de forma inmediata y comunicara a la autoridad judicial que remita el proceso al Tribunal asignado,
que asumira conocimiento del proceso inmediatamente y proseguira su curso sin interrupcion de actuaciones y audiencias.”

“Articulo 319. (OPORTUNIDAD DE RECUSACION).

. La recusacion podra ser interpuesta por una sola vez, de manera fundamentada y acreditada, sefialando las causales de recusacion de
la autoridad que conoce la causa, pudiendo, ademas, recusar en el mismo actuado hasta un méximo de dos (2) autoridades judiciales
que podrian conocer la causa.




“Formacion de Promotoras Comunitarias y Compendio de Normativas Legales a Favor de las Mujeres”

S O @ S S D O O D 4@ S S B o s A8 D 5 S

La recusacion debera ser planteada:
1. Enla etapa preparatoria, dentro de los tres (3) dias de haber asumido la o el juez, conocimiento de la causa;
2. Enlaetapa del juicio, dentro del término establecido para los actos preparatorios de la audiencia; v,
3. Enlos recursos, dentro del plazo para expresar o contestar agravios.

Il. Cuando la recusacion se funde en una causal sobreviniente, podra plantearse dentro de los tres (3) dias de conocida la causal,
acompafiando la prueba pertinente, indicando de manera expresa la fecha y circunstancias del conocimiento de la causal invocada,
hasta antes de la clausura del debate o resolucion del recurso.

1. En ningun caso la recusacion podra recaer sobre mas de la mitad de una sala plena.”

“Articulo 324. IMPUGNACION DEL SOBRESEIMIENTO). Las partes podran impugnar la resolucion de sobreseimiento dentro del plazo
de cinco (5) dias siguientes a su notificacion ante el fiscal que la dicto.

El Ministerio Publico notificara la resolucion a las partes y a los abogados dentro del plazo de veinticuatro (24) horas de pronunciada, a
través de los buzones de notificaciones de ciudadania digital.

Recibida la impugnacién, o de oficio en el caso de no existir querellante, sin mayor formalidad el fiscal comunicara al control jurisdiccional
y remitira los antecedentes dentro del plazo de veinticuatro (24) horas al fiscal departamental, para que se pronuncie dentro el plazo de
diez (10) dias, bajo responsabilidad.

Si el fiscal departamental revoca el sobreseimiento, intimara al fiscal inferior 0 a cualquier otro, para que dentro del plazo de diez (10) dias
presente requerimiento conclusivo de acusacion a la jueza, juez o tribunal de sentencia competente. Si lo ratifica, dispondra la conclusién
del proceso con relacion al imputado en cuyo favor se dicto la cesacion de las medidas cautelares y la cancelacion de sus antecedentes
penales. En ambos casos la decision debera ser comunicada al control jurisdiccional dentro el plazo de veinticuatro (24) horas, bajo
responsabilidad.

El sobreseimiento no impugnado o el ratificado impedira un nuevo proceso penal por el mismo hecho, sin perjuicio de que la victima
reclame el resarcimiento del dafio en la via civil, salvo que el sobreseimiento se funde en la inexistencia del hecho o en la no participacion
del imputado.”

“Articulo 325. (PRESENTACION DE REQUERIMIENTO CONCLUSIVO).

I.  Presentado el requerimiento conclusivo de acusacion, la jueza o el juez de Instruccion dentro del plazo de veinticuatro (24) horas,
previo sorteo a través del Sistema Informatico de Gestion de Causas por la Oficina Gestora de Procesos, remitira los antecedentes
ala jueza o juez o tribunal de sentencia, bajo responsabilidad.

Il. En caso de presentarse requerimiento conclusivo para la aplicacion de salidas alternativas, la jueza o el juez debera resolver sin
necesidad de audiencia los criterios de oportunidad, siempre que se hubieran presentado los documentos que acrediten el
cumplimiento de los requisitos legales correspondientes, dentro del plazo de cinco (5) dias siguientes de solicitadas; cuando se
hubiera requerido la aplicacion de la suspensién condicional del proceso, el procedimiento abreviado o que se promueva la
conciliacion, debera resolverse en audiencia a llevarse a cabo dentro de los diez (10) dias siguientes.

lll. En caso de que el imputado guarde detencién preventiva, el plazo méaximo sera de cuarenta y ocho (48) horas para la realizacion
de la audiencia, bajo responsabilidad, debiendo habilitar horas y dias inhabiles.

IV. En los casos establecidos en los Paragrafos Il y Ill del presente Articulo, la audiencia no podra ser suspendida si la victima o
querellante no asistiere, siempre que haya sido notificada, bajo responsabilidad de los servidores judiciales encargados de la
notificacién. La resolucién asumida debera ser notificada a la victima o querellante.”

“Articulo 326. (ALCANCE DE SALIDAS ALTERNATIVAS).
I.  Elimputado podré acogerse al procedimiento abreviado, criterio de oportunidad, suspensién condicional del proceso o conciliacién,
en los términos de los Articulos 21, 23, 24, 373 y 374 del Codigo de Procedimiento Penal, y los Articulos 65 y 67 de la Ley N° 025
de 24 de junio de 2010, del Organo Judicial, siempre que no se prohiba expresamente por Ley, aun cuando la causa se encuentre

con acusacion o en audiencia de juicio oral, hasta antes de dictar la sentencia.

Il. En estos casos, la o el imputado podra efectuar su solicitud a la o el fiscal con conocimiento de la jueza, el juez o tribunal; esta
solicitud no es vinculante a la decision del Ministerio Publico. La victima o querellante podra formular oposicién fundada.

lll. Laoelfiscal debera, de forma obligatoria y bajo responsabilidad, promover la conciliacién y otras salidas alternativas desde el primer
momento del proceso hasta antes de concluida la etapa preparatoria, dejando constancia de la promocién. La o el fiscal informara a
la autoridad jurisdiccional sobre la promocién de la conciliacion y las demas salidas alternativas correspondientes.

IV. Las solicitudes de conciliacién y de otras salidas alternativas, deberan atenderse con prioridad y sin dilacion, bajo responsabilidad
de lajueza o el juez y la o el fiscal.”
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“Articulo 327. (CONCILIACION). Siempre que la conciliacion sea previsible de acuerdo a normativa especial y vigente:
1. Laoelfiscal de oficio debera promoverla desde el primer momento del proceso hasta antes de emitirse el requerimiento conclusivo,
debiendo hacer conocer a la autoridad jurisdiccional el resultado;
2. Lajueza o el juez de oficio, deberd promoverla antes de efectuar la conminatoria por vencimiento del término de la investigacion
preliminar o antes de pronunciarse sobre la ampliacion del plazo de investigacion dispuesta por la o el fiscal;
Las partes podran promover la conciliacién en cualquier momento hasta antes de emitirse sentencia;
El acuerdo conciliatorio suspendera los plazos de prescripcion civil y penal hasta que se verifique su cumplimiento integral;
La verificacion del cumplimiento del acuerdo, dara lugar a que se declare la extincidn de la accién penal;
El incumplimiento del acuerdo dara lugar a que la o el fiscal, el querellante o la victima puedan solicitar la reanudacién del proceso.”

ook w

“Articulo 328. (TRAMITE Y RESOLUCION DE SALIDAS ALTERNATIVAS).

I. La solicitud de criterio de oportunidad reglada, debera efectuarse acompafiando todos los elementos de prueba pertinentes y
resolverse sin mas tramite, dentro del plazo de cinco (5) dias siguientes de la solicitud, sin necesidad de audiencia.

Il. Laaplicacién de la suspension condicional del proceso, el procedimiento abreviado o la conciliacién, deberan resolverse en audiencia
a llevarse a cabo dentro del plazo de diez (10) dias siguientes de solicitadas. Cuando el imputado guarde detencién preventiva, la
audiencia deberd llevarse a cabo dentro del plazo de cuarenta y ocho (48) horas, debiendo habilitarse horas y dias inhabiles. La
audiencia no podra ser suspendida si la victima o querellante no asistiere, siempre que haya sido notificada, en tal caso la resolucion
asumida debera ser notificada a la victima o querellante.

lll. El criterio de oportunidad y la suspension condicional del proceso, no procederan si el imputado es reincidente o se le hubiera
aplicado alguna salida alternativa por delito doloso.

IV. La solicitud de aplicacion de salidas alternativas en juicio, sera resuelta en audiencia sin dilacion y bajo responsabilidad.”

El Anterior contenido modifica a:

e LEY DEL CODIGO DE PROCEDIMIENTO PENAL en su Articulo 285°...
LEY DEL CODIGO DE PROCEDIMIENTO PENAL en su Articulo 290°...
LEY DEL CODIGO DE PROCEDIMIENTO PENAL en su Articulo 302°...
LEY DEL CODIGO DE PROCEDIMIENTO PENAL en su Articulo 305°...
LEY DEL CODIGO DE PROCEDIMIENTO PENAL en su Articulo 314°...
LEY DEL CODIGO DE PROCEDIMIENTO PENAL en su Articulo 315°...
LEY DEL CODIGO DE PROCEDIMIENTO PENAL en su Articulo 318°...
LEY DEL CODIGO DE PROCEDIMIENTO PENAL en su Articulo 319°...
LEY DEL CODIGO DE PROCEDIMIENTO PENAL en su Articulo 324°...
LEY DEL CODIGO DE PROCEDIMIENTO PENAL en su Articulo 325....
LEY DEL CODIGO DE PROCEDIMIENTO PENAL en su Articulo 326°...
LEY DEL CODIGO DE PROCEDIMIENTO PENAL en su Articulo 327°...
LEY DEL CODIGO DE PROCEDIMIENTO PENAL en su Articulo 328°...

ARTICULO 13. Se modifican los Articulos 330, 334, 335, 336, 339, 344, 355 y 361 del Titulo Il del Libro Primero de la Segunda Parte del
Caodigo de Procedimiento Penal, Ley N° 1970 de 25 de marzo de 1999, cuyas disposiciones quedaran redactadas en los siguientes
términos:

“Articulo 330. (INMEDIACION).

I Eljuicio se realizara con la presencia ininterrumpida de la autoridad jurisdiccional y de todas las partes.

Il. Con el fin de garantizar la realizacion de las audiencias, el Tribunal Supremo de Justicia a través de la Oficina Gestora de Procesos
y el Ministerio Publico elaboraran de manera previa las agendas compartidas para su implementacion.

lll. Cuando la jueza, el juez o tribunal disponga la notificacién a la victima, querellante, imputado, testigos y peritos, en situacion de
dependencia laboral, estas personas tendran derecho a la licencia con goce de haberes por parte de su empleador, sea este publico
o privado, por el tiempo que sea necesario, con la simple exhibicién de la notificacion emitida. La negativa por parte del empleador
para otorgar la licencia, seré sancionada con arresto de ocho (8) horas.

IV. Durante la realizacién de la audiencia de juicio, se aplicaran las reglas previstas en el Articulo 113 del presente Cédigo.”

“Articulo 334. (CONTINUIDAD).

I Iniciado el juicio, éste se realizara ininterrumpidamente todos los dias hasta su conclusion con la emisién de la sentencia, y sélo
podra suspenderse en los casos previstos en el presente Codigo. La audiencia se realizara sin interrupcion, debiendo habilitarse
horas y dias inhabiles. En ninguin caso la jueza, el juez o tribunal podré declarar cuarto intermedio. La jueza, el juez o tribunal podréa
determinar recesos diarios que no podran ser superiores a dieciséis (16) horas.
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IIl. Cuando lajueza o el juez acredite impedimento fisico definitivo, hara conocer de manera inmediata a la Oficina Gestora de Procesos,
para que en el dia, previo sorteo a través del Sistema Informatico de Gestion de Causas, designe a la nueva autoridad jurisdiccional
que asumira el conocimiento de la causa.”

“Articulo 335. (CASOS DE SUSPENSION). La audiencia del juicio se suspendera tinicamente cuando:

1. No comparezcan testigos o peritos cuya intervencion sea indispensable y no pueda ser diferida, causal que podra ser alegada
por una sola vez;

2. La persona imputada tenga un impedimento fisico grave debidamente acreditado que le impida continuar su actuacién en el
juicio;

3. Sobreviniera la necesidad de producir prueba extraordinaria; o,

4. Elfiscal o el querellante por el descubrimiento de hechos nuevos requieran ampliar la acusacion, o el imputado o su defensor lo
solicite después de ampliada, siempre que, por las caracteristicas del caso, no se pueda continuar inmediatamente.
La jueza, el juez o tribunal dispondra la suspension de la audiencia en el caso del numeral 1y 2 por un plazo no mayor a tres
(3) dias habiles, salvo que se trate de caso fortuito o fuerza mayor, en cuyo caso la suspensién no podra ser mayor a un plazo
de cinco (5) dias habiles. En el caso de los numerales 3 y 4, la suspension de la audiencia no podra ser por un plazo mayor a
cinco (5) dias habiles.

En todos los casos, la jueza, el juez o tribunal, previa verificacion en el Sistema Informético de Gestion de Causas, sefialara dia y hora de
la nueva audiencia, con valor de citacion para todos los comparecientes.”

“Articulo 336. (REANUDACION DE LA AUDIENCIA). Si la causal de suspension subsistiera el dia de reanudacion de la audiencia:

1. Podra ordenarse la separacion del juicio con relacion al imputado impedido y continuarse el tramite con los otros coimputados;

y!

2. Eljuicio proseguira hasta su conclusion con la prueba aportada.
Los jueces y fiscales podran intervenir en otros juicios durante el plazo de suspension, siempre que la complejidad de la nueva causa lo
permita.
Ante el impedimento fisico de la autoridad jurisdiccional, la reanudacion de la audiencia se realizara al dia siguiente de concluida la baja
médica, pudiendo habilitar al efecto horas y dias inhabiles.”

“Articulo 339. (PODER ORDENADOR Y DISCIPLINARIO). La jueza, el juez o el presidente del tribunal, en ejercicio de su poder
ordenador y disciplinario, deberé:

1. Adoptar las providencias necesarias para mantener el orden y adecuado desarrollo de la audiencia, imponiendo en su caso, las
medidas disciplinarias que correspondan a las partes, abogados, defensores, funcionarios, testigos, peritos y personas ajenas al
proceso. Tratandose de abogados intervinientes en la audiencia, podra de forma gradual amonestar, imponer sancion pecuniaria de
hasta el 20% de un salario minimo o disponer su arresto por hasta ocho (8) horas, con la debida fundamentacién, conforme a
Reglamento;

2. Delimitar con precision el objeto y finalidad de la audiencia, conforme el Articulo 113 del presente Cédigo;

3. Limitar la intervencion a dos (2) abogados cuando exista pluralidad de éstos de cada parte interviniente y establecer el tiempo a ser
utilizado por cada uno de ellos en la audiencia, bajo el principio de igualdad;

4. Requerir el auxilio de la fuerza publica, para el cumplimiento de sus decisiones y suspender el debate cuando no sea posible
restablecer el orden alterado o se produzca un incidente que impida su continuacion;

5. Verificada la inasistencia del fiscal, solicitar su reemplazo al Fiscal Departamental, debiendo reanudar la audiencia en el dia,
pudiendo habilitar horas inhabiles; y,

6. Ante la inasistencia del abogado defensor, convocar a un defensor de oficio o estatal. La audiencia debera reanudarse en el dia,
salvo solicitud expresa del abogado de diferir la audiencia por el plazo maximo de tres (3) dias, pudiendo la jueza o el juez habilitar
horas inhabiles.

“Articulo 344. (APERTURA). La jueza, el juez o tribunal de sentencia el dia y hora sefialados se constituiran en la sala de audiencia,
verificaran la presencia de las partes y en su caso del intérprete, declarara instalada la audiencia de juicio e inmediatamente consultara a
las partes si tienen incidentes o excepciones sobrevinientes, disponiendo el orden en que seran planteadas, y el orden de su sustanciacion
y resolucion.

Resueltos los incidentes o excepciones, dispondra que el fiscal, querellante y partes procesales fundamenten la acusacion oralmente.
Posteriormente se concedera la palabra a la defensa para que fundamente oralmente su defensa.”

“Articulo 355. (OTROS MEDIOS DE PRUEBA). Las pruebas literales seran leidas y exhibidas en la audiencia, con indicacién de su
origen.
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La autoridad jurisdiccional sobre la base de los argumentos de las partes intervinientes, ordenara la lectura de la parte pertinente de las
pruebas literales.

Los objetos y otros elementos de conviccion secuestrados, seran exhibidos para su reconocimiento por testigos, peritos o por el imputado.
Las grabaciones y elementos de prueba audiovisuales, seran reproducidos en la forma habitual.

Se podran efectuar careos, reconstrucciones, inspecciones judiciales y el reconocimiento del imputado.”

“Articulo 361. (EMISION DE SENTENCIA). La sentencia sera emitida inmediatamente después de la deliberacion. Sin interrupcion, la
jueza, el juez o tribunal se constituird nuevamente en la sala de audiencia para su pronunciamiento.
Excepcionalmente por la complejidad del proceso, podra diferirse el pronunciamiento de los fundamentos de la sentencia y se emitira s6lo
la parte resolutiva, sefialando dia y hora de audiencia dentro del plazo de tres (3) dias, para el conocimiento integro de la sentencia; bajo
conminatoria a las partes que en caso de incomparecencia se procedera a la notificacién de la sentencia mediante el buzon de
notificaciones de ciudadania digital, en el plazo de veinticuatro (24) horas, momento desde el cual empezara a correr el computo del plazo
para interponer los recursos establecidos en el presente Cédigo.
Con el pronunciamiento integro de la sentencia, se dara por notificada a las partes en audiencia, dejando constancia de este actuado.”
El Anterior contenido modifica a:

e LEY DEL CODIGO DE PROCEDIMIENTO PENAL en su Articulo 330°...
LEY DEL CODIGO DE PROCEDIMIENTO PENAL en su Articulo 334°...
LEY DEL CODIGO DE PROCEDIMIENTO PENAL en su Articulo 335°...
LEY DEL CODIGO DE PROCEDIMIENTO PENAL en su Articulo 336°...
LEY DEL CODIGO DE PROCEDIMIENTO PENAL en su Articulo 339°...
LEY DEL CODIGO DE PROCEDIMIENTO PENAL en su Articulo 344°...
LEY DEL CODIGO DE PROCEDIMIENTO PENAL en su Articulo 355°...
LEY DEL CODIGO DE PROCEDIMIENTO PENAL en su Articulo 361°...

ARTICULO 14. Se incorporan en el Titulo IV “Modificaciones al Procedimiento Comin” de la Segunda Parte del Libro Il del Cédigo de
Procedimiento Penal, Ley N° 1970 de 25 de marzo de 1999, los Articulos 389, 389 bis, 389 ter, 389 quater y 389 quinquies, cuyas
disposiciones quedaran redactas en los siguientes términos:

“Articulo 389. (APLICACION).

|. Cuando se trate de delitos vinculados a las distintas formas de violencia contra nifias, nifios, adolescentes o mujeres, se aplicaran las
medidas de proteccidn especial establecidas en los siguientes Articulos, a fin de evitar que el hecho produzca mayores consecuencias,
que se cometan nuevos hechos de violencia, reducir la situacion de vulnerabilidad de la victima y otorgarle el auxilio y proteccion
indispensable en resguardo de su integridad.

II. Las medidas de proteccion especial son independientes y tienen finalidad distinta que las medidas cautelares personales previstas en
este Codigo.

Articulo 389 bis. (MEDIDAS DE PROTECCION ESPECIAL). |. Ademas de las medidas de proteccioén previstas en el Cédigo Nifia, Nifio
y Adolescente, y en la Ley N° 348, la jueza o el juez al tomar conocimiento de delitos previstos en el Articulo precedente, de oficio 0 a
pedido de parte, de la victima o de su representante, sin necesidad de que se constituya en querellante, podra aplicar al imputado las
siguientes medidas de proteccién especial:

Para nifias, nifios 0 adolescentes:
1. Salida o desocupacion del domicilio donde habita la victima, independientemente de la titularidad del bien inmueble;
2. Prohibicién de ingreso al domicilio de la victima, aunque se trate del domicilio familiar;
3. Prohibicién de comunicarse directa o indirectamente y por cualquier medio con la victima;
4. Prohibicién de intimidar por cualquier medio o a través de terceras personas a la victima, asi como a cualquier integrante de su
familia;
5. Suspension temporal del régimen de visitas, guarda o custodia y convivencia con la victima; medida que se mantendra hasta tanto
se resuelva en la jurisdiccion correspondiente.
6. Prohibicion de interferir, de cualquier forma, en el ejercicio de la guarda, crianza y educacion de la victima;
7. Devolucién inmediata de objetos y documentos personales de la victima;
8. Prohibiciéon de acercarse, en el radio de distancia que determine la jueza o el juez, al lugar de residencia, trabajo, estudio,
esparcimiento o a los lugares de habitual concurrencia de la victima;
9. Prohibicién de transitar por los lugares de recorrido frecuente de la victima;
10. Prohibicion de concurrir o frecuentar lugares de custodia, albergue, estudio o esparcimiento a los que concurra la victima;
11. Someterse a programas de tratamiento reflexivos, educativos o psicoldgicos tendientes a la modificacion de conductas violentas y
delictuales;
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12. Fijacion provisional de la asistencia familiar, cuando la persona imputada sea el progenitor; y,

13. Fijacion provisional de la guarda, debiendo otorgar inmediato aviso a la jueza o juez en materia de la nifiez y adolescencia, y a la
Defensoria de la Nifiez y Adolescencia; en caso de delito de feminicidio cometido por el conyuge o conviviente, la guarda provisional
de la nifia, nifio 0 adolescente, se otorgara en favor de los abuelos u otro familiar cercano por linea materna, con el acompafiamiento
de la Defensoria de la Nifiez y Adolescencia, debiendo otorgar inmediato aviso a la jueza o juez en materia de la nifiez y adolescencia,
y ordenar que toda la familia ingrese al sistema de proteccion de victimas y testigos del Ministerio Publico. La fijacién provisional
dispuesta, se mantendra hasta tanto el juez de la nifiez y adolescencia resuelva.

Para Mujeres:

1. Ordenar la salida, desocupacion, restriccion al agresor del domicilio conyugal o donde habite la mujer en situacién de violencia,
independientemente de la acreditacién de propiedad o posesion del inmueble, y ordenar que el agresor se someta a una terapia
psicoldgica en un servicio de rehabilitacion;

2. Prohibir al agresor enajenar, hipotecar, prendar, disponer o cambiar la titularidad del derecho propietario de bienes muebles o

inmuebles comunes;

Disponer la asistencia familiar a favor de hijas, hijos y la mujer;

4. Prohibir al agresor acercarse, concurrir o ingresar al domicilio, lugar de trabajo o de estudios, domicilio de las y los ascendientes o

descendientes, 0 a cualquier otro espacio que frecuente la mujer que se encuentra en situacion de violencia;

5. Prohibir al agresor comunicarse, intimidar o molestar por cualquier medio o a través de terceras personas, a la mujer que se

encuentra en situacion de violencia, asi como a cualquier integrante de su familia;

Prohibir acciones de intimidacion, amenazas o coaccion a los testigos de los hechos de violencia;

Suspender temporalmente al agresor del régimen de visitas y convivencia con sus hijas e hijos;

Realizar el inventario de los bienes muebles e inmuebles de propiedad comun o de posesion legitima;

Disponer la entrega inmediata de objetos y documentos personales de la mujer y de sus hijas e hijos o dependientes;

0. La retencién de documentos de propiedad de bienes muebles o inmuebles, mientras se decide la reparacion del dafio;

1. Ordenar la anotacion preventiva de los bienes sujetos a registro del agresor, asi como el congelamiento de cuentas bancarias para
garantizar las obligaciones de asistencia familiar;

12. Restringir, en caso de acoso sexual, todo contacto del agresor con la mujer, sin que se vean afectados los derechos laborales de la
mujer;

13. Prohibicion de interferir, de cualquier forma, en el ejercicio de la guarda, crianza y educacion de los hijos;

14. Prohibicion de transitar por los lugares de recorrido frecuente de la victima; v,

15. Someterse a programas de tratamientos reflexivos, educativos o psicolégicos tendientes a la modificacion de conductas violentas y
delictuales.

Constituira también medida de proteccion especial, en favor de nifias, nifios, adolescentes o mujeres la restitucion de la victima al domicilio
que habria abandonado o del cual habria sido expulsada a consecuencia del hecho de violencia, garantizando su vida, seguridad e
integridad.

w

aooweeNe

1. Se podra imponer una sola de las medidas sefialadas o varias de ellas, segun resulte méas adecuado al caso concreto y con la debida
fundamentacion para cada una de ellas. Estas medidas son de cumplimiento inmediato y obligatorio pudiendo recurrirse al auxilio de
la fuerza publica para su ejecucion.

[II. En los casos de muerte de la victima, la jueza, el juez o tribunal podra ademas prohibir al imputado comunicarse, intimidar o molestar
por cualquier medio, por si 0 mediante terceras personas, a la familia de la victima.”

“Articulo 389 ter. (URGENCIA Y RATIFICACION).

I.  En casos de urgencia o habiéndose establecido la situacién de riesgo en la que se encuentra la victima y cuando las circunstancias
del caso exijan la inmediata proteccion a su integridad, las medidas previstas en el Paragrafo | del Articulo precedente podran ser
dispuestas por la o el fiscal, la servidora o el servidor policial o cualquier otra autoridad prevista para la atencién a mujeres en situacion
de violencia y para la defensa de los derechos de la nifiez y adolescencia, que tomen conocimiento del hecho, excepto las medidas
contempladas en los numerales 5, 6, 11, 12 y 13 tratdndose de medidas previstas en favor de nifias, nifios o adolescentes, y las
contempladas en los numerales 2, 3, 7, 11, 13 y 15 tratdndose de medidas previstas en favor de las mujeres, las mismas que deberan
ser impuestas por la jueza o el juez.

Il. Dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes de impuesta la medida, la o el fiscal, la servidora o el servidor policial o la autoridad
no jurisdiccional que la dispuso, comunicara a la jueza o juez de instruccion, a objeto del control de legalidad y su consiguiente
ratificacion, modificacion o revocatoria. La jueza o el juez atendiendo a las circunstancias del caso, podra resolver la cuestion en
audiencia publica siguiendo el procedimiento para la aplicacion de medidas cautelares, o podra resolverla sin audiencia, en cuyo caso
dictara la resolucién dentro de las setenta y dos (72) horas siguientes a la comunicacion.”

“Articulo 389 quater. (DURACION). Las medidas de proteccién duraran en tanto subsistan los motivos que fundaron su aplicacion,
independientemente de la etapa del proceso.”
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“Articulo 389 quinquies. (INCUMPLIMIENTO). En caso de incumplimiento de las medidas de proteccién especial, impuestas por la jueza
o el juez, a efecto de hacer efectivo el resguardo de los derechos de la vida, integridad fisica o psicolégica de las victimas, de oficio 0 a
solicitud del fiscal, la victima, representante legal, querellante o la instancia de defensa de los derechos de la nifiez y adolescencia o de
las mujeres, en audiencia, la autoridad jurisdiccional dispondra detencion preventiva del infractor de un minimo de tres (3) a un maximo
de seis (6) dias, segun la gravedad.”

El Anterior contenido modifica a:

e LEY DEL CODIGO DE PROCEDIMIENTO PENAL...
LEY DEL CODIGO DE PROCEDIMIENTO PENAL...
LEY DEL CODIGO DE PROCEDIMIENTO PENAL...
LEY DEL CODIGO DE PROCEDIMIENTO PENAL...
LEY DEL CODIGO DE PROCEDIMIENTO PENAL...

ARTICULO 15. Se modifica la Segunda Parte del Libro Il del Cédigo de Procedimiento Penal, Ley N° 1970 de 25 de marzo de 1999,
incorporando el Titulo VI “Procedimiento Especial para Casos de Violencia contra Nifias, Nifios, Adolescentes o Mujeres”, integrado por
los Articulos 393 septier, 393 octer, 393 noveter, 393 deciter, 393 onceter y 393 duoter, cuyas disposiciones quedaran redactadas en los
siguientes términos:

“Articulo 393 septier. (PROCEDENCIA). Cuando se trate de delitos vinculados a las distintas formas de violencia contra nifias, nifios,
adolescentes o mujeres, se aplicara el procedimiento previsto en este Titulo.”

“Articulo 393 octer. (PROHIBICION DE REVICTIMIZACION).

I. Lajueza, el juez o fiscal dispondra que los testimonios o declaraciones que deba prestar la victima, sean realizados por una sola vez
y con caracter privado, con el auxilio de familiares o peritos especializados, utilizando medios especiales y tecnolégicos apropiados
para garantizar que la declaracion sea valida en todas las etapas del proceso, en el marco del respeto a las condiciones inherentes al
declarante o evitar su revictimizacion.

IIl. Cuando deba realizarse diferentes pruebas periciales a la victima, se concentrara la actividad de los peritos ordenando que actien
conjunta e interdisciplinariamente observando con rigor las reglas especiales de proteccion, preservando la salud y la intimidad de la
victima y evitar su revictimizacion. Al acto podra asistir una persona de confianza de la persona examinada.”

“Articulo 393 noveter. (CERTIFICADOS MEDICOS Y RECOLECCION DE EVIDENCIA).

I.  Los certificados médicos que acrediten el estado fisico de la victima nifia, nifio, adolescente o mujer, que hubiere sufrido una agresion
fisica o sexual, deberan extenderse de forma inmediata y obligatoria por cualquier profesional del sistema de salud publico y sequro
social a corto plazo que hubiera efectuado el primer reconocimiento de la victima, de acuerdo al protocolo dnico de salud integrado
al formulario dnico y sin mayor formalidad se constituiran en indicio.

Il. En casos de violencia sexual, el personal médico del sistema de salud publico y seguro social a corto plazo, podra recolectar
evidencias, sin necesidad de requerimiento fiscal, las cuales seran entregadas inmediatamente a la autoridad competente en el
marco del protocolo de cadena de custodia, para luego ser entregados al IDIF o en su caso al ITCUP.

Ill. En caso de violencia sexual, especialmente tratandose de la circunstancia contemplada en el inciso k) del Articulo 310 del Cddigo
Penal, el personal de salud aplicara normas y protocolos vigentes de atencion integral a victimas de violencia sexual, del Ministerio
de Salud”

“Articulo 393 deciter. (RESOLUCION INTEGRAL). En cualquier etapa del procedimiento especial en los casos de violencia fisica o
sexual contra mujeres, por delitos con pena igual o superior a cuatro (4) afios, la victima o su representante podra solicitar a la instancia
jurisdiccional, el divorcio o desvinculacién de la unién libre por ruptura del proyecto de vida en comun, con el Unico efecto de la disolucion
del vinculo conyugal o de unién libre de hecho, para que resuelva conforme establece el procedimiento previsto en la Ley N° 603 de 19
de noviembre de 2014 , “Codigo de las Familias y del Proceso Familiar”.

Asimismo podra resolver la asistencia familiar, la guarda y la custodia de los hijos hasta tanto sea planteada y resuelta en la jurisdiccion
correspondiente.

Las posteriores modificaciones a la asistencia familiar, guarda y custodia, seran tramitadas en la jurisdiccion correspondiente.”

“Articulo 393 onceter. (OTROS PROCESOS). Cuando en otros procesos sustanciados en sede distinta a la penal, la o el juez constate
la existencia de un hecho de violencia contra nifias, nifios, adolescentes o mujeres, impondré las medidas de proteccion que correspondan
y de inmediato formulara la correspondiente denuncia al Ministerio Publico.”

“Articulo 393 duoter. (PARTICIPACION DE LA SOCIEDAD CIVIL). A solicitud expresa de la victima, las organizaciones de la sociedad
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la Policia Boliviana, Ministerio Publico o la autoridad judicial competente, participando e interviniendo en condicion de coadyuvante en los
actos procesales, en resguardo de los derechos de la victima y del cumplimiento de la debida diligencia en los procesos penales por delitos
de violencia, pudiendo participar en audiencias, incluso si éstas fueran declaradas en reserva y brindar cualquier tipo de apoyo a las
victimas.”
El Anterior contenido modifica a:

e LEY DEL CODIGO DE PROCEDIMIENTO PENAL...

ARTICULO 16. Se modifican los Articulos 403, 404, 405 y 406 del Titulo IIl del Libro Tercero de la Segunda Parte del Codigo de
Procedimiento Penal, Ley N° 1970 de 25 de marzo de 1999, cuyas disposiciones quedaran redactadas en los siguientes términos:

“Articulo 403. (RESOLUCIONES APELABLES). El recurso de apelacion incidental procedera contra las siguientes resoluciones:
1. La que resuelve la suspensién condicional del proceso;

2. La que resuelve una excepcién o incidente;

3. La que resuelve medidas cautelares o su sustitucion;

4. La que desestime la querella en delitos de accion privada;

5. La que resuelve la objecion de la querella;

6. La que declara la extincion de la accion penal;

7. La que conceda, revoque o rechace la libertad condicional;

8. La que niegue o revoque la solicitud de ampliacion de la etapa preparatoria en delitos relacionados con organizaciones criminales;
9. La que admita o niegue la suspension o extincién de la pena;

10. La que resuelva la reparacion del dafio; y,

11. Las demas sefialadas por este Codigo.”

“Articulo 404. (INTERPOSICION). Cuando la resolucion se dicte en audiencia, el recurso se interpondra inmediatamente de forma oral
ante la jueza, el juez o tribunal que la dicté. En los demas casos, la apelacion se interpondra por escrito, debidamente fundamentada,
dentro de los tres (3) dias de notificada la resolucion al recurrente.

Cuando el recurrente intente producir prueba en segunda instancia, la ofrecera en audiencia de fundamentacion ante el tribunal de
apelacion o por escrito cuando corresponda, sefialando concretamente el agravio que pretende probar.”

“Articulo 405. (REMISION). La jueza, el juez o tribunal remitira las actuaciones al Tribunal Departamental de Justicia dentro de las
veinticuatro (24) horas siguientes para que éste resuelva.”

“Articulo 406. (TRAMITE). Recibidas las actuaciones, la Sala Penal sefialara dia y hora de audiencia y notificara a las partes dentro del
plazo de veinticuatro (24) horas con el sefialamiento de audiencia y, cuando corresponda, el recurso presentado por escrito.

La audiencia de apelacion se llevara a cabo dentro del plazo de cinco (5) dias, y se desarrollara conforme a los principios y reglas previstas
en el Articulo 113 del presente Cédigo.”

El Anterior contenido modifica a:
e LEY DEL CODIGO DE PROCEDIMIENTO PENAL en su Articulo 406&...

ARTICULO 17. Se modifica el Articulo 433 del Titulo Il del Libro Cuarto de la Segunda Parte del Codigo de Procedimiento Penal, Ley N°
1970 de 25 de marzo de 1999, cuya disposicidén quedara redactada en los siguientes términos:
“Articulo 433. (LIBERTAD CONDICIONAL). El juez de ejecucion penal, mediante resolucidn motivada, previo informe de la direccion del
establecimiento penitenciario, podra conceder libertad condicional por una sola vez, al condenado a pena privativa de libertad, conforme
a los siguientes requisitos:
1. Haber cumplido las dos terceras partes de la pena impuesta, o haber cumplido la mitad mas un dia de la pena impuesta tratandose de
mujeres que tengan a su cargo:

a) Nifias, nifios 0 adolescentes;

b) Personas mayores de sesenta y cinco (65) afios;

c) Personas con discapacidad grave o muy grave; o,

d) Personas que padezcan enfermedades en grado terminal.
2. Haber observado buena conducta en el establecimiento penitenciario de conformidad a los reglamentos; y,
3. Haber demostrado vocacién para el trabajo.
En ningln caso la sancion disciplinaria pendiente de cumplimiento podra impedir la liberacién de la persona condenada si ésta ya hubiera
cumplido la mitad mas un dia o las dos terceras partes de su condena, seguin corresponda.
El auto que disponga la libertad condicional indicaré el domicilio sefialado por el liberado y las condiciones e instrucciones que debe
cumplir, de acuerdo con lo establecido en el Articulo 24 de este Cédigo.
El juez vigilara el cumplimiento de las condiciones impuestas las que podran ser reformadas de oficio 0 a peticion del fiscal o del
condenado.”
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El Anterior contenido modifica a:
e LEY DEL CODIGO DE PROCEDIMIENTO PENAL en su Articulo 433°...

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA. (MODIFICACIONES A LA LEY N° 260, LEY ORGANICA DEL MINISTERIO PUBLICO). Se modifican los Articulos 34, 40, 42,
58, 59, 64 y 120 de la Ley N° 260 de 11 de julio de 2012, “Ley Organica del Ministerio Publico”, cuyas disposiciones quedaran redactadas
en los siguientes términos:

“Articulo 34. (ATRIBUCIONES). Las o los Fiscales Departamentales, dentro del ambito territorial de sus funciones, tienen las siguientes
atribuciones:

1. Representar al Ministerio Publico en el ambito departamental al que pertenecen;

2. Ejercer la direccion funcional de la investigacién criminal en casos de relevancia social o delegarla;

3. Ejercer la supervision del ejercicio de las investigaciones por los Fiscales de Materia;

4. Cumplir y hacer cumplir las instrucciones de la o el Fiscal General del Estado;

5. Elaborar el presupuesto de su departamento para ponerlo a consideracién de la o del Fiscal General del Estado, asi como su ejecucion
mensual en el marco de las leyes, bajo responsabilidad;

6. Conceder licencias a las o los fiscales a su cargo, conforme a reglamento;

7. Establecer el rol de turnos y suplencias, de las o los fiscales en su Departamento;

8. Coordinar el trabajo investigativo con las demas Fiscalias Departamentales y prestarles la cooperacion que requieran;

9. Coordinar con las instancias publicas pertinentes conforme a Ley;

10. Impartir 6rdenes e instrucciones a las y los fiscales y servidoras y servidores dependientes, tanto las de caracter general como las
relativas a asuntos especificos, en los términos y alcances establecidos en esta Ley;

11. Designar a uno 0 mas integrantes del Ministerio Publico, para que actlien en comision en casos determinados, reemplazarlos entre
si, formar equipos que trabajen conjuntamente cuando asuma directamente la direccion funcional en casos de relevancia
departamental o que afecten gravemente al interés colectivo;

12. Disponer el desplazamiento temporal de fiscales por razones de servicio, garantizando la continuidad y la celeridad de las
investigaciones, bajo responsabilidad;

13. Elevar informes escritos de sus labores a la o el Fiscal General del Estado trimestralmente y toda vez que esta autoridad asi lo
requiera;

14. A requerimiento del Fiscal de Materia, solicitar a la autoridad policial competente la aplicacion de procesos disciplinarios, para los
servidores y servidoras policiales que sean separadas o separados de la investigacién, por haber incumplido requerimientos Fiscales,
o por haber actuado en forma negligente o ineficiente, bajo responsabilidad;

15. Autorizar la ejecucion de las partidas presupuestarias asignadas a su Departamento;

16. Controlar el desempefio de las y los fiscales a su cargo y llevar un registro de los actos iniciales y requerimientos conclusivos;

17. Resolver las objeciones de las resoluciones de rechazo e impugnacion a sobreseimientos, conforme a procedimiento;

18. Velar por que las y los fiscales mantengan actualizado el registro de actividades en los sistemas de seguimiento informatico o de
otra naturaleza, conforme a los procedimientos establecidos institucionalmente;

19. Informar al Fiscal General del Estado, de la radicatoria de la acusacidn formal contra Fiscales de Materia pertenecientes a su ambito
departamental, bajo responsabilidad;

20. Asistir a las visitas trimestrales de los establecimientos penitenciarios, convocados por la o el Presidente del Tribunal Departamental
de Justicia; y,

21. Toda otra atribucién prevista por Ley.”

“Articulo 40. (ATRIBUCIONES). Las y los Fiscales de Materia tienen las siguientes atribuciones:

1. Ejercer la accion penal publica, la direccidn funcional de la investigacion y de la actuacion policial, en los casos que les sean asignados
en la investigacion;

2. Intervenir en todas las diligencias de la etapa preliminar, preparatoria e intermedia, determinadas por Ley, velando por que dentro el
término legal, se cumpla la finalidad de estas etapas del proceso y emitir los requerimientos correspondientes dentro del plazo previsto
por Ley, bajo responsabilidad;

3. Intervenir en la etapa del juicio, sustentar la acusacién y aportar todos los medios de prueba para fundar una condena;

4. Interponer y defender las acciones o recursos que franquea la Ley;

5. Informar oportunamente a la persona imputada sobre los derechos y garantias constitucionales y legales que le asisten;

6. Asegurarse que la persona imputada sea asistida por una defensora o defensor particular o estatal; y en su caso se le nombre una
traductora o un traductor o intérprete;

7. Atender las solicitudes de las victimas e informarles acerca de sus derechos, asegurandose de que sea asistida por una abogada o

abogado particular o estatal; y en su caso se le nombre una traductora o un traductor o intérprete, cuando asi lo solicite;
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8. Requerir las medidas para que la victima reciba atencion médica y psicolégica de urgencia, evitar su revictimizacion, y que se ponga
en peligro su integridad fisica y psicologica, asi como las medidas conducentes para que se haga extensiva a testigos y personas
afectadas por el hecho delictivo;

9. Derivar, cuando corresponda, a las victimas directas e indirectas a las instituciones de proteccién a las victimas y testigos;

10. Asegurarse que todos los indicios y elementos de prueba recolectados sean debidamente resguardados dentro de la cadena de
custodia, en particular los recolectados de la victima;

11. Resolver de manera fundamentada la imputacion formal, el rechazo, el sobreseimiento, acusacion formal en los plazos que establece
la Ley;

12. Requerir fundadamente la adopcién de medidas cautelares de caracter personal y real;

13. Gestionar la anotacion preventiva de los bienes incautados ante los registros publicos correspondientes;

14. Solicitar a la autoridad judicial de la causa, el decomiso o confiscacion de los instrumentos y productos del delito y la entrega al
Ministerio Publico como depositario;

15. Intervenir en la inventariacién, control y asignacion de bienes incautados, decomisados o confiscados, para garantizar los medios de
prueba necesarios para la investigacion y el juicio;

16. Intervenir en la destruccidn de sustancias controladas;

17. Requerir, de manera fundamentada, la aplicacion de salidas alternativas al juicio, cuando corresponda;

18. Promover de oficio la conciliacién y otras salidas alternativas;

19. Remitir una copia de las resoluciones de rechazo y los requerimientos conclusivos a la o el Fiscal Departamental en caso de que no
exista victima o querellante, para efectos de control;

20. Separar por razones justificadas a las servidoras o los servidores policiales que intervengan en la investigacion, cuando
injustificadamente incumplan los actos de investigacion dispuestos por la o el Fiscal;

21. Solicitar, a través de la Fiscalia Departamental, la aplicacion de procesos disciplinarios para las servidoras o los servidores policiales
que sean separados de la investigacion, por haber incumplido requerimientos fiscales, o hubieren actuado en forma negligente o
ineficiente;

22. Finalizada la etapa preparatoria, segun corresponda, presentar ante la autoridad judicial competente la acusacion, requerir la aplicacion
de una salida alternativa al juicio o decretar el sobreseimiento;

23. Inspeccionar los centros policiales de detencidn para verificar el respeto a los derechos fundamentales;

24. Asistir a las visitas trimestrales de los establecimientos penitenciarios;

25. Elevar trimestralmente a la o el Fiscal Departamental, informe sobre los asuntos a su cargo;

26. Cumplir y hacer cumplir las instrucciones de la o el Fiscal Departamental;

27. Disponer el secuestro de armas de fuego, sus piezas, componentes, municiones, explosivos y otros materiales relacionados, que no
cuenten con la autorizacién y registro correspondiente, cuando en la investigacion de cualquier delito, se esté practicando allanamiento
de domicilio, para su remision al Ministerio de Defensa;

28. Disponer la devolucién de armas de fuego, sus piezas, componentes, municiones, explosivos y otros materiales relacionados, cuando
los interesados hubieran acreditado su propiedad y cuenten con autorizacion pertinente, previo informe de esta ultima;

29. Disponer el secuestro de armas de fuego, sus piezas, componentes, municiones, explosivos y otros materiales relacionados, que sean
puestos en su conocimiento por funcionarios de las Fuerzas Armadas o de la Policia Boliviana;

30. Solicitar al Organo Judicial la incautacion de armas de fuego, sus piezas, componentes, municiones, explosivos y otros materiales
relacionados, cuando corresponda;

31. Requerir al Registro General de Armas de Fuego, Municiones y Explosivos — REGAFME, el Registro de Armas de Fuego y Municiones
de Uso Civil - REAFUC y Registro Clasificado de Armas de Fuego, Municiones y Explosivos de Uso Policial - REACUP, la informacion
necesaria y la remision de armas de fuego, municiones, explosivos y otros materiales relacionados, para fines de investigacion de delitos,
con cargo a devolucion concluidas las diligencias investigativas o procesales;

32. Remitir los antecedentes y la informacidn sobre los bienes vinculados a procesos de sustancias controladas o actividades relacionadas
a éstas, al Fiscal Especializado en pérdida de dominio;

33. Requerir y solicitar a las entidades coadyuvantes, informacion complementaria necesaria para la accién de pérdida de dominio; v,

34. Otras establecidas por Ley.”

“Articulo 42. (FISCAL ASISTENTE).

I. Las y los Fiscales Asistentes son servidoras o servidores del Ministerio Publico asignadas y asignados por la o el Fiscal General del
Estado y las o los Fiscales Departamentales, para asistir a las y los Fiscales en el cumplimiento de sus funciones. Actuaran siempre
bajo la supervision y responsabilidad del superior jerarquico a quien asistan, sin perjuicio de la responsabilidad que corresponda a cada
servidora o servidor por sus propios actos.
Los fiscales asistentes realizaran las actuaciones que les delegue su superior jerarquico, de conformidad a instructivos emanados de la
Fiscalia General del Estado. Aquellos que cuenten con capacitacion y formacion en litigacion oral, podran intervenir en las audiencias
Unicamente durante la etapa preparatoria.
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Il. Para optar al cargo de Fiscal Asistente se requiere, ademas de los requisitos generales para ser servidora o servidor publico, haber
gjercido la profesién de abogado por dos (2) afios. Sus funciones se estableceran de acuerdo a Reglamento.”

“Articulo 58. (NOTIFICACIONES).

. Las notificaciones que realice el Ministerio Publico se practicaran al buzén de notificaciones de ciudadania digital de las partes y de sus
abogados, dentro del plazo de veinticuatro (24) horas de ser emitido el requerimiento o resolucion, segun corresponda.
Excepcionalmente, cuando no se cuente con conectividad podran notificarse por cualquier otro medio legal de comunicacion que
asegure su conocimiento.

II. En los casos en los que no fuera conocido el domicilio real, ni el domicilio electrénico, las notificaciones se practicaran en el portal
electronico del Ministerio Publico, debiendo aplicarse en lo pertinente lo previsto en el Articulo 165 del Codigo de Procedimiento Penal.

[II. La publicacion de los edictos en el portal electronico de notificaciones del Tribunal Supremo de Justicia y del Ministerio Publico, se
mantendra por un periodo de cinco (5) afios, salvo que con anterioridad el notificado haya solicitado su baja.

IV. Durante la etapa preparatoria, si el testigo citado no se presentare en el término que se le fije, ni justifique un impedimento legitimo, la
o el Fiscal librard mandamiento de aprehension con el objeto de cumplir la diligencia correspondiente.”

“Articulo 59. (ACTAS).

|. Las actuaciones de las y los fiscales que deban consignarse en acta, para su validez se registrardn observando los requisitos y
formalidades previstos en el Cadigo de Procedimiento Penal, y en su caso disponer la correccién de los requisitos de forma de las
mismas de manera oportuna.

II. Las actas seran registradas en el Sistema Informatico de Gestidn de Causas y firmadas digitalmente o aprobadas por ciudadania digital,
debiendo estar resguardadas y disponibles en dicho sistema para el acceso de las partes en todo momento, conforme a instructivos y
protocolos de seguridad establecidos al efecto. EI Ministerio Publico garantizara la conservacion, integridad e inalterabilidad de los
registros y archivos digitales, bajo responsabilidad.”

“Articulo 64. (CONCILIACION).

|. Cuando el Ministerio Publico persiga delitos de contenido patrimonial o culposos, la o el fiscal de oficio 0 a pedido de las partes,
promovera la conciliacién desde el primer momento del proceso hasta antes de concluida la etapa preparatoria.

Il. Excepto que el hecho tenga por resultado la muerte, que exista un interés publico gravemente comprometido, vulneren derechos
constitucionales, y/o se trate de reincidentes o delincuentes habituales.

1. Exceptuando cuando afecte al patrimonio del Estado.”

“Articulo 120. (FALTAS GRAVES). Son faltas graves:
1. Elincumplimiento culposo de las instrucciones o circulares recibidas que ocasionen dafio al proceso penal o a la institucion, siempre
que las mismas hubieren sido impartidas en la forma prevista en esta Ley.
2. La ausencia injustificada, por mas de dos (2) dias continuos o tres (3) discontinuos en el periodo de un mes, sin perjuicio de los
descuentos que se establezcan reglamentariamente.
3. El incumplimiento injustificado de plazos, salvo los previstos como falta muy grave.
4. Pérdida de documentos, indicios y elementos de prueba a su cargo por falta de un debido cuidado en su custodia, que genere perjuicio
a un proceso 0 a la institucion.
5. Impartir instrucciones, interferir o ejercitar cualquier clase de presion, con el objeto de favorecer indebidamente a alguna de las partes
dentro de un proceso penal, administrativo o disciplinario.
6. Dar intencionalmente informacién errénea a las partes, relacionada al proceso penal.
7. No dar informacién a las partes sobre el proceso penal, salvo cuando se haya declarado la reserva de las actuaciones conforme a lo
previsto en el procedimiento penal, o exista deber de confidencialidad o reserva legalmente establecido.
8. Difundir por cualquier medio, informacién que lesione derechos reconocidos constitucionalmente a favor de los sujetos procesales o
de la victima.
9. Declarar falsamente en la solicitud o tramites de licencias, salidas, comisiones, autorizaciones, declaraciones de incompatibilidad y
sueldos.
10. Informar falsamente en los reportes estadisticos.
11. El abuso de su condicion de fiscal para obtener para si 0 de terceros un trato favorable de autoridades, servidoras y servidores
publicos o particulares.
12. Ausencia injustificada a una audiencia debidamente notificada.
13. La inobservancia del deber de excusarse, a sabiendas de que concurre alguna de las causales de excusa.
14. La comisidn de tres faltas leves ejecutoriadas, en el término de doce (12) meses.
15. Acumular descuentos equivalentes a diez (10) dias de descuento en un afio.
16. Suspender injustificadamente las audiencias sefialadas para actuaciones procedimentales y/o investigativas.
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17. Realizar actos de violencia fisica contra superiores jerarquicos, subalternos, compafieros de trabajo, 0 a las personas que intervienen
en la investigacion y en el proceso penal.
18. No emitir los requerimientos conclusivos o de procedimiento mediato en los plazos establecidos por Ley.
19. La negacion u omision del deber de coordinacion y cooperacion establecida en la Ley de Deslinde Jurisdiccional entre el Ministerio
Publico y la Jurisdiccion Indigena Originaria Campesina.
20. No pronunciarse oportunamente y de manera fundamentada sobre las diligencias de investigacion solicitadas por la parte
querellante.”
El Anterior contenido modifica a:
e LEY ORGANICA DEL MINISTERIO PUBLICO en su ART&lacute;CU...

SEGUNDA. (MODIFICACIONES A LA LEY N° 025 DE 24 DE JUNIO DE 2010, DEL ORGANO JUDICIAL). Se modifican los Articulos

50, 52, 58, 61, 68, 94 y 186 de la Ley N° 025 de 24 de junio de 2010, del Organo Judicial, y se incorpora a la misma, el Articulo 112 bis,

cuyas disposiciones quedaran redactadas en los siguientes términos:

“ Articulo 50. (ATRIBUCIONES DE LA SALA PLENA). La Sala Plena de los Tribunales Departamentales de Justicia, tendrén las

siguientes atribuciones:

1. Dirigir el movimiento judicial de sus respectivos departamentos;

2. Dirimir conflictos de competencias entre juezas o jueces del departamento;

3. Organizar la conformacion de sus salas de acuerdo con sus requerimientos y necesidades, en coordinacion con el Tribunal Supremo
de Justicia;

4. Conocer las recusaciones formuladas contra alguno de sus miembros;

5. Autorizar el o los medios de prensa, en los que se podran efectuar las publicaciones de comunicaciones judiciales;

6. Conocer y resolver todo asunto que la Ley le atribuya y que no corresponda en particular a alguna de sus salas; y,

7. Realizar trimestralmente las visitas generales a los establecimientos penitenciarios, y dictar las providencias para las que esta facultada,
debiendo aprobar al efecto el cronograma de audiencias para la revision de la situacion procesal y cesacion de la detencién preventiva,
conforme a lo establecido en la presente Ley.

En las visitas generales a establecimientos penitenciarios, tendra las siguientes funciones, enunciativas y no limitativas:

a) Examinar el estado de las causas que tengan queja y los informes que deben presentar las Secretarias y los Secretarios;

b) Recoger los reclamos de los detenidos y dictar las providencias tendientes a superar toda deficiencia, asi como verificar el proceso y el
trato que se les otorga;

c) Disponer si el caso amerita la inmediata libertad de los que se hallasen indebidamente detenidos y remitir el caso ante las instancias
correspondientes para el establecimiento de las responsabilidades a las que haya lugar; y,

d) Ordenar a las autoridades, subsanen las deficiencias que hubiera al interior del penal precautelando los derechos de los privados de
libertad.”

“Articulo 52. (ATRIBUCIONES DE LA PRESIDENTA O DEL PRESIDENTE). Son atribuciones de la Presidenta o el Presidente del

Tribunal Departamental de Justicia:

1. Presidir al Tribunal Departamental de Justicia en la Sala Plena y representarlo en los actos oficiales;

2. Suscribir las comunicaciones oficiales y correspondencia a nombre del Tribunal Departamental de Justicia;

3. Cumplir y hacer cumplir las resoluciones de la Sala Plena;

4. Informar al Consejo de la Magistratura y al Tribunal Supremo de Justicia, sobre las acefalias de los cargos;

5. Confrontar y rubricar las cartas acordadas, provisiones y otros libramientos de la Sala Plena del Tribunal Departamental de Justicia;

6. Ministrar posesion y recibir el juramento de Ley a quien o a quienes fueren designados juezas o jueces, asi como a las o los servidores
de apoyo judicial;

7. Presentar informe de labores en la apertura del afio judicial;

8. Convocar a reunion de Sala Plena;

9. Conceder permiso a las y los vocales, juezas y jueces de acuerdo a reglamento;

10. Disponer y presidir las visitas a los establecimientos penitenciarios, debiendo habilitar para su desarrollo dias y horas inhabiles, bajo
responsabilidad;

11. Convocar vocales, juezas, jueces y al personal de apoyo judicial para las visitas a los establecimientos penitenciarios, bajo
responsabilidad;

12. Efectuar, conjuntamente con el encargado distrital del Consejo de la Magistratura, inspecciones a los juzgados y oficinas judiciales del
Departamento, a objeto de verificar el correcto funcionamiento de los mismos, asi como el cumplimiento de los deberes de las y los
servidores jurisdiccionales y de apoyo judicial, a fin de adoptar oportunamente las medidas necesarias para el mejoramiento de la
gestion judicial. Estas inspecciones deberan efectuarse por lo menos una vez cada trimestre, sin perjuicio de aquellas que deban
realizarse cuando se consideren necesarias; Y,

13. Otras establecidas por Ley.”
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“Articulo 58. (ATRIBUCIONES DE LAS SALAS EN MATERIA PENAL).
. Las atribuciones de las salas en materia penal, son:
1. Substanciar y resolver conforme a Ley, los recursos de apelacién de autos y sentencias de juzgados en materia penal y contra la
violencia hacia las mujeres;
2. Resolver las excusas presentadas por sus vocales y secretarias o secretarios de sala;
3. Resolver las recusaciones formuladas contra sus vocales; y,
4. Otras establecidas por Ley.
II. Las apelaciones de las medidas cautelares de caracter personal y las consultas de las excusas y recusaciones, seran resueltas por el
Vocal de Turno de la Sala a la cual sea sorteada la causa.”

“Articulo 61. (REQUISITOS).
. Para acceder al cargo de jueza o juez de Tribunales de Sentencia, ademas de los requisitos establecidos en el Articulo 18 de la presente
Ley, se requiere:
1. Haber desempefiado con honestidad y ética, funciones judiciales, el ejercicio de la profesion de abogado o la docencia universitaria,
durante cuatro (4) afios como minimo;
2. No haber sido sancionado con resolucion ejecutoriada por faltas graves o gravisimas en el ejercicio de la abogacia; y,
3. Hablar obligatoriamente el idioma que sea predominante en el lugar o regién donde se postula o ejerceré el cargo.

II. Para acceder al cargo de jueza o juez de Juzgados Publicos, ademas de los requisitos establecidos en el Articulo 18 de la presente

Ley, se requiere:

1. Haber desempefiado con honestidad y ética, funciones judiciales, el ejercicio de la profesion de abogado o la docencia universitaria,
durante dos (2) afios como minimo; v,

2. Hablar obligatoriamente el idioma que sea predominante en el lugar o regién donde se postula o ejercera el cargo.

[Il. Se tomara en cuenta el haber ejercido la calidad de autoridad indigena originaria campesina, bajo su sistema de justicia.”

“Articulo 68. (SUPLENCIAS). En los casos de excusa y recusacion o cualquier otro impedimento de la jueza o del juez, el proceso pasara
a conocimiento del siguiente en nimero de la misma materia.

En materia penal, la Oficina Gestora de Procesos dentro del plazo de veinticuatro (24) horas, realizara el sorteo mediante el sistema
informatico de gestion de causas, para la asignacion de una nueva jueza, juez o tribunal.

Cuando el impedimento sea de todos los que corresponden a la misma materia, el orden de suplencias sera el siguiente:

1. De civil y comercial, pasara a los de familia y penal, en ese orden;

2. De familia, pasara a los de materia civil y comercial, y contra la violencia hacia las mujeres, en ese orden;

3. De la nifiez y adolescencia, pasard a los de materia familiar y contra la violencia hacia las mujeres, en ese orden;
4. De violencia hacia las mujeres, pasara a los de materia penal y familiar, en ese orden;

5. De trabajo y seguridad social, pasara a los de materia civil y comercial, y penal, en ese orden;

6. De administrativo, coactivo fiscal y tributario, pasard& a los de materia del trabajo y penal, en ese orden;
7. De penal, pasara a los de materia contra la violencia hacia las mujeres, y civil y comercial, en ese orden;

8. De anticorrupcién, pasara a los de materia penal;

9. De ejecucion penal, pasara a los de materia penal;

10. Otras establecidas por Ley.”

“Articulo 94. (OBLIGACIONES).

l. Son obligaciones comunes de las secretarias y los secretarios, salvo los de materia penal:

1. Pasar en el dia, a despacho, los expedientes en los que se hubiera presentado escritos y otros actuados, para su providencia, asi como

cualquier otro libramiento;

2. Excusarse de oficio, si correspondiere, conforme a Ley;

3. Dar fe de los decretos, autos, sentencias, mandamientos, exhortos, cartas acordadas y provisiones que expidan el tribunal, la jueza o
el juez;

4. Labrar las actas de audiencias y otros;

5. Franquear testimonios, certificados, copias y fotocopias legalizadas que hubieran solicitado las partes;

6. Emitir informes que se les ordene;

7. Redactar la correspondencia;

8. Custodiar, conjuntamente las servidoras y servidores del juzgado y bajo responsabilidad, los expedientes y archivos de la oficina judicial;

9. Formar inventario de los procesos, libros y documentos de las respectivas oficinas y entregarlos a la persona que lo sustituya en el
cargo;

10. Recibir el juramento de las partes, testigos, peritos y otros;

11. Llevar y supervisar el registro de la informacidn contenida en los libros y otros registros computarizados;
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12. Supervisar y controlar las labores de las y los servidores de apoyo judicial;

13. Supervisar y controlar la generacién de informacion estadistica de los tribunales y juzgados que sera remitida a las instancias
pertinentes;

14. Controlar e informar de oficio al tribunal y juzgado, sobre el vencimiento de los plazos para dictar resoluciones, bajo responsabilidad;

15. Cumplir todas las comisiones que el tribunal o juzgado le encomiende dentro del marco de sus funciones;

16. Entregar en el dia a la Direccion Administrativa Financiera, dinero depositado excepcionalmente y por razén de urgencia en los

procesos, debiendo adherir de inmediato al expediente el correspondiente comprobante, bajo responsabilidad administrativa, civil o penal;

y7
17. Otras establecidas por Ley.

Il. Son obligaciones especificas de las secretarias y los secretarios de Sala, las siguientes:

1. Administrar el sorteo de causas;

2. Llevar registro de convocatoria de magistradas y magistrados y vocales; y,

3. Otras que le comisione la Sala.”

“Articulo 186. (FALTAS LEVES). Son faltas leves y causales de amonestacion:

1. La ausencia injustificada al ejercicio de sus funciones por un (1) dia o dos (2) discontinuos en un mes;

2. El maltrato reiterado a los sujetos procesales y las o los servidores de apoyo judicial,

3. Incumplir el deber de dar audiencia, o faltar al horario establecido para ello, sin causa justificada;

4. Ausentarse del lugar donde ejerza sus funciones en horario judicial, sin causa justificada;

5. Abandonar el lugar donde ejerza sus funciones sin la respectiva licencia o autorizacion, en tiempo habil y sin justificacion legal;

6. No manejar de forma adecuada los libros o registros del tribunal o juzgado;

7. No llevar los registros del tribunal o juzgado, en forma regular y adecuada;

8. Cualquier ofra accién que represente conducta personal o profesional inapropiada, negligencia, descuido o retardo en el gjercicio de
sus funciones 0 menoscabo de su imparcialidad, que pueda ser reparada o corregida;

9. Desempefiar funciones ajenas a sus especificas labores durante las horas de trabajo o realizar actividades de compraventa de bienes
0 servicios en instalaciones del trabajo; y,

10. No aplicar o dar mal uso a las herramientas tecnoldgicas de informacién y comunicacion disponibles y necesarias para garantizar la

transparencia, autenticidad, integridad y seguridad de las actuaciones procesales a su cargo.”

“Articulo 112 bis. (OFICINA GESTORA DE PROCESOS).

| La Oficina Gestora de Procesos se constituye en una organizacion de caracter instrumental que sirve de soporte y apoyo a la actividad
jurisdiccional, con la finalidad de optimizar la gestién judicial, con dependencia organica y operativa del Tribunal Supremo de Justicia.
Se sustenta en la clara separacién de funciones jurisdiccionales de las funciones administrativas, y se rige por los principios de:
desformalizacién, celeridad, eficiencia, eficacia, racionalidad, transparencia, coordinacién, vocacién de servicio publico responsable y
mejora y actualizacion permanente.

II. La estructura de la Oficina Gestora de Procesos estara conformada por una Oficina Gestora de Procesos Nacional, una Oficina Gestora
de Procesos Departamental y las Oficinas Gestoras.

Las y los servidores de la Oficina Gestora de Procesos deberan contar con probada idoneidad y formacién profesional en gestion,

organizacion y administracion publica, cuyas funciones estaran previstas en Reglamento y protocolos de actuacion.

Los perfiles del personal de las mismas, seran establecidos atendiendo a su naturaleza administrativa gerencial y deberan comprender

como minimo las competencias de gestion por resultados, planificacion, atencion al usuario, uso de tecnologias de informacion y

comunicacion, y analisis de datos.

El personal de las oficinas gestoras de procesos, seré preseleccionado a través de concurso de méritos y examen de competencia por el

Consejo de la Magistratura 'y serd designado por el Tribunal Departamental de Justicia respectivo.

[II. El Tribunal Supremo de Justicia en coordinacion con el Consejo de la Magistratura, establecera el nimero de Oficinas Gestoras de
Procesos en cada distrito judicial, conforme a la carga procesal, cantidad y ubicacion de salas de audiencias y el nimero de Tribunales
de Sentencia y Juzgados de Sentencia, bajo el principio de proporcionalidad e igualdad.”
El Anterior contenido modifica a:
e LEY DEL ORGANO JUDICIAL en su Articulo 50. ...
LEY DEL ORGANO JUDICIAL en su Articulo 52. ...
LEY DEL ORGANO JUDICIAL en su Articulo 58. ...
LEY DEL ORGANO JUDICIAL en su Articulo 61. ...
LEY DEL ORGANO JUDICIAL en su Articulo 68. ...
LEY DEL ORGANO JUDICIAL en su Articulo 94. ...
LEY DEL ORGANO JUDICIAL en su Articulo 186....
LEY DEL ORGANO JUDICIAL...
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TERCERA. (MODIFICACIONES A LA LEY DE EJECUCION PENAL Y SUPERVISION). Se modifican los Articulos 138 y 174 de la Ley

N° 2298 de 20 de diciembre de 2001, de Ejecucion Penal y Supervision, cuyas disposiciones quedaran redactadas en los siguientes

términos:

“ Articulo 138. (REDENCION). La o el interno podra redimir la condena impuesta en razén de un (1) dia de pena por dos (2) dias de trabajo

o estudio. La redencion sera de un (1) dia de pena por un dia (1) de trabajo o estudio tratdndose de mujeres que tengan a su cargo:

1. Nifias, nifios o adolescentes;

2. Personas mayores de sesenta y cinco (65) afos;

3. Personas con discapacidad grave o muy grave; o,

4. Personas que padezcan enfermedades en grado terminal.

A cuyo efecto deberan cumplir los siguientes requisitos:

1. No estar condenada por delito que no permita indulto;

2. Haber cumplido las dos quintas partes de la condena;

3. Haber trabajado de manera regular bajo control de la administraciéon penitenciara o haber estudiado y aprobado las evaluaciones

parciales y finales de cada ciclo de los cursos autorizados por la Administracién Penitenciaria;

4. No estar condenada por delitos contra libertad sexual cuyas victimas sean nifias, nifios o adolescentes;

5. No estar condenada por delito de terrorismo;

6. No estar condenada, a pena privativa de libertad superior a quince (15) afios, por delitos tipificados en la Ley N° 1008 del Régimen de
la Coca y Sustancias Controladas; y,

7. No haber sido sancionada por faltas graves o muy graves en el ltimo afio.

A efectos de la redencion, la o el interno podra trabajar o estudiar desde el primer dia de su permanencia en el recinto penitenciario,

independientemente de su situacién juridica.”

“Articulo 174. (LIBERTAD CONDICIONAL). La libertad condicional es el Ultimo periodo del sistema progresivo, consiste en el

cumplimiento del resto de la condena en libertad.

La jueza o el juez de ejecucion penal, mediante Resolucién motivada, previo informe de la Direccién del establecimiento penitenciario,

podra conceder libertad condicional por una sola vez a las personas privadas de libertad, conforme a los siguientes requisitos:

1. Haber cumplido las dos terceras partes de la pena impuesta, o haber cumplido la mitad mas un (1) dia de la pena impuesta tratandose
de mujeres que tengan a su cargo: nifias, nifios o adolescentes, personas mayores de sesenta y cinco (65) afios, personas con
discapacidad grave o muy grave o personas que padezcan enfermedades en grado terminal, o aquella que derive del nuevo cdmputo;

2. Haber demostrado buena conducta en el establecimiento penitenciario, no habiendo sido sancionado por faltas graves o muy graves
en el tltimo afio; y,

3. Haber demostrado vocacién para el trabajo.

En ningUn caso la sancion disciplinaria pendiente de cumplimiento podré impedir la liberacién de la persona condenada si ésta ya hubiera

cumplido la mitad mas un dia o las dos terceras partes de su condena, segun  corresponda.

La resolucién que disponga la libertad condicional, indicara el domicilio sefialado por el liberado y las condiciones e instrucciones que debe

cumplir, de acuerdo con lo establecido en el Articulo 24 de la Ley N° 1970.

El juez de Ejecucion Penal, vigilara el cumplimiento de las condiciones impuestas, las que podran ser reformadas de oficio o a peticion del

fiscal o del condenado.”

El Anterior contenido modifica a:

e LEY DE EJECUCION PENAL Y SUPERVISION en su ARTICULO 138°...
e LEY DE EJECUCION PENAL Y SUPERVISION en su ARTICULO 174°...

CUARTA. (MODIFICACIONES AL CODIGO PENAL). Se modifican los Articulos 251 y 310 del Cédigo Penal elevado a rango de Ley por
la Ley N° 1768 de 10 de marzo de 1997, cuyas disposiciones quedaran redactadas en los siguientes términos:

“Articulo 251. (HOMICIDIO). La persona que matare a otra sera sancionada con presidio de diez (10) a veinte (20) afios. Si la victima del
delito resultare ser nifia, nifio 0 adolescente, la pena sera de catorce (14) a veinticinco (25) afios.”

“Articulo 310. (AGRAVANTES). La pena sera agravada en los casos de los delitos anteriores, con cinco (5) afios, cuando:

a) Producto de la violacion se produjera alguna de las circunstancias previstas en los Articulos 270y 271 de este Codigo;

b) El hecho se produce frente a nifias, nifios 0 adolescentes;

c) En la ejecucion del hecho hubieran concurrido dos (2) 0 més personas;

d) El'hecho se produce estando la victima en estado de inconsciencia;

e) En la comision del hecho se utilizaren armas u otros medios peligrosos susceptibles de producir la muerte de la victima;

f) El autor fuese conyuge, conviviente o con quien la victima mantiene o hubiera mantenido una relacién analoga de intimidad;

g) El autor estuviere encargado de la educacion o custodia de la victima, o si ésta se encontrara en situacion de dependencia respecto a
éste 0 bajo su autoridad;
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h) El autor hubiera sometido a la victima a condiciones vejatorias o degradantes;
i) La victima tuviere algun grado de discapacidad;
j) La victima sea mayor de sesenta (60) afios;
k) La victima se encuentre embarazada o si como consecuencia del hecho quede embarazada;
) Tratdndose del delito de violacion, la victima sea mayor de catorce (14) y menor de dieciocho (18) afios;
m) El autor hubiera cometido el hecho en mas de una oportunidad en contra de la victima;
n) A consecuencia del hecho se produjera una infeccion de transmision sexual o VIH; o,
o) El autor fuera ascendiente, descendiente o pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad;
Si como consecuencia del hecho se produjere la muerte de la victima, se aplicara la pena correspondiente al feminicidio, asesinato o
infanticidio.”
El Anterior contenido modifica a:
o DECRETO LEY 10426 en su Articulo 251....
e DECRETO LEY 10426 en su Articulo 310....

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
PRIMERA. (REFUNCIONALIZACION).
. El Consejo de la Magistratura, en coordinacién con el Tribunal Supremo de Justicia, dentro del plazo maximo de ciento veinte (120) dias
calendario siguientes a la publicacion de esta Ley, determinara la cantidad y némina de Tribunales de Sentencia que se mantendran como
tales en cada asiento judicial. La determinacion de la cantidad se realizard tomando en cuenta minimamente los siguientes criterios:
1. Cantidad de poblacion;
2. Prevalencia de hechos delictivos;
3. Carga procesal correspondiente a los delitos, cuya sustanciacién, por mandato de esta Ley, corresponda a los Tribunales de Sentencia.
II. La seleccién de los Tribunales de Sentencia que se mantendran como tales en cada asiento judicial, sera establecida previa evaluacion
de méritos que considere minimamente los siguientes criterios:
1. Cantidad de sentencias pronunciadas;
2. Cantidad de sentencias confirmadas;
3. Formacion actualizada en direccion de audiencias y litigacién oral de sus miembros; v,
4. Sanciones disciplinarias por faltas graves en contra de sus miembros durante el tiempo que ejercieron como tribunal.
Il. Los demas Tribunales de Sentencia seran refuncionalizados en juzgados de sentencia o trasladados a un asiento judicial distinto, en
el plazo méximo de nueve (9) meses desde la vigencia plena de la presente Ley, a medida que vayan concluyendo su carga procesal.

SEGUNDA. (JUICIOS ORALES EN CURSO). Las causas que a momento de la vigencia plena de esta Ley, se encuentren en audiencia
de juicio oral en curso, sea en Tribunales o Juzgados de Sentencia, continuaran tramitdndose ante los mismos Tribunales o Juzgados
debiendo ser concluidas, bajo responsabilidad disciplinaria o penal, dentro del plazo maximo de los nueve (9) meses siguientes desde la
vigencia plena de la presente Ley.

TERCERA. (REASIGNACION DE CAUSAS). Las causas que a momento de la vigencia plena de la presente Ley se encuentren en actos

preparatorios de juicio, mereceran el siguiente tratamiento:

1. Aquellas que por mandato de esta Ley correspondan a Tribunales de Sentencia, seran reasignadas mediante sorteo a los Tribunales
de Sentencia subsistentes, dentro del plazo de tres (3) dias calendario de vigencia plena de la presente Ley.

2. Aquellas que por mandato de esta Ley correspondan a Juzgados de Sentencia y se encuentren radicados en Tribunales de Sentencia,
seran reasignadas mediante sorteo a los Juzgados de Sentencia existentes en cada asiento judicial. dentro del plazo de tres (3) dias
calendario de vigencia plena de la presente Ley.

3. Aquellas que por mandato de esta Ley correspondan a Juzgados de Sentencia y ya se encuentren radicados en éstos, deberan ser
sustanciados por los mismos juzgados hasta su conclusion.

Las reasignaciones efectuadas serén puestas en conocimiento de las partes y publicadas en los portales de internet del Tribunal Supremo
de Justicia, del Consejo de la Magistratura y del Ministerio Publico.

A partir de la reasignacion y hasta doce (12) meses posteriores, los juzgados de sentencia preexistentes que recibieron causas
reasignadas, no recibiran ninguna causa nueva; salvo que se trate de asientos judiciales en los cuales no se hubieran creado nuevos
juzgados de sentencia.

A efectos de esta Ley, se entenderd como Juzgados de Sentencia de nueva creacién, los que provengan de nueva asignacion
presupuestaria asi como los que provengan de la refuncionalizacion progresiva de Tribunales de Sentencia.

La creacion de Juzgados de Sentencia provenientes de nueva asignacion presupuestaria, debera realizarse dentro del plazo méaximo de
ciento veinte (120) dias calendario siguientes a la publicacién de esta Ley.

Los Juzgados de Sentencia provenientes de nueva asignacion presupuestaria, deberan estar en funcionamiento a la vigencia plena de la
presente Ley.
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CUARTA. (PRIORIZACION). El orden de tramitacion de las causas que a la fecha de vigencia plena de la presente Ley se encuentren en
etapa de juicio oral, sera establecido de conformidad a los siguientes criterios de priorizacion en procesos:

1. Con detenidos preventivos, y de entre ellos, aquellos cuya detencién sea mas prolongada o se trate de mujeres embarazadas, madres
durante la lactancia de hijos menores de un (1) afio 0 personas mayores de sesenta y cinco (65) afios;

2. Por delitos contra la integridad corporal o la libertad sexual de nifias, nifios o adolescentes, o por delito de feminicidio, y dentro de ellos,
aquellos cuya fecha de radicatoria sea la mas antigua;

3. Que se encuentren proximas a cumplir el plazo maximo de duracién del proceso; y,

4. Por prelacion de acuerdo a la fecha de radicatoria.

QUINTA. (REPROGRAMACION DE AUDIENCIAS). Dentro del plazo maximo de treinta (30) dias calendario siguientes a la vigencia plena
de esta Ley, las audiencias de juicio oral que se hallen en curso, deberan ser reprogramadas segun los criterios de priorizacion establecidos
en la disposicion transitoria precedente, a objeto de su sustanciacion y conclusién en estricta aplicacion del principio de continuidad,
quedando respecto de ellas, en suspenso los plazos previstos en el Articulo 336 del Codigo de Procedimiento Penal.

Cada Juzgado y Tribunal de Sentencia elaborara agendas quincenales de audiencias por dias calendario, con un minimo de cinco (5)
causas.

Si alguna de las audiencias agendadas se suspendiera por alguna de las causales de suspension previstas en el Articulo 335 del Cadigo
de Procedimiento Penal, su reanudacién debera sefialarse dentro de la misma agenda quincenal, a cuyo efecto podra habilitarse dias y
horas inhabiles. En ningiin caso las audiencias podran suspenderse por mas de una vez ni el nuevo sefialamiento podré alterar el
agendamiento de audiencias dispuesto.

La reprogramacion de las audiencias debera ser puesta en conocimiento de las partes a través del buzén de notificaciones de ciudadania
digital y publicada en los portales de internet del Tribunal Supremo de Justicia, del Consejo de la Magistratura y del Ministerio Publico.

Los Juzgados y Tribunales de Sentencia pondran en conocimiento de las Representaciones Departamentales del Consejo de la
Magistratura, las agendas quincenales de audiencias, cuidando que las mismas cumplan con los criterios establecidos en la Disposicion
Transitoria Cuarta de esta Ley. Las Representaciones Departamentales del Consejo de la Magistratura, controlaran la efectiva realizacién
de las audiencias programadas de modo continuo hasta su finalizacion con el pronunciamiento de la sentencia.

SEXTA. (ACUSACIONES NUEVAS).

I. Las acusaciones formuladas con posterioridad a la vigencia plena de esta Ley seran asignadas conforme a las competencias
establecidas.

II. Las nuevas acusaciones presentadas y que sean de competencia de los Juzgados de Sentencia, seran asignadas por sorteo a los
Juzgados de Sentencia de nueva creacion.

[1I. Vencido el plazo de los doce (12) meses otorgado a los Juzgados de Sentencia preexistentes, el sorteo de acusaciones nuevas sera
realizado a todos los Juzgados de Sentencia.

IV. En los asientos judiciales en los que no se creen Juzgados de Sentencia, la totalidad de las nuevas acusaciones seran asignadas a
los Juzgados de Sentencia existentes.

SEPTIMA. (OFICINAS GESTORAS DE PROCESOS).

I. Dentro del plazo maximo de ciento cincuenta (150) dias calendario siguientes a la publicacion de esta Ley, el Consejo de la
Magistratura y el Tribunal Supremo de Justicia estableceran el nimero de Oficinas Gestoras de Procesos en cada distrito judicial,
conforme a la carga procesal, cantidad y ubicacién de salas de audiencia y el nimero de Tribunales y Juzgados de Sentencia, bajo
los principios de proporcionalidad e igualdad.

II. La implementacién de las Oficinas Gestoras de Procesos estara a cargo del Consejo de la Magistratura y del Tribunal Supremo de
Justicia, con el apoyo técnico especializado de la Agencia de Gobierno Electronico y Tecnologias de Informacién y Comunicacion —
AGETIC. El apoyo técnico sefialado se realizara conforme a los lineamientos y estandares técnicos de Gobierno Electrénico
legalmente establecidos, asi como a los contemplados en la Ley N° 1080 de 11 de julio de 2018.

OCTAVA. (SUBROGACION). Las funciones asignadas en materia penal a la Oficina de Servicios Judiciales, a la Plataforma de Atencion
al Publico e Informaciones, a la Central de Notificaciones, a la Oficina de Administracion de Salas y a los Auxiliares Generadores de
Notificaciones, en los respectivos asientos judiciales, seran subrogadas gradualmente a las respectivas Oficinas Gestoras de Procesos,
en estricto cumplimiento de los plazos establecidos en el plan de implementacion.

NOVENA. (HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS).

| A partir de la publicacion de la presente Ley, en las capitales de Departamento y municipios con poblacién igual o mayor a cincuenta mil
(50.000) habitantes, las herramientas tecnologicas de informacién y comunicacion, asi como los mecanismos de ciudadania digital,
notificaciones electrénicas y del sistema informatico de gestion de causas, seran implementadas en sujecion a los siguientes plazos:

1. En un plazo no mayor a noventa (90) dias calendario:
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a) Habilitacién de los correspondientes buzones de notificaciones de ciudadania digital.

b) Firma digital o0 mecanismo de aprobacién de documentos de ciudadania digital a toda actuacion de autoridades judiciales, fiscales,
policiales y otras vinculadas a la gestion de la justicia penal; Estas actuaciones deberan estar disponibles para las partes a través de su
cuenta de ciudadania digital.

2. En un plazo no mayor a ciento veinte (120) dias calendario:

a) La informatizacion de las ventanillas Unicas de atencién al ciudadano.

b) El registro de audiencias en medios digitales y su disponibilidad para las partes.

3. En un plazo no mayor a ciento cincuenta (150) dias calendario, el Sistema Informatico de Gestion de Causas.

1. En los demas municipios, las herramientas tecnolégicas de informacion y comunicacion, asi como los mecanismos de ciudadania digital,
notificaciones electronicas y el sistema informético de gestion de causas, seran implementadas de manera progresiva en cada uno de
los componentes sefialados en el Paragrafo | de la presente Disposicidn, en un plazo no mayor a trescientos (300) dias calendario a
partir de la publicacion de esta Ley.

[II. En el plazo de ciento veinte (120) dias calendario siguientes a la publicacion de esta Ley, el Tribunal Supremo de Justicia, el Consejo
de la Magistratura, el Ministerio Publico, la Policia Boliviana y la Direccion General de Régimen Penitenciario, de manera coordinada,
interoperaran sus sistemas informaticos, mediante la plataforma de interoperabilidad del Estado.

IV. En el caso del Organo Judicial, la implementacion de las herramientas tecnolégicas se realizara de manera coordinada entre el Consejo
de la Magistratura y el Tribunal Supremo de Justicia.

DECIMA. (INEXISTENCIA DE SERVICIOS DE INTERNET). En aquellos lugares en los que no existiera o no estén disponibles los
servicios de conectividad efectivos por parte de los operadores de telecomunicaciones, las actuaciones de la Policia Boliviana en la
investigacion de los delitos, del Ministerio Publico y del Organo Jurisdiccional, continuaran realizandose por fuera del sistema informéatico
de gestion de causas.

En un plazo no mayor a noventa (90) dias desde que esté disponible y sea efectivo el servicio de conectividad en la localidad
correspondiente por parte de cualquier operador de telecomunicaciones, se debera implementar el sistema de gestion de causas.

DECIMA PRIMERA. (OBLIGACIONES DE LA POLICIA BOLIVIANA). La Policia Boliviana, a partir de la publicacién de la presente Ley,

debera:

1. En el plazo de treinta (30) dias calendario, aprobar conjuntamente el Ministerio Publico un formulario Ginico de denuncia y de croquis
de domicilio, que se pondré a disposicion de los interesados en los portales de internet de ambas instituciones para su descarga
gratuita.

2. Enelplazo de sesenta (60) dias calendario, emitir normativa interna, por la cual se garantice la disponibilidad de los servicios
policiales vinculados a la investigacién de delitos, actividad fiscal o jurisdiccional penal, durante las veinticuatro (24) horas del dia,
los siete (7) dias de la semana.

3. Ladisposicion prevista en el numeral 7 del Paragrafo | del Articulo 231 bis (Medidas Cautelares Personales) de la Ley N° 1970, se
aplicara a partir de la fecha de publicacion de la Ley que disponga el uso y funcionamiento técnico del dispositivo electrénico de
vigilancia, rastreo o posicionamiento de su ubicacion fisica. Su aplicacién progresiva seré conforme a disponibilidad, a cargo del
Ministerio de Gobierno.

DECIMA SEGUNDA. (CONMINATORIA AL MINISTERIO PUBLICO). Dentro del plazo de quince (15) dias calendario posteriores a la
entrada en vigencia de la presente Ley, bajo responsabilidad, las y los jueces penales, de oficio conminaran a la o el fiscal asignado al
caso a través de la o el Fiscal Departamental, a la victima, aunque no se hubiese constituido en querellante y a los cuadyuvantes si
existieran para que dentro del plazo de los noventa (90) dias calendario siguientes se pronuncien en los procesos con detenidos
preventivos, sobre la necesidad de mantener la detencion preventiva o disponer su cesacion, conforme al régimen de cesacién de medidas
cautelares personales.

En caso de solicitarse la continuidad de la detencién, debera establecer el plazo de duracién de la misma y los actos investigativos a
realizar. El juez fijara el plazo atendiendo a la razonabilidad y proporcionalidad del planteamiento fiscal, victima, querellante o coadyuvante.

En caso de solicitarse la cesacion, podra solicitar la aplicacién de otra medida cautelar personal menos grave o formular el requerimiento
conclusivo que considere pertinente.

Si al vencimiento del plazo el Ministerio Publico no se pronuncia, se dispondra la cesacion de la detencion preventiva, bajo responsabilidad
de la o el fiscal asignado al caso.

DECIMA TERCERA. (PODER ORDENADOR Y DISCIPLINARIO). Dentro del plazo maximo de treinta (30) dias calendario siguientes a
la publicacién de la presente Ley, el Tribunal Supremo de Justicia debera establecer en reglamento las conductas y las medidas
disciplinarias inherentes al poder ordenador y disciplinario, previsto en el Articulo 339 del Cédigo de Procedimiento Penal.
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DECIMA CUARTA. (JURAMENTO DE PERITOS). Dentro del plazo maximo de diez (10) dias calendario siguientes a la publicacion de la
presente Ley, el Instituto de Investigaciones Forenses — IDIF y el Instituto de Investigaciones Técnico Cientificas de la Universidad Policial
— lITCUP del distrito, tomaran juramento a todos sus peritos en ejercicio.

DECIMA QUINTA. (VISITA DE ESTABLECIMIENTOS PENITENCIARIOS). Dentro del plazo méaximo de treinta (30) dias calendario
siguientes a la publicacion de la presente Ley, las y los Presidentes de los Tribunales Departamentales de Justicia deberan convocar a la
primera visita a los establecimientos penitenciarios.

DECIMA SEXTA. (SERVICIO DE REGISTRO CiVICO). Dentro del plazo méximo de treinta (30) dias calendario siguientes a la publicacion
de la presente Ley, el Servicio de Registro Civico — SERECI emitird normativa interna, por la cual garantice la disponibilidad del servicio
para tramites vinculados a procesos penales durante los siete (7) dias de la semana.

DECIMA SEPTIMA. (CAPACITACION). Dentro de los ciento veinte (120) dias calendario siguientes a la publicacion de esta Ley, la
Escuela de Jueces del Estado y la Escuela de Fiscales del Estado, deberan ejecutar un plan de capacitacion intensivo y coordinado para
jueces y fiscales sobre los contenidos nuevos de esta Ley, con énfasis en direccion de audiencias, litigacidn oral, aplicacién de medidas
cautelares, perspectiva de género y conflictos vinculados a la violencia contra nifias, nifios, adolescentes y mujeres.

Paralelamente, la Escuela de Jueces ejecutard el primer plan de formacion y especializacién sobre gestion judicial dirigido a los
funcionarios que conformaran la Oficina Gestora de Procesos. La aprobacion del respectivo curso sera requisito habilitante para el ejercicio
del cargo.

DECIMA OCTAVA. (PROTOCOLOS). En el plazo maximo de noventa (90) dias, a partir de la publicacién de la presente Ley, todas las
instancias, tanto administrativas como jurisdiccionales, y Ministerio Publico, involucradas en la atencién integral para garantizar a las nifias,
nifios, adolescentes y mujeres una vida libre de violencia, deberan actualizar y aprobar sus protocolos de atencidn con perspectiva sensible
no revictimizante.

DECIMA NOVENA. (PUBLICACION DE EDICTOS). La publicacion de notificaciones por edicto, continuara realizandose validamente en
medios escritos de comunicacion, hasta doce (12) meses después de entrada en vigencia plena del presente Ley, vencido este plazo los
edictos seran publicados en el portal electronico de notificaciones del Tribunal Supremo de Justicia y del Ministerio Publico a través del
Sistema Informatico de Gestion de Causas.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.

| La presente Ley entraré en vigencia ciento ochenta (180) dias calendario después de la publicacion de la presente Ley y se aplicara aun
a las causas iniciadas con anterioridad a su vigencia.

II. Conforme a lo dispuesto en el Paragrafo anterior y cumplido este plazo, entrara en vigencia la competencia material de los Tribunales
de Sentencia y de los Jueces de Sentencia, el régimen de medidas cautelares, las salidas alternativas, la continuidad del juicio hasta su
conclusion, el poder ordenador y disciplinario de la o el juez y el régimen de medidas de proteccién a nifias, nifios, adolescentes y
muijeres.

Las herramientas tecnologicas de informacion y comunicacion referidas a las Oficinas Gestoras de Procesos, el buzén de notificaciones

de ciudadania digital y la digitalizacién de las audiencias, entraran en vigencia conforme al Plan de Implementacién y funcionamiento

progresivo a cargo del Organo Judicial, que debera efectivizarse hasta el primer bimestre del afio 2020.

SEGUNDA. En el marco del Articulo 123 de la Constitucién Politica del Estado, la o el fiscal, la jueza o el juez, o tribunal, deberan aplicar
el principio de retroactividad en todo lo que beneficie al imputado.

TERCERA. La Comision de Seguimiento de las Conclusiones de la Cumbre de Justicia, creada por Ley N° 898 de 26 de enero de 2017,
sera la instancia de seguimiento y evaluacion de la implementacion de esta Ley y tendré las siguientes atribuciones enunciativas y no
limitativas:

1. Convocar a las instituciones necesarias para el tratamiento de tematicas especificas relativas a esta Ley;

2. Aprobar el plan de implementacion de esta Ley, que minimamente contemple la implementacidn de las Oficinas Gestoras de Procesos,
la incorporacion de herramientas tecnoldgicas de informacion y comunicacion, la capacitacion de los operadores jurisdiccionales y
administrativos, asi como monitorear su ejecucidn y realizar los ajustes necesarios; y,

3. Conformar comités de implementacion de acuerdo a necesidades tematicas o territoriales que estime convenientes para el mejor

cumplimiento de sus atribuciones.
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CUARTA.

. El Tribunal Supremo de Justicia, el Consejo de la Magistratura, el Ministerio Publico, la Policia Boliviana y la Direccién General de
Régimen Penitenciario, adoptaran herramientas tecnolégicas de informacion y comunicacion que garanticen la celeridad de las
actuaciones procesales, la transparencia de los procesos penales y que posibiliten uniformar la informacién sobre el funcionamiento de
la justicia penal. Estas herramientas tecnolégicas minimamente deberan permitir:

1. Recepcionar y procesar, por medios electronicos, toda documentacion, datos e informacion digital inherentes a un proceso penal;

2. Registrar actuaciones procesales y audiencias en audio y video;

3. Firmar digitalmente o aprobar mediante ciudadania digital todo actuado procesal y notificarlo electrénicamente;

4, Establecer una agenda Unica de audiencias;

5. Establecer un expediente Unico que permita la trazabilidad de los asuntos judicializados en las instancias policiales, fiscales y
jurisdiccionales. El expediente Unico debera ser accesible a las partes y a sus abogados mediante ciudadania digital. Los servidores
publicos del sistema de justicia penal tendran acceso al expediente unico en el marco de sus estrictas competencias, debiendo
establecerse los mecanismos de seguridad necesarios a fin de no comprometer la imparcialidad del juzgador;

6. Interoperar con las entidades publicas, la informacidn necesaria o requerida para la tramitacion de las causas o emergentes de ellas; v,

7. Incorporar los registros digitales procesados a través del sistema informatico de gestion de causas en el Registro de Orden Cronolégico
e Integridad de Datos.

II. Las instituciones sefialadas en el Paragrafo precedente, ademas, coordinaran con las instancias responsables de los registros publicos,
la generacion de mecanismos informaticos de interoperabilidad que permitan el intercambio de informacion necesaria para la toma de
decisiones oportunas en el marco de un proceso penal en curso. Estos mecanismos deberan adoptar todas las medidas de seguridad
que impidan su uso ilegitimo.

[Il. Los actos de comunicacion interna entre los operadores del sistema de justicia penal, deberan ser procesados a través del Sistema
Informatico de Gestion de Causas.

IV. La implementacion de las herramientas tecnologicas de informacion y comunicacién sefialadas en los numerales 1 al 6 del Paragrafo
| de la presente Disposicion, asi como la implementacion de los mecanismos de ciudadania digital, notificaciones electronicas y del
Sistema Informatico de Gestion de Causas, se realizara en coordinacién con la Agencia de Gobierno Electrénico y Tecnologias de la
Informacién y Comunicacion — AGETIC, conforme a lineamientos y estandares técnicos de Gobierno Electrénico legalmente
establecidos, asi como a los contemplados en la Ley N° 1080 de 11 de julio de 2018. En el caso del Organo Judicial, la implementacion
de estas herramientas se realizara ademéas de manera coordinada entre el Consejo de la Magistratura y el Tribunal Supremo de
Justicia.

QUINTA. Sin perjuicio de lo dispuesto en la Disposicién Transitoria Primera de esta Ley, el Consejo de la Magistratura en coordinacion
con el Tribunal Supremo de Justicia, en el plazo de ciento cincuenta (150) dias calendario a partir de la vigencia plena de la presente Ley,
deberd presentar un Plan de Reordenamiento de Juzgados y Tribunales a objeto de garantizar la especialidad requerida por la Ley N°
004 de 31 de marzo de 2010, de Lucha contra la Corrupcion, Enriquecimiento llicito e Investigacion de Fortunas “Marcelo Quiroga Santa
Cruz’, y la Ley N° 348 de 9 de marzo de 2013, “Ley Integral Para Garantizar a las Mujeres una Vida Libre de Violencia”, de acuerdo a las
posibilidades y carga procesal existente.

SEXTA. EI Servicio General de Identificacion Personal — SEGIP, en coordinacion con la Direccion General de Régimen Penitenciario,
otorgard y actualizara, de manera gratuita, las cédulas de identidad de los privados de libertad en cada establecimiento penitenciario, de
acuerdo a disponibilidad econémica y programacion del SEGIP.

SEPTIMA. Para el cumplimiento de la presente Ley, se autoriza al Ministerio de Economia y Finanzas Publicas asignar oportunamente el
presupuesto adicional al Organo Judicial, al Ministerio Publico y a la Policia Boliviana.

OCTAVA.

. Las Entidades Territoriales Autonomas podran suscribir acuerdos intergubernativos a efecto de coordinar la conformacion de las FELCV
mancomunadas, dependientes de la Policia Boliviana, que les permitira fortalecer su funcionamiento y hacer efectiva la disposicion
minima del cinco por ciento (5%) de los recursos asignados del IDH a seguridad ciudadana, de conformidad a lo dispuesto en el Articulo
13 del Decreto Supremo N° 2145 de 14 de octubre de 2014, modificado por el Paragrafo Il del Articulo 2 del Decreto Supremo N° 2610
de 25 de noviembre de 2015.

1. El Ministerio de Gobierno promovera la firma de acuerdos intergubernativos entre las Entidades Territoriales Auténomas.

DISPOSICIONES ABROGATORIAS Y DEROGATORIAS

PRIMERA. Se deroga el Articulo 240 y el numeral 6 del Articulo 308 de la Ley N° 1970 de 25 de marzo de 1999, “Cédigo de Procedimiento
Penal’.
El Anterior contenido modifica a:

 LEY DEL CODIGO DE PROCEDIMIENTO PENAL en su Articulo 240....
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e LEY DEL CODIGO DE PROCEDIMIENTO PENAL en su Articulo 308°..

SEGUNDA. Se deroga el Paragrafo Ill del Articulo 83 de la Ley N° 260 de 11 de julio de 2012, “Ley Organica del Ministerio Publico”.
El Anterior contenido modifica a:

o LEY ORGANICA DEL MINISTERIO PUBLICO en su ARTICULO 83. ...

TERCERA. Se deroga la Disposicién Final Primera de la Ley N° 400 de 18 de septiembre de 2013, de Control de Armas de Fuego,
Municiones, Explosivos y Otros Materiales Relacionados.

El Anterior contenido modifica a:

o LEY DE CONTROL DE ARMAS DE FUEGO, MUNICIONES, EXPLOSIVOS Y OTROS MATERIALES RELACIONADOS en su
PRIMERA. I. S...

CUARTA. Se deroga la Disposicion Adicional Segunda de la Ley N° 913 de 16 de marzo de 2017, de Lucha Contra el Trafico llicito de
Sustancias Controladas.

El Anterior contenido modifica a:
e LEY DE LUCHA CONTRA EL TRAFICO ILICITO DE SUSTANCIAS CONTROLADAS en su SEGUNDA. Se i...

QUINTA. Se deroga el Articulo 65 de la Ley N° 348 de 9 de marzo de 2013, “Ley Integral para Garantizar a las Mujeres una Vida Libre de
Violencia”.

El Anterior contenido modifica a:
e LEY INTEGRAL PARA GARANTIZAR A LAS MUJERES UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA en su ARTiCULO 65. ...

SEXTA. Se deroga la ultima parte del Articulo 74 de la Ley N° 1008 de 19 de julio de 1988, del Régimen de la Coca y Sustancias
Controladas, que prescribe: “Se prohibe las internaciones médicas fuera de los recintos carcelarios de los procesados por los delitos
tipificados en la presente Ley”.

El Anterior contenido modifica a:
e LEY DEL REGIMEN DE LA COCA Y SUSTANCIAS CONTROLADAS en su ARTICULO...

SEPTIMA. Se abrogan y derogan todas las disposiciones contrarias a la presente Ley.
Es dada en la Sala de Sesiones de la Asamblea Legislativa Plurinacional, a los veintiséis dias del mes de abril del afio dos mil diecinueve.

Fdo. Adriana Salvatierra Arriaza, Victor Hugo Zamora Castedo, Sandra Cartagena Lopez.
Por tanto, la promulgo para que se tenga y cumpla como Ley del Estado Plurinacional de Bolivia.
Ciudad de Sucre, a los tres dias del mes de mayo del afio dos mil diecinueve.

FDO. EVO MORALES AYMA, Juan Ramén Quintana Taborga, Carlos Gustavo Romero Bonifaz, Javier Eduardo Zavaleta Lopez, Luis
Alberto Arce Catacora, Oscar Coca Antezana, Héctor Enrique Arce Zaconeta, Milton Gdmez Mamani, Lilly Gabriela Montafio Viafia.

GACETA OFICIAL DEL ESTADO PLURINACIONAL
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