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1. INTRODUCCION

El presente informe tiene el objetivo de dar a conocer al Directorio de la Asociacion del Centro de Desarrollo
Integral de la Mujer Aymara “Amuyt'a” CDIMA, la gestion operativa desarrollado en la presente gestion
2022 en el marco de su Plan Estratégico Institucional 2022-2026 (PEI) que guia las acciones institucionales
alo largo del quinquenio.

En la presente gestion, las acciones institucionales fueron ejecutados en base al Plan Operativo Anual
2022 (POA2022) elaborado por el equipo operativo del CDIMA, bajo las lineas estratégicas del PEI para
responder a los objetivos y resultados esperados del quinquenio, sustentados por diferentes proyectos
financiados por distintas entidades financieras externos considerados por CDIMA como “Aliados
estratégicos”.

Para visibilizar mejor las acciones desarrolladas en la presente gestion, a continuacion, se detallan los
mismos en dos apartados:

a). Primera parte: Acciones generales administrativos mas internos institucionales.
b). Segunda parte: Informe resumida de acciones desarrolladas por proyectos.

2. ACCIONES GENERALES ADMINISTRATIVOS

2.1. Legalidad Institucional
Por la responsabilidad institucional, las tareas principales de la Direccién Ejecutiva es velar la legalidad y
la sostenibilidad institucional cumpliendo con obligaciones en el marco de las normativas nacionales que
garantice su presencia en los ambitos territoriales del pais para cumplir con los objetivos institucionales de
forma legal.

CDIMA, fundado el 5 de septiembre de 1989, es una organizacion legalmente constituida en el pais, con
Personeria Juridica mediante Decreto Supremo No. 216567 de fecha 10/10/1996, actualizado con RAD
No. 511/2017 de fecha 11/09/2017, con registro de Padron Nacional de Contribuyente NIT No.
1002937024 y Registro de ONGs actualizado que cumple con una funciéon eminentemente social, sin fines
de lucro.

De acuerdo a sus objetivos fundacionales, CDIMA viene trabajando con los sectores mas vulnerables de
la sociedad como son las mujeres indigena originaria campesinas y afrobolivianas sin dejar de lado a la
juventud impulsando su activa participacién en espacios de poder politico para la generacién de
transformaciones en las estructuras sociales, politicas y econoémicas del pais.

2.2. Sobre los Bienes Institucionales
CDIMA cuenta con ambientes propios en la Zona Villa Primavera, dos inmuebles unidas por el fondo, el
No. 4005 y el No. 4025. Estos inmuebles han sido mejorados relativamente en la gestion 2020; sin
embargo, por la deficiencia de ambientes para la formacion en educacion superior a mujeres y jévenes
indigena origirio campesinos, se ha visto la necesidad de proyectar una nueva construccion de ambientes
al fondo del inmueble 4005 en la gestion 2021, esta proyeccidn se hizo realidad en la presente gestion
2022.

- Construccion de nuevos ambientes:



Como es de conocimiento del Directorio, en la presente gestion 2022 se ha levantado una construccion de
3 plantas al fondo del inmueble No. 4005 para lo que ya estaba destinado de hace varios afios atrés. La
primera Planta es el salon principal destinado para desarrollar talleres, encuentros y otros eventos
importantes educativas de CDIMA, la segunda planta estara destinado para el taller de artesanias y
textiles. la tercera planta esta destinado para las nuevas oficinas a ser ocupados por las dife3rentes areas
de CDIMA'y la Direccién Ejecutiva.

2.3.Radio Wiiay Jatha
Enla gestion 2022, la Radio Wifiay Jatha de Comanche ha sido potenciado con nuevos equipos. Mencionar
que en la gestion 2021, se ha trabajado en la adecuacion de los equipos de transmision frecuencia 740 a
la frecuencia 1510 A.M. Estos equipos ya adecuados fueron trasladados e instalados en Comanche,
reemplazando asi al equipo antiguo de transmision a lampara de Comanche. Se ha condicionado muy bien
y en esta gestién 2022 se realiz6 el relanzamiento de la radio Wifiay jatha de Comanche en frecuencia
1510 amplitud moduladas.

El equipo nuevo instalado es digitalizado y es de 5 kilos que mejorara la sefial de la radio llegando a nivel
nacional e internacional a través de la conexion a la Agencia Boliviana espacial (ABE). Segun diagndstico,
con los nuevos equipos de transmision de forma directa la radio Wifiay Jatha llega a las provincias:
Pacajes, Aroma, Jose Manuel Pando, Gualberto Villarroel, Ingavi y parte de Los Andes. A través de la
pagina web e internet llegamos a nivel nacional y a nivel internacional.

2.4.Inventariado de Activos (Bienes muebles):
Se cuenta con un inventario actualizado a la fecha para su mejor uso y cuidado de bienes institucionales.
Cada area cuenta con los equipos necesarios para facilitar el trabajo, lo cual es entregado con un acta de
entrega bajo inventario a cada personal y esta bajo su responsabilidad.

La administracién del deposito tiene un responsable y se maneja bajo el uso de kardex.

2.5.Firmas autorizadas en las cuentas Bancarias
Las firmas autorizadas a partir de la gestién 2022 son: Alicia Canaviri Mallcu en su calidad de Directora
Ejecutiva, Sandra Vera Gutiérrez en su calidad de contadora-administradora y Teresa Condori Beltran
opcionalmente. Al presente CDIMA cuenta con 8 cuentas Bancarias:

1. Caja de Ahorro No. 4020383441 en M/E
2. Caja de Ahorro No. 4020420039 en M/E
3. Cuenta Corriente No. 4010015715 M/IN
4. Cuenta Corriente No. 4010451424 M/N
5. Cuenta Corriente No. 4010704144 M/N
6. Cuenta Corriente No. 4010258343 M/E
7. Cuenta Corriente No. 4011043824 M/IN
8. Cuenta Corriente No. 4011043817 M/N

Estas cuentas son utilizadas para la recepcion de diferentes fondos de proyectos financiados por diferentes
financieras.

2.6.Lineas Estratégicas Institucionales definidas para el trabajo



En el marco del Plan Estratégica Institucional, CDIMA desarrolla sus acciones desde 7 Lineas Estratégicas
de Trabajo, cuyas lineas de accién estratégica se interrelacionan para el cumplimiento de los objetivos y
las metas y son las siguientes:

Empoderamiento Politico (formacion y Capacitacion, Fortalecimiento de organizaciones).
Fortalecimiento de organizaciones Sociales (Apoyo a organizaciones en la incidencia politica).
Erradicacion de la Violencia (Lucha contra la violencia).

Empoderamiento Econémico (Capacitacion y especializacion en Técnicas de Produccion).
Comunicacion (Difusion de mensajes comunicacionales por Radio, medios escritos,
audiovisuales y redes sociales).

Investigacion (Recuperacion y sistematizacion de saberes y conocimientos indigenas).

¢ Fortalecimiento Institucional (CDIMA consolidado).

2.7.Personal Operativo de la gestion 2021
CDIMA se caracteriza por estar conformado por mujeres indigenas “para las mujeres indigenas”, desde su
fundacion, sin embargo, para la intervencion y trabajo con las poblaciones indigenas toma en cuenta la
filosofia del chacha-warmi considerado persona. En este sentido, la equidad de género es fundamental
en el momento de contratar el personal operativo, dado que el trabajo que CDIMA desarrolla es con una
ideologia comunitario y con participacion de mujeres y hombres en equidad de condiciones.

Para la ejecucion de las acciones institucionales de la gestion 2022, CDIMA contd con un equipo técnico
multidisciplinario de profesionales indigenas de trayectoria y comprometido con los objetivos institucionales
y con la poblacién beneficiaria constituida por pueblos y naciones indigena originario campesinos y afro
bolivianos conformado de forma equitativa por 10 personas (7 mujeres y 3 hombres).

2.8. Area geografica de Intervencion
Por las demandas surgidas de los municipios y las organizaciones sociales, CDIMA ha definido su area
geografica de trabajo dentro de los territorios de los pueblos y naciones indigena originario campesinos y
afro bolivianos de los departamentos de La Paz, Oruro, Cochabamba y Potosi.

Concretamente, en la gestion 2022 se trabajé bajo convenio con los siguientes municipios en el
departamento de La Paz: Alto Beni, Palos Blancos, Coripata, Coroico, Laja, Jesus de Machaca
implementando escuelas de “Liderazgo Social y Derechos, Liderazgo en Gestion Publica Municipal,
“Formacion de Promotoras Comunitarias” de lucha contra la violencia.

Con la formacion en Diplomado: Se realizaron dos Diplomados: el Diplomado en “Educacién Superior con
Enfoque Productivo Comunitario y Desarrollo del Sujeto Comunal” en convenio con la Universidad
Salesiana de Bolivia, y el Diplomado en “Gestién Publica Municipal y Desarrollo productivo” en convenio
con la Universidad Indigena Boliviana (UNIBOL), los participantes fueron de los departamentos de La Paz,
Oruro, Potosi y Cochabamba.

2.9. Poblacion Beneficiaria
La poblacién meta definida para la gestion 2022 fueron: mujeres y hombres adultos y jovenes participantes
de los diferentes cursos; organizaciones sociales de Pueblos y naciones Indigena Originario Campesinos
(aymaras, quechuas, y afro bolivianos) del area geografica de intervencién mencionado.

En la gestion 2022 se form6 de forma directa a un total de 473 mujeres y hombres adultos y jévenes (en
Liderazgo Social y Derechos 196 personas, en Liderazgo de gestion Publica Municipal 163 personas, en
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Diplomado de “Educacién Superior con Enfoque Productivo Comunitario y Desarrollo del Sujeto Comunal”
48 personas y en Diplomado de “Gestidén Publica Municipal y Desarrollo productivo” 66 personas.

A través de réplicas de conocimientos realizado por las personas formadas en Liderazgos y Promotoras
Comunitarias se llegd a un total de 4.370 personas de organizaciones de base.
En total se llegd a 4.843 personas en la gestion 2022, un trabajo arduo realizado en equipo, desde la
Direccion Ejecutiva, la administracion y el personal Técnico operativo en su conjunto.

2.10.

Convenios Interinstitucionales

En la gestion 2022 se tiene los siguientes convenios de trabajo:

El convenio Con la Universidad Salesiana de Bolivia (USB).
Nuevo Convenio 2022-2026 con SAIH Noruega.

Convenio interinstitucional con FIMI.

Convenio con la Alianza por la Solidaridad.

Gobiernos Auténomos Municipales (Coroico, Sapahaqui , El Alto, Laja, Caranavi, Coripata, Alto
Beni, Jesus de Macha y Palos Blancos.

Federacion provincial de mujeres interculturales de la provincia Caranavi.

3. PROYECTOS EJECUTADOS Y EL PRESUPUESTO DE LA GESTION 2022

Los presupuestos de los proyectos para la presente gestion alcanzaron a un monte de Bs. 2°.532.099,46.-
desglosado de la siguiente manera:

NO. | INSTITUCION NOMBRE DEL PROYECTO PRESUPUESTO
FINANCIERA
En monedas | En Bs.
diferentes
1 SAIH - Noruega | Proyecto: “Educacion superior inclusiva 189.956,12 | 1°.301.199,46
para mujeres y jovenes de pueblos Dolares
indigenas y Americanos
afrodescendientes”
2 FONDO AYNI -| “Combatiendo la violencia de géneroy | 50.000 342.500,00
FIMI promoviendo la salud sexual y | Ddlares
reproductiva de mujeres indigenas | Americanos.
aymaras y afrodescendientes para
garantizar una vida libre de violencia en
dos municipios del departamento de La
Paz, Bolivia”.
3 Islas Baleares — | “Garantizando a las mujeres indigenas | 125.000 888.400,00
Esparia — APS y afrodescendientes el ejercicio pleno | Eyros
del derecho a una vida libre de
violencias desde el empoderamiento
personal y politico en 3 municipios del
departamento de La Paz — Bolivia”
TOTAL PRESUPUESTO ANUAL 2023: 2.532.099,46




3.1. Acciones Desarrolladas y Resultados Alcanzados por Proyecto:
Las acciones desarrolladas durante la gestion 2022 se detallan a continuacion por proyectos:

3.1.1. PROYECTO: “EDUCACI()N SUPERIOR INCLUSIVA PARA MUJERES Y JOVENES DE
PUEBLOS INDIGENAS Y AFRODESCENDIENTES”

1. INTRODUCCION

El Proyecto: “Educacion superior inclusiva para mujeres y jovenes de pueblos indigenas y

afrodescendientes” financiado por SAIH-Noruega fue ejecutado en el marco del Plan Operativo Anual del
2022 que deriva del Plan Estratégico Institucional Quinquenal 2022-2026. Este proyecto tiene que ver
con la implementacién de cursos de formacién a favor de las mujeres, jévenes de las comunidades de
pueblos indigena originario campesinos y afrobolivianos del departamento de La Paz, dichas actividades
de formacion en educacion superior fueron desarrollados bajo el umbral de una educacién inclusiva y no
discriminatoria, actuada y sustentada en las normativas nacionales de la Constitucién Politica del Estado
y la Ley Nro. 070 Avelino Sifiani — Elizardo Pérez.

Formaciones desde el Area de Empoderamiento Politco:

Tanto el marco legal, situacion social y demanda (solicitud) de profesionales, fueron las tres
condicionantes que han favorecido la implementacion de los cursos de formacioén tanto en el nivel de
liderazgo y diplomados, los mismos fueron solicitados por autoridades de los gobiernos auténomos
municipales: Coripata, Alto Beni, Palos Blancos, para el caso de cursos de liderazgo, respaldadas por las
autoridades mujeres y hombres de las organizaciones sociales de los territorios descritos, asimismo las/os
profesionales de los indigenas de los pueblos indigenas.

Las autoridades de los municipios descritos y los profesionales, a tiempo de solicitar la implementacion
de cursos al interior de sus regiones, permitieron la firma de convenios interinstitucionales para generar
condiciones favorables y asegurar sus contrapartes para el cumplimiento de los objetivos en torno a
cursos de formacion.

Los cursos y actividades de formacion implementadas en la gestiéon 2022, bajo un cronograma
establecido, fueron los siguientes:

a) Curso de Liderazgo Social y Derechos en el municipio de Coripata

b) Curso de Liderazgo Social y Derechos en el municipio de Alto Beni

c) Curso de Liderazgo en Gestién Publica Municipal y Desarrollo Local en el municipio de
Palos Blancos

d) Curso de Diplomado en Educacion Superior con Enfoque Productivo — Comunitario y
Construccon del Sujeto Comunal

e) Diplomado en Gestion Publica Municipal y Desarrollo Productivo.

Area de Comunicacion:

Por otro, como accién complementaria al area de Empoderamiento Politico, se trabajo en la fifusion de
mensajes comunicacionales desde el Area de Comunicacion de CDIMA. Los contenidos producidos y
difundidos fortalecen a | desarrollo de educacion inclusiva y no discriminatoria y la concientiuzacion a la
poblacién en general sobre los derechos a la educacién sin discriminacion y acceso de mujeres y jovenes
indigena originario campesinos y afrobolivianos a la educacion superior.
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3.

OBJETIVO DEL PROYECTO

Contribuir a la construccién de una sociedad mas justa y democratica a través de la educacion
superior inclusiva e intercultural que promueve el pensamiento critico enel Estado Plurinacional
de Bolivia.

ESTRATEGIAS DESARROLLADAS

Para la implementacion de los cursos, se adoptaron diferentes estrategias conforme a las condiciones
existentes en cada lugar y de cada curso. Por ser una etapa denominada Post Covid, se han
mantenido las estrategias y metodologias de formaciéon semipresencial.

Similar a las gestiones pasadas el 2022, también fue considerado como un afio agitado por la aun
permanencia de la pandemia del Covid-19, las movilizaciones sociales, la incertidumbre sobre el
censo 2023.

Antes de dar inicio con los cursos de formacion, se efectuaron una serie de actividades relevantes al
interior del equipo técnico de CDIMA, como etapa de preparacion estratégica:
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a) Firma de convenios interinstitucionales entre CDIMA y Gobiernos Auténomos Municipales
para la implementacion de las escuelas.

b) Preparacion de materiales, instrumentos, herramientas adecuadas a las necesidades vy al
contexto de las/os participantes.

c) Creacion de condiciones favorables para el funcionamiento de las escuelas, a partir de
alianzas estratégicas con instituciones y organizaciones locales, mediante reuniones.

d) Elaboracion y lanzamiento de convocatorias e inscripcién de participantes para la apertura de
las escuelas de liderazgo.

e) Organizacion y desarrollo de los cursos de formacion.

METODOLOGIA UTILIZADAS

Los cursos de formacion fueron implementados para ser desarrolladas bajo las siguientes modalidades
por curso:

a)
b)
c)
d)

e)

Modalidad Semipresencial: Curso de Liderazgo Social y Derechos en el municipio de Coripata
Modalidad Semipresencial: Curso de Liderazgo Social y Derechos en el municipio de Alto Beni
Modalidad Semipresencial: Curso de Liderazgo en Gestion Publica Municipal y Desarrollo Local
en el municipio de Palos Blancos

Modalidad Virtual: Curso de Diplomado en Educacién Superior con Enfoque Productivo —
Comunitario y Construccén del Sujeto Comunal

Modalidad Presencial: Diplomado en Gestion Publica Municipal y Desarrollo Productivo (inicio en
mes de diciembre).

La Asociacion CDIMA a partir de un analisis profundo sobre la adopcion de estrategias, metodologias,
métodos, dinamicas con innovacion, procedié al planteamiento de procesos de formacién a través de
cursos cortos que permitieron el desarrollo de actividades de manera exitosa, los principales insumos,
materiales que se han entregado a cada participante fueron los siguientes:

R X KK~

Audios grabados de cada médulo en flash memory y la dotacion de equipos de radio transistores,
cartillas, materiales;

Cartillas de formacién para cada modulo de estudio para cada uno;

Cuadernos y boligrafos para las anotaciones de aspectos relevantes para cada participante;
Conformacién de una comunidad virtual de estudio para el acompafiamiento en grupos pequefios
de estudio para profundizar contenidos tematicos;

Reforzamiento presencial de cada modulo de estudio (7 en total) de forma sistematica con la
evaluacion respectiva por médulo;

Réplicas de conocimientos en ejercicio practico y con acompafamiento;



v Entrega de herramientas. Pre test, post test, actas para las réplicas de conocimientos

Para las escuelas de formacién en: a) liderazgo social y derechos; b) liderazgo en gestién publica
municipal y desarrollo local, se efectuaron los siguientes pasos para su desarrollo de dichas escuelas.

a) Elaboracioén de cartillas especificas para cada Curso de Formacion.

b) Elaboracién de herramientas e instrumentos de evaluacién de los médulos de estudio, posty pre
test, términos para réplicas de conocimientos.

c) Grabacion de los médulos (formato radiofénico) por Escuela de Formacion.

d) Elaboracién de Materiales Didacticos para el desarrollo de los médulos de estudio.

e) Cursos de reforzamiento presencial por cada médulo de estudio.
a través de sesiones expositivas, la aplicacion de técnicas participativas, desarrollo de
actividades ludicas; ademas de la conformacion de grupos / comunidades virtuales de estudio,
con reforzamientos presenciales en cada curso de formacién implementado. CDIMA a través de
su equipo técnico operativo, consideré importante la utilizacion de las siguientes herramientas
para la formacion de los participantes:

f)  Aplicacion de evaluaciones a la conclusion de cada médulo.

Para los cursos de Diplomado: a) Educaciéon Superior con Enfoque Productivo Comunitario y
Construccién del Sujeto Comunal; b) Gestion Publica Municipal y Desarrollo Productivo, se han procedido
a realizar las siguientes acciones:

a) Elaboracion de mallas curriculares acordes al contexto y realidad de los grupos poblacionales:
profesionales indigenas y autoridades, concejalas y profesionales independientes.
b) Coordinacién con casas superiores de estudio:
i. Postgrado de la Universidad Salesiana de Bolivia (USB) para el Diplomado en Educacion
Superior con Enfoque Productivo Comunitario y Construccion del Sujeto Comunal;
ii. Postgrado de la Universidad Indigena de Bolivia Tupac Katari (UNIBOL) para el Diplomado
en Gestion Publica Municipal y Desarrollo Productivo.
c) Inscripcion de participantes
d) Desarrollo de los cursos, cada diplomado con 5 médulos de estudio.
e) Evaluacion y emision del informe a las casas superiores de estudio correspondiente.

En el caso del Curso de Diplomado en Gestién Publica Municipal y Desarrollo Productivo, dirigido a
Concejalas/es, Alcaldesas/es, Profesionales Indigenas, se procedieron a la gestién correspondiente en
alianza con: a) Asociacion de Concejalas de La Paz (ACOLAPAZ); b) Universidad Indigena Boliviana
Tupak Katari (UNIBOL T-K). De manera coordinada se presentd el Programa del Diplomado al Ministerio
de Educacién. La aprobacion del programa se logré en mes de noviembre y a partir del mes de diciembre
se dio inicio con las actividades previas antes del inicio:

e Planificacion

e Convocatoria

e Inscripcion

e Seleccion de docentes

¢ Inicio de las clases presenciales
Segun la planificacion del curso de Diplomado, el proceso de formacién continuara y concluira
aproximadamente en el primer trimestre del afo entrante. Hasta la fecha las clases son normales bajo
un cronograma de actividades ajustado.

5. DESARROLLO DE LOS CURSOS

Los cursos y actividades, se sujetaron a cronogramas de actividades para cada curso, en el marco al
Plan Operativo Anual 2022 de CDIMA.



5.1.Cursos de Liderazgo Social y Derechos en el Municipio de Coripata

Nivel: Promotora/or Calificada/o en Liderazgo Social y Derechos
Modalidad: Semipresencial
Cuadro Nro. 1. Informacién sobre el desarrollo de los cursos en el Municipio de Coripata

. . . Tiempo de
Cursos Hcoar;gr?a Moédulos de Estudio Numero de Participantes Formacién
Mujeres | Hombres| Total | Inicio | Final
e Historia e Identidad de los
Pueblos y Naciones Indigenas
. e Liderazgo, Organizacion y
comer | 105 Alianzas Estratégicas 33 24 57 | 2% | 20 juio
e Derechos Humanos, Derechos de y
las Mujeres y Normativas a favor
de las mujeres
e Derechos de los Pueblos
Indigenas Originarios PIOs
Segund 105 ° Formgc]on Politica y Corrientes 33 o4 57 30 julio 20
o Curso Ideologicas agosto
e Equidad de Género y
Participacion Politica de Mujeres
e Gestidon Publica Municipal
Tercer 50 e Réplicas de Conocimientos. 33 24 57 21 22
Curso agosto | octubre
Descripcion de los Cursos Desarrollados en el municipio de Coripata
a) Primer Curso de Formacion:
Cuadro Nro. 2. Médulos de estudio y carga horaria por médulo
. Moédulo de estudio (nombre de los Cantidad de Reforzamiento total,
Moédulos programas en . carga
temas) . presencial -
audios horaria
médulo 1 hlstc_)na e _|de[1t|dad de los pueblos y programa 1 Cada médulo (2 | 35 horas
naciones indigenas programa 2
liderazgo, organizacion y alianzas programa 1 semanas de
modulo 2 o estudio) 35 horas
estratégicas programa 2
. derechos humanos, derechos de las programa 1 Cada madulo (2
modulo 3 ; o semanas de 35 horas
mujeres y de los jévenes programa 2 estudio
Total, carga horaria 105 h.
b) Segundo Curso de Formacion:
Cuadro Nro. 3. Médulos de estudio y carga horaria por médulo
Cantidad de Reforzamiento total,
Moédulos Médulo de estudio (hombre de los programas en presencial carga
temas) audios horaria
modulo 4 | derechos de los pueblos indigenas programa 1 Cada médulo (2 35 horas
originarios pios. programa 2 semanas de
modulo 5 | corrientes ideoldgicas y participacion programa 1 estudio) 35 horas
politica programa 2
modulo 6 | equidad de género y participacion programa 1 Cada médulo (2 35 horas
politica de mujeres programa 2 semanas de
estudio
Total, carga horaria 105




c). Tercer Curso de Formacion:

Cuadro Nro. 4. Médulos de estudio y carga horaria por médulo

Cantidad de Reforza-miento total,
Médulos Médulo de estudio (hombre de los programas en presencial carga
temas) audios horaria
modulo 7 | Gestidn Publica Municipal programa 1 Cada médulo (2 35 horas
programa 2 semanas de
Réplicas Réplicas de Conocimientos Abierto estudio) 15 horas
Total, carga horaria 50 h.

Contenidos desarrollados en el municipio de Coripata:
Los contenidos fueron disefiados y elaborados en la medida de las necesidades de las/os participantes:

Cuadro Nro. 5. Contenidos Minimos

Contenidos Tematicos de Estudio

Historia e Identidad de los Pueblos y Naciones Indigenas
o Pueblos y Naciones originarios Antes de la Colonizacion.
Pueblos Originarios en la Colonizacion.
Los grandes levantamientos y sublevaciones de los pueblos indigenas/originarios.
Epoca Republicana y los pueblos indigenas originarias.

(]
]
(]
o Identidad sociocultural de los pueblos y naciones originarios.

Liderazgo, Organizacién y Alianzas Estratégicas
Liderazgo

Conceptualizacion

Tipos de liderazgo

La organizacién

Alianzas estratégicas

o Oratoria desde la perspectiva de liderazgo

O O O O O

Derechos Humanos, Derechos de las Mujeres y de los Jévenes
e Antecedentes del Derecho.
Declaracion Universal de los Derechos Humanos: Desarrollo y Analisis de su Contenido.
Derechos de las Mujeres en la Constitucion Politica del Estado.
Normativas y Convenios Internacionales a favor de las Mujeres.
Derechos de los jovenes en las Normativas Nacionales e Internacionales.
o Derechos y Deberes de los Jévenes en el Estado Plurinacional

Derechos de los Pueblos Indigenas Originarios PIOs.
o Introduccién
o Convenio 169 de la OIT
o La Declaracion de los derechos de los Pueblos Indigenas-ONU: Desarrollo y Analisis de su
Contenido.

Corrientes Ideoldgicas y Participacion Politica
o Identidad Politica Comunal.
Identidad politica euro-céntrica.
Corrientes ideoldgicas.
Procesos politicos de sistemas de gobierno internacional.
Participacion politica de los pueblos y naciones originarias en la democracia.
La interculturalidad y plurinacional.
o Carisma de liderazgo politico y la incidencia politica.

o o0 O O O

Equidad de Género y Participacion Politica de Mujeres
o Definiciones del Concepto de Género desde la Vision Occidental.
o Géneroy las relaciones en la Cultura Andina.
o Participacion de la Mujer en diferentes esferas
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o Participacion Politica de las Mujeres.

Gestion Publica Municipal
o Aspectos generales de Gestion Municipal.

O O O O O O O

Responsabilidad por la Funcién Publica
Gestién Municipal.

Planificacion.
Proceso de Formulacion de POA.
Presupuesto de los Gobiernos Auténomos Municipales.
Contratacion de Bienes y Servicios en los Gobiernos Autonomos Municipales.
Participacion y Control Social.

Docentes y facilitadores (grabacion y desarrollo presencial de médulos):

Cuadro Nro. 6

GRABACION DE

PROGRAMAS EN

MODULOS EJES TEMATICOS DE ESTUDIO AUDIOS DOCENTES
MODULO 1 Historia de los Pueblos y Naciones | Programa 1 Pelagio Pati Paco
Indigenas Programa 2 Eusebio Mamani Canaviri
MODULO 2 Liderazgo, Organizacién y Alianzas | Programa 1 Alicia Canaviri Mallcu
Estratégicas Programa 2
MODULO 3 Derechos Humanos, Derechos de Programa 1 Virginia Benito Cuti
las Mujeres y de los Jovenes Programa 2 Claudia Jimenez Castillo
MODULO 4 Derechos de los Pueblos Indigenas | Programa 1 Alicia Canaviri Mallcu
Originarios PIOs. Programa 2 Dario Alanoca Calcina
MODULO 5 Corrientes ldeoldgicas y Programa 1 Pelagio Pati Paco
Participacion Politica Programa 2
MODULO 6 Equidad de Género y Participaciéon | Programa 1 Silvia Rodriguez
Politica de Mujeres Programa 2 Virginia Benito
MODULO 7 Gestién Puablica Municipal Programa 1 Dario Alanoca Calcina
Programa 2

5.2.Cursos de Liderazgo Social y Derechos en el Municipio de Alto Beni

Nivel: Promotora/or Calificada/o en Liderazgo Social y Derechos
Modalidad: Semipresencial

Cuadro Nro. 7. Informacion sobre el desarrollo de los cursos en el Municipio de Alto Beni

Cursos Carga Modulos Numero de Participantes Tiempo de
Horaria Formacion
Mujeres Total Inicio Final
Historia e ldentidad de los
Pueblos y Naciones
Indigenas
Primer Liderazgo, Organizacioén vy,
C 105 Alianzas Estratégicas 32 37 69 27 mayo | 22 julio
urso
Derechos Humanos,
Derechos de las Mujeres vy,
Normativas a favor de las
mujeres
Derechos de los Pueblos
gegundo 105 Indigen§a§ Originar'ic_)s Pl1Os 32 37 69 23 julio 26
urso Formacion Politica y agosto
Corrientes ldeolégicas
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e Equidad de Género vy
Participacion Politica de
Mujeres
Tercer e Gestidn Publica Municipal 29
c 50 e Réplicas de| 32 37 69 27 agosto
urso . octubre
Conocimientos.
Descripcion de los Cursos Desarrollados en el Municipio de Alto Beni
a) Primer Curso de Formacion
Cuadro Nro. 8. Médulos de estudio y carga horaria por médulo
Médulos Moédulo de estudio Cantidad de Reforzamiento total,
(nombre de los temas) programas en presencial carga
audios horaria
modulo 1 historia e identidad de los pueblos y programa 1 Cada médulo (2 35 horas
naciones indigenas programa 2 semanas de
modulo 2 liderazgo, organizacién y alianzas programa 1 estudio) 35 horas
estratégicas programa 2
modulo 3 derechos humanos, derechos de programa 1 Cada médulo (2 35 horas
las mujeres y de los jovenes programa 2 semanas de
estudio
Total, carga horaria 105 h.
b) Segundo Curso de Formacién
Cuadro Nro. 9. Médulos de estudio y carga horaria por médulo
Cantidad de Reforzamiento total,
Modulos Moédulo de estudio (nombre de programas en presencial carga
los temas) audios horaria
modulo 4 derechos de los pueblos indigenas programa 1 Cada médulo (2 35 horas
originarios PIOS. programa 2 semanas de
modulo 5 corrientes ideoldgicas y programa 1 estudio) 35 horas
participacion politica programa 2
modulo 6 equidad de género y participacion programa 1 Cada médulo (2 35 horas
politica de mujeres programa 2 semanas de
estudio
Total, carga horaria 105 h.
c) Tercer Curso de Formacion
Cuadro Nro. 10. Médulos de estudio y carga horaria por médulo
Médulos Moédulo de estudio (nombre de Cantidad de Reforzamiento Carga
los temas) programas en presencial horaria
audios
modulo 7 Gestion Publica Municipal programa 1 Cada médulo (2 35 horas
programa 2 semanas de
réplicas Réplicas de Conocimientos programa 1 estudio) 15 horas
programa 2

Total, carga horaria

50 h.

Contenidos desarrollados en el municipio de Alto Beni:

Los contenidos fueron disefiados y elaborados en la medida de las necesidades de las/os participantes:
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Cuadro Nro. 11. Contenidos Minimos

Contenidos Tematicos de Estudio

Historia e Identidad de los Pueblos y Naciones Indigenas
o Pueblos y Naciones originarios Antes de la Colonizacion.
Pueblos Originarios en la Colonizacién.
Los grandes levantamientos y sublevaciones de los pueblos indigenas/originarios.
Epoca Republicana y los pueblos indigenas originarias.
Identidad sociocultural de los pueblos y naciones originarios.

O O O O

Liderazgo, Organizacion y Alianzas Estratégicas
Liderazgo

Conceptualizacion

Tipos de liderazgo

La organizacion

Alianzas estratégicas

Oratoria desde la perspectiva de liderazgo

o O O O O O

Derechos Humanos, Derechos de las Mujeres y de los Jévenes
e Antecedentes del Derecho.
Declaracion Universal de los Derechos Humanos: Desarrollo y Analisis de su Contenido.
Derechos de las Mujeres en la Constitucion Politica del Estado.
Normativas y Convenios Internacionales a favor de las Mujeres.
Derechos de los jovenes en las Normativas Nacionales e Internacionales.
Derechos y Deberes de los Jévenes en el Estado Plurinacional

C e o o o

Derechos de los Pueblos Indigenas Originarios PlOs.
o Introduccion
o Convenio 169 de la OIT
o La Declaracién de los derechos de los Pueblos Indigenas-ONU: Desarrollo y Analisis de su
Contenido.

Corrientes ldeolégicas y Participacion Politica
o ldentidad Politica Comunal.
Identidad politica euro-céntrica.
Corrientes ideologicas.
Procesos politicos de sistemas de gobierno internacional.
Participacion politica de los pueblos y naciones originarias en la democracia.
La interculturalidad y plurinacional.
o Carisma de liderazgo politico y la incidencia politica

O O O O O

Equidad de Género y Participacion Politica de Mujeres
o Definiciones del Concepto de Género desde la Vision Occidental.
o Géneroy las relaciones en la Cultura Andina.
o Participacion de la Mujer en diferentes esferas
o Participacién Politica de las Mujeres.

Gestion Publica Municipal
o Aspectos generales de Gestion Municipal.
Responsabilidad por la Funcién Publica
Gestion Municipal.
Planificacion.
Proceso de Formulacion de POA.
Presupuesto de los Gobiernos Autbnomos Municipales.
Contratacion de Bienes y Servicios en los Gobiernos Auténomos Municipales.
Participacion y Control Social.

O O O O O O O
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Docentes y facilitadores (grabacion y desarrollo presencial de médulos):

Cuadro Nro. 12. Cuadro de docentes

GRABACION DE PROGRAMAS
MODULOS EJES TEMATICOS DE ESTUDIO EN AUDIOS DOCENTES
MODULO 1 Historia de los Pueblos y Naciones Programa 1 Pelagio Pati Paco
Indigenas Programa 2 Eusebio Mamani Canaviri
MODULO 2 Liderazgo, Organizacion y Alianzas Programa 1 Alicia Canaviri Mallcu
Estratégicas Programa 2
MODULO 3 Derechos Humanos, Derechos de las Programa 1 Virginia Benito Cuti
Mujeres y de los Jovenes Programa 2 Claudia Jimenez Castillo
MODULO 4 Derechos de los Pueblos Indigenas Programa 1 Alicia Canaviri Mallcu
Originarios PIOs. Programa 2 Dario Alanoca Calcina
MODULO 5 Corrientes ldeolégicas y Participacién | Programa 1 Pelagio Pati Paco
Politica Programa 2
MODULO 6 Equidad de Género y Participacién Programa 1 Claudia Jimenez Castillo
Politica de Mujeres Programa 2 Virginia Benito
MODULO 7 Gestion Publica Municipal Programa 1 Dario Alanoca Calcina
Programa 2

5.3.Cursos de Liderazgo en Gestion Publica Municipal y Desarrollo Local en el Municipio de
Palos Blancos

Nivel: Promotora/or Calificada/o en Liderazgo en Gestiéon Publica Municipal y Desarrollo Local.
Modalidad: Semipresencial.

Cuadro Nro. 13. Informacién de los cursos en el Municipio de Palos Blancos

Cursos

Carga
Horaria

Médulos

Numero de Participantes

Tiempo de
Formacion

Mujeres

Hombre
s

Total

Inicio

Final

Primer
Curso

105

e Liderazgo Social, Organizacién
e Incidencia Politica

e Gestion Publica en Niveles:
Nacional, Departamental y
Municipal

e Marco Normativo para la
Gestién Puablica Municipal

42

28

70

28 mayo

23 julio

Segundo
Curso

105

e Funcionamiento de los
Gobiernos Auténomos
municipales

e Politicas Publicas, Sistema de
Planificacion y el Régimen
Econdmico Financiero Local.

e Derechos Humanos, Derechos
Politicos, Paridad y Alternancia,
Acoso Politico y Violencia de
Género.

42

28

70

24 julio

27 agosto

Tercer
Curso

50

e Monitoreo y Evaluacion de la
Gestion Estratégica Municipal,
Resolucion de  Conflictos,
Participacion y Control Social

e Réplicas de Conocimientos.

42

28

70

28 agosto

24
octubre
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Descripcion de los Cursos Desarrollados en el Municipio de Palos Blancos:

a) Primer Curso de Formacion
Cuadro Nro. 14. Médulos de estudio y carga horaria por médulo

Cantidad de Reforzamiento total,
Médulos Médulo de estudio (nombre de programas en presencial carga
los temas) audios horaria
modulo 1 e Liderazgo Social, Organizacion e programa 1 Cada modulo (2 35 horas
Incidencia Politica programa 2 semanas de
modulo 2 e Gestidn Publica en Niveles: programa 1 estudio) 35 horas
Nacional, Departamental y programa 2
Municipal
modulo 3 e Marco Normativo para la Gestién programa 1 Cada modulo (2 35 horas
Publica Municipal programa 2 semanas de
estudio
Total, carga horaria 105 h.
b) Segundo Curso de Formacién
Cuadro Nro. 15. Médulos de estudio y carga horaria por médulo
Cantidad de Reforzamiento total,
Modulos Moédulo de estudio (nombre de programas en presencial carga
los temas) audios horaria
modulo 4 e Funcionamiento de los Gobiernos programa 1 Cada médulo (2 35 horas
Auténomos municipales programa 2 semanas de
modulo 5 e Politicas Publicas, Sistema de programa 1 estudio) 35 horas
Planificacion 'y el Régimen programa 2
Econdmico Financiero Local
modulo 6 e Derechos Humanos, Derechos programa 1 Cada médulo (2 35 horas
Politicos, Paridad y Alternancia, programa 2 semanas de
Acoso Politico y Violencia de estudio
Geénero
Total, carga horaria 105 h.
c) Tercer Curso de Formacion
Cuadro Nro. 16. Médulos de estudio y carga horaria por médulo
Cantidad de Reforzamiento total,
Moédulos Médulo de estudio (nombre de programas en presencial carga
los temas) audios horaria
modulo 7 e Monitoreo y Evaluacion de la programa 1 Cada médulo (2 35 horas
Gestion Estratégica Municipal, programa 2 semanas de
Resolucién de Conflictos, estudio)
Participacion y Control Social
Réplicas Réplicas de Conocimientos. abierto 15 horas
Total, carga horaria 50 h.

Contenidos minimos desarrollados:

Los contenidos fueron disefados y elaborados en la medida de las necesidades de las/os participantes:

Cuadro:17. “Liderazgo en Gestion Publica Municipal y Desarrollo Local”

MODULOS TEMA CENTRAL SUB TEMAS
LIDERAZGO - Concepto de Liderazgo social y politico
M-I SOCIAL, N T . . ILi il
ORGANIZACION | - uevas Tendencias y Competencia del Liderazgo Socia
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E INCIDENCIA
POLITICA

¢, Qué es Liderazgo Social y Politico?

El Liderazgo Social y sus Caracteristicas

Las Cualidades de los Lideres Sociales

La Clasificacion de Tipos de Lideres

El Liderazgo Etico en la Sociedad

¢El Lider Nace o se Hace?

El Lider como Agente Social del Cambio

El Lider y la Oratoria

Qué es una Organizacion Social

¢ Por qué es importante organizarnos?
Funciones de la Directiva de una Organizacion
Alianzas Estratégicas

Incidencia Politica

¢, Qué es Incidencia Politica?

¢,Coémo hacer Incidencia Politica?

¢ Por qué las organizaciones Sociales deben hacer Incidencia?
Estrategias de Incidencia Politica

M-I

GESTION
PUBLICA EN
NIVELES
NACIONAL,
DEPARTAMENT
AL Y MUNICIPAL

Modelos de Gestion Publica

Asunto Publico y Privado

Concepto de Gestién Publica y Modelos

Gestion Publica (Taylorismo, Fordismo)

Gestion Publica Comunal

Caracteristicas de la Gestion Comunal de Recursos
Autonomias y Competencias

Division Politica y Administrativa del Pais: Nacional, Regional,
Departamental y Municipal

Ley de Participacion Popular y Aparicion de los Municipios
Descentralizacion y Autonomias

Autonomias Territoriales

Administracién de Unidades Territoriales

Jerarquia y Caracteristicas de las Autonomias

Gestion de Gobierno Municipales (482

Competencias entre niveles de Estado

M-l

MARCO
NORMATIVO
PARA LA
GESTION
PUBLICA
MUNICIPAL

Antecedentes Histdricos de las Municipalidades en Bolivia
Epoca Precolonial

Epoca Colonial

Epoca Republicana

Municipio en el Estado Plurinacional

Régimen Constitucional de los municipios en Bolivia
Legislacion Autondmica Municipal en Vigencia
Legislaciéon Basica para la Gestién Publica Municipal

Ley Nro. 1178 SAFCO

Ley Nro. 2341 de Procedimientos Administrativos y Normas
Reglamentarias

Ley Nro. 03 Marco de las Autonomias y Descentralizacion
“‘Andrés Ibafiez”

Carta Organica

M-IV

FUNCIONAMIEN
TO DE LOS
GOBIERNOS
AUTONOMOS
MUNICIPALES

Estructura organizativa de Gobiernos Auténomos Municipales
Modelos de Estructura Organizacionales

Organigramas por Areas Desconcentradas Municipales
Estructura Organica Municipal

Organizacion del Municipio para Promover el Desarrollo Local
Organo Legislativo y sus Atribuciones
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Organo Ejecutivo y sus Atribuciones

Sustento Normativo para los Gobiernos Auténomos
Municipales (Ley 482)

Competencias Municipales

Responsabilidad por Funcion Puablica

Aportes de la Asociacion CDIMA

Politicas Publica, Administracion y Gestion Municipal
El Estado y la Economia Boliviana

POLITCAS Politicas Nacionales y Politicas Locales
PUBLICAS, Sistema de Planificacion Integral del Estado SPIE
SISTEMA DE Marco Normativo — Ley Nro. 777 SPIE
M-V PLA[\IIFICACION Planes: PTDI, PEI, POA
Y REGIMEN Régimen Econdémico y Financiero Local
ECONOMICO Marco Normativo
FINANCIERO Presupuestos Publicos y Gestidon Presupuestaria Municipal
LOCAL Formulacién del Presupuesto de Recursos
Formulacién del Presupuesto de Gastos
Seguimiento y Modificacion del Presupuesto
Derechos Humanos en la Historia
Declaracién de los Derechos Humanos
DERECHOS Constitucion Politica del Estado y los derechos Humanos en
HUMANOS, Bolivia
DERECHOS Derechos Politicos de las Mujeres
POLITICOS, Declaracién Universal de los Derechos Humanos respecto a los
M — VI PARIDAD Y Derechos Politicos (1948)
ALTERNANCIA, Convencion sobre los Derechos Civiles y Politicos de la Mujer
ACOSO (1953)
POLITICO Y Paridad y Alternancia
VIOLENCIA DE Acoso Politico y Violencia de Género
GENERO. Ley Nro. 243 contra el Acoso y Violencia Politica Hacia las
Mujeres
Género y Violencia de Género (Ley Nro. 348)
Monitoreo y Evaluacién
MONITOREO Y El Sistema de Monitoreo y Evaluacion (M&E)
EVALUACION DE Evaluacion de Proyectos Municipales
LA GESTION Planificacion Estratégicas Municipal
ESTRATEGICA Fases de la Planificacion
MUNICIPAL, Instrumentos de Planificacion
M - VIl RESOLUCION Pre factibilidad y factibilidad de proyectos
DE Distribucion de los Recursos Publicos
CONFLICTOS, Organizaciones Politicas y Partidos Politicos
PARTICIPACION Organizaciones Politicas Municipales
Y CONTROL Resolucion de conflictos y toma de Decisiones
SOCIAL Participacion y Control Social (Ley Nro. 341)

Gobernabilidad y didlogo

Docentes y facilitadores (grabacion y desarrollo presencial de moédulos):

Cuadro Nro. 18. Grabacién de Audios “Liderazgo Gestion Publica Municipal y Desarrollo Local”

MODULOS

GRABACI’C')N Y DESARROLLO DE LOS
MODULOS DE ESTUDIO

PROGRAMAS
EN AUDIOS

DOCENTES
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MODULO 1 Liderazgo Social, Organizacion e Programa 1 Alicia Canaviri Mallcu
Incidencia Politica Programa 2

MODULO 2 Gestion Publica en Niveles: Nacional, Programa 1 Pelagio Pati Paco
Departamental y Municipal Programa 2

MODULO 3 Marco Normativo para la Gestion Publica | Programa 1 Adriano Yujra Coarite
Municipal Programa 2

MODULO 4 Estructura y Funcionamiento de los Programa 1 Dario Alanoca Calcina
Gobiernos Auténomos Municipales Programa 2

MODULO 5 Politicas Publicas, Sistema de Programa 1 Adriano Yujra Coarite
Planificacion y el Régimen Econdmico Programa 2
Financiero (CT, IDH, PSG, pre-inversion,
inversion, SABS), fuentes y recursos)

MODULO 6 Derechos Humanos, Derechos Politicos, Programa 1 Claudia Jimenez
Paridad y Alternancia (Acoso Politico y Programa 2 Castillo
Violencia de Género) Virginia Benito Cuti

MODULO 7 Evaluacion de la Gestion Estratégica Programa 1 Dario Alnoca Calcina
Municipal, Manejo de Conflictos, Programa 2
Participacion y Control Social.

5.4.Curso de Diplomado en Educacion Superior con Enfoque productivo Comunicatario y
Construccion del Sujeto Comunal
Nivel: Diplomado en Educacién Superior
Modalidad: Virtual

Cuadro Nro. 19. Informacién sobre el desarrollo de los cursos de Diplomado (aprobadas/os)

. . - Tiempo de
Médulos Sesione Descripcion de los Modulos Numero de Participantes Formacién
s - — -
Mujeres | Hombres| Total | Inicio | Final
4 EL RACISMO EN EL
Médulo | sesiones PENSAMIENTO SOCIAL Y 27 17 44
PEDAGOGICO
LA COLONIALIDAD Y LA
. 4 ESTRUCTURACION DEL
Modulo 2| cosiones | ESTADO BOLIVIANO Y LA | 27 17 a4
SOCIEDAD
POLITICAS EDUCATIVAS 14
4 ACTUALES EN EL MABCO 23 julio sept
Médulo 3 sesiones DE LA LEY AVELINO SINANI 27 17 44
Y ELIZARDO PEREZ (Ley
070). ]
. 4 EDUCACION PRODUCTIVAY
Modulo 4 | <o siones | COMUNITARIA 27 17 a4
4 RETOS DE LA )
Médulo 5 sesiones DESCOLONIZACION DE UNA 27 17 44
SOCIEDAD JERARQUICA

El curso de Diplomado en Educacién Superiore con Enfoque Productivo Comunitario y Construccion del
Sujeto Comunal, ha tenido el sugiente término.

Se tiene 44 estudiantes aprobados en el curso de Diplomado (27 mujeres y 17 varones), de las cuales

se tiene: 39 diplomantes titulados para obtener el Diploma del Diplomado y 5 personas diplomantes que
van a recibir certificados, por no contar con titulo académico.
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Metodologia empleada:

El Diplomado esta organizado en una modalidad virtual participativa a través de Zoom en coordinacion
con la UNIVERSIDAD Salesiana de Bolivia (USB) y Centro de Desarrollo Integral de la Mujer Aymara
Amuyt’a CDIMA. El diplomado se imparti6é desde la ciudad de El Alto, los 5 médulos.

Las metodologias utilizadas son las siguientes:

Sesiones virtuales a través del ZOOM.

Lecturas obligatorias.

Revision y retroalimentacion por parte del docente, y los participantes.
Exposiciones.

Trabajos de campo personales.

Sistematizacion de practicas del diplomante

Carga Horaria del curso de Diplomado:

Cuadro Nro. 20. Carga Horaria

ACTIVIDADES HORAS ACADEMICAS
Clases virtuales de cinco médulos 160 horas
Trabajo productivo y comunitaria en campo, (INDIVIDUAL. GRUPAL Y 160 horas
COMUNIDAD por afinidad territorial)
Sistematizacion de trabajo de campo 80 horas
TOTAL Horas/Académicas 400 horas

Modalidad Virtual:

El Diplomado se organizé en una modalidad virtual de 180 horas académicas que deberan ser cubiertas
por todos los participantes del diplomado. Cada docente de diferentes modulos, son responsables de las
clases virtuales, controles de lectura y realizar las investigaciones.

Las razones, de los cursos virtuales es por la pandemia desatada a nivel nacional COVID — 19 en todo
el territorio nacional.

Contenidos desarrollados en el curso de Diplomado:
Los contenidos fueron disefiados y elaborados en la medida de las necesidades de las/os participantes.

Cuadro Nro. 21. Contenidos Minimos

MODULO |
EL RACISMO EN EL PENSAMIENTO SOCIAL Y PEDAGOGICO
a) Elracismo en la pedagogia
b) El racismo como fundamento del desarrollo occidental capitalista
c) Latino América como reproductor del racismo mundial
d) Elracismo y la colonia.
e) La desigualdad racial como construccion de legitimidad del orden colonial.
f)  Elracismo y los cambios en la historia.
g) La curricula en la educaciéon como una forma de colonizacion

MODULOIII
LA COLONIALIDAD Y LA ESTRUCTURACION DEL ESTADO BOLIVIANO Y LA SOCIEDAD
a) Proyecto de modernidad
b) Codigo de la educacion: uniformizacion cultural y
c) construccion de jerarquias coloniales
d) Politicas de genocidio, etnocidio y etnofagia del Estado boliviano
e) Reforma educativa: educacion intercultural, bilingie y
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f)
9)
h)
i)

continuidad de las jerarquias coloniales

Politicas de la modernidad en Bolivia como profundizacion de la colonialidad
La educacién como mecanismo de reproduccion de la colonialidad
Didactica y practica educativa colonial

MODULO lII
POLITICAS EDUCATIVAS ACTUALES EN EL MARCO DE LA LEY AVELINO SINANI Y ELIZARDO
PEREZ (Ley 070).

a)
b)

c)
d)

e)
f)

J)

Educacién descolonizadora, productiva y comunitario: Ley Avelino Siriani y Elizardo Perez
Modelo educativo sociocomunitario productivo: desde la visibn mas lirica y romantica de
lo indigena

El paradigma del buen vivir o vivir bien desde el plano ético y moral del indigena.
Educacién descolonizadora. Visién cultural de la sociedad indigena en la estructuracion
de la curricula

Holismo e integralidad como ejes articuladores del -curriculo: la educacion
sociocomunitario productiva

Analisis del contenido del curriculo del sistema de educacion plurinacional y los programas
de PROFOCOM

Sobrecarga de lo cultural y simbdlico de lo indigena en la estructura curricular

La reduccion de la revolucion educativa a la planificacion y evaluacion holistica.
Reduccién de la educacion econémica productivo especializado a un proyecto socio
productivo

Educacioén jerarquica y elitista

MODULO IV
EDUCACION PRODUCTIVA Y COMUNITARIA

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)
i)

)

Conceptos de Instruccién y Educacion

Warisata un modelo comunitario experimental

Pedagogia de la formacion del sujeto comunal como actores con identidad propia
Educaciéon econdémica y productiva

Educacion Intra e intercultural y plurilinglie.

Educacion comunitaria.

Educacioén descolonizadora

Nueva concepcidn de la educacion en el proceso de descolonizacion

La complementariedad reciproca entre la identidad y la modernidad

Tarea pendiente de descolonizacién y el estado plurinacional

MODULO V
RETOS DE LA DESCOLONIZACION DE UNA SOCIEDAD JERARQUICA

a)
b)
c)
d)

e)
f

Fundamentos de la descolonizacién

Formas de gestion de las instituciones educativas

Desjerarquizacion de la soberania educativa

La reivindicacion de los pueblos por la identidad: como forma de descolonizacion
(educacion Indigena 1931, 1973 manifiesto de Tihuanacu y 1992 propuesta educativa de
la CSUTCB)

Descolonizacién en las instituciones publicas

Construccion del sujeto comunal productivo

Docentes y facilitadores del curso de Diplomado:

Los facilitadores en el diplomado fueron los profesionales reconocidos académicamente y con mucha
trayectoria en la docencia en diferentes universidades.
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Cuadro Nro. 22. Médulos y Docentes

DOCENTE

CURRICULUM

Saul Flores Calderon

MODULO |

EL RACISMO EN EL PENSAMIENTO
SOCIAL Y PEDAGOGICO

Licenciatura en Sociologia Universidad Mayor de San Andrés (UMSA) - Maestria
en Filosofia y Ciencia Politica CIDES - UMSA. - Cursante en el Doctorado en
Gestion del Desarrollo y Politicas Publicas UPRI-UMSA - Diplomado en
Educaciéon Superior Division de Posgrado de la Carrera de Ciencias de la
Educaciéon — UMSA - Diplomado en Formulacién y Evaluacion de Proyectos con
Incidencia Social Centro de Estudios y Formacion de Posgrado e Investigacion.
Vicerrectorado — UPEA.

Emilio Yanawaya Carrion

MODULO Il

LA COLONIALIDAD Y LA
ESTRUCTURACION DEL ESTADO
BOLIVIANO Y LA SOCIEDAD

Diplomado en docencia y gestion de aula y en educacion superior Universidad
Publica de El Alto; Maestria en Desarrollo Social CIDES - UMSA; Lic. en
Pedagogia Universidad Auténoma José Vallivian; Profesor egresado del Instituto
Normal Catdlico; Lic. en Gestion e Investigacion de Aula INSTEA El Alto.

Guido Leén Villca Cabrera

MODULO Il

POLITICAS EDUCATIVAS ACTUALES EN
EL MARCO DE LA LEY AVELINO SINANI
Y ELIZARDO PEREZ (Ley 070).

Licenciado en Ciencias de la Educacion, Diplomado en Investigaciéon Cualitativa,
Diplomado en Educacion Superior; docente de la Universidad Mayor de San
Simon, en materias de pedagogia, investigacion y proyectos.

Pelagio Pati Paco
MODULO IV
EDUCACION
COMUNITARIA

PRODUCTIVA Y

Maestria en Agroecologia y Desarrollo Rural Sostenible CIDES UMSA, docente
de la Universidad Mayor de San Andrés, Universidad Pubica de El Alto; ex rector
de la Universidad Indigena Boliviana Aymara Tupak Katari, con Diplomado en
educacion superior e investigacion social.

Benecio Quispe Gutiérrez

MODULO V ,
RETOS DE LA DESCOLONIZACION DE
UNA SOCIEDAD JERARQUICA

Licenciado en sociologia, docente de la Universidad Mayor de San Andrés,
Universidad Pubica de El Alto; ex rector de la Universidad Indigena Boliviana
Aymara Tupak Katari, con Diplomado en educacién superior, ex director de la
carrera de sociologia de la Universidad Publica de El Alto

5.5.Cursos de Diplomado en Gestion Publica Municipal y Desarrollo Productivo

Nivel: Diplomado en Educacién Superior

Modalidad: Presencial

Desglose de modulos de estudio:

Cuadro Nro. 23. Informacidén sobre el desarrollo de los cursos de Diplomado (EN PROCESO)

. . L . Numero de Participantes Tiempo_(?e
Modulos | Sesiones | Descripcion de los Médulos Formacién
Mujeres | Hombres| Total Inicio Final
Modulo | | 3 sesiones | Gestion Publica 41 29 70
i . Normativas en la Gestion Proceso | Proces
Modulo 2 | 3 sesiones S Proceso
Publica o
i . Normas sobre Desarrollo | Proceso | Proceso | Proces
Modulo 3| 3 sesiones . -
Productivo Local en Bolivia o ..
- - — Diciem | Marzo
Experiencias, politicas de | Proceso | Proceso | Proces bre
Moédulo 4 | 3 sesiones | desarrollo productivo local, o) 2022 2023
nacional e internacional
Vision politica de Desarrollo Proceso | Proceso | Proces
Modulo 5| 3 sesiones P.rdeCt'VO: retos y L °
dificultades en los municipios
en Bolivia
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Docentes y facilitadores (grabacion y desarrollo presencial de médulos):
Cuadro Nro. 24. Contenidos minimos y docentes

CONTENIDOS MINIMOS DE LOS MODULOS SESIONES DOCENTES
MODULOS RESPONSABLE
MODULO1 |- Modelos de gestidn publica 3 sesiones | Dr. José Luis
- Gestién publica nacional Saavedra
o Gestion Publica en Bolivia (Territorial,
politica y financiera)
o Nivel Nacional
o Nivel Departamental
o Nivel Municipal
- Anclamiento ideolégico de Gestion Municipal
productivo
- Pensamiento anquilosado en gestién municipal
- Partidizacién de la gestion municipal y perjuicio
al desarrollo del Municipio
MODULO 2 |- Constitucién Politica del Estado 3 sesiones | Lic. Adriano Yujra
- Las Autonomias (Ley No. 031): Departamental,
Regional, Indigena Originario, Municipal.
- Estructura del Gobierno Auténomo Municipal
(Ley Nro. 482)
- Atribuciones y responsabilidades del Organo
Ejecutivo y responsabilidades municipales
(influencia del poder).
- Elaboracién de planes y normativas
municipales para el desarrollo del Municipio
(POA, PTDI, Carta Organica Municipal y Leyes)
con visién productiva
- Responsabilidad por la Funcién Publica, Ley
SAFCO (Ejecutiva, administrativa, civil y
penal). (Ley 1178).
- Consecuencias de discriminacioén racial y de
género en la gestion publica municipal (Leyes:
018, 026, 243, 1096)
- Formas de Control Social (Ley 341 y otros)
- Fuentes de financiamiento en el Municipio
(programas nacionales y proyectos de
inversién, otros)
- Historia de los recortes al financiamiento
Municipal
o Seguro Universal de Salud
o Seguros de Salud para Adulto Mayor
o Desastres naturales
o Presupuestos Sensibles al Género
o Fondos de Control Social
o Bono de discapacidad
Gestion y administracion de recursos municipales
MODULO 3 |- Constitucién Politica del Estado 3 sesiones | Por confirmar

Las Autonomias (Ley No. 031): Departamental,
Regional, Indigena Originario, Municipal
Autonomia nominal y real de los Municipios
Ley de desayuno escolar

Ley de OECAs y y OECOMs (Ley Nro. 338, Ley
Nro. 144).
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La importantica de leyes municipales para el
desarrollo productivo

Estrategias de apalancamiento de recursos
municipales.

MODULO 4

Desarrollo de capacidad técnica de los
productores en el desarrollo productivo local
Capacidad de alianza estratégica entre actores
para desarrollo productivo

Creacion de normas de desarrollo productivo en
los Municipios

Alianza estratégica entre publico, privado y
organizaciones sociales

La institucionalidad en los territorios locales
Municipios productivos sostenibles solidarios
Construccion de vision comunitaria del
desarrollo productivo

Incentivo y concursos sobre mejoramiento
productivo por instancias estales locales y
regionales

Desarrollo de potencial geografico regional
(viarios Municipios)

Delegacion de funciones a los actores en
desarrollo productivo

3 sesiones

Por confirmar

MODULO 5

Vision politica del desarrollo local
Planificacion estratégica territorial
Estrategias de alianza entre los actores
Desestatizar la vision del desarrollo local
Creacion de normas municipales para el
desarrollo del territorio

Estrategias de generacion de recursos en los
municipios con potencialidades productivas
Ideologia estatista y socialista y limitacién del
ejercicio de las autonomias territoriales.
Normas que impiden el desarrollo y generacion
de recursos en los municipios

Inversién municipal productiva interterritorial.

3 sesiones

Por confirmar
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6. PARTICIPACION DE MUJERES Y HOMBRES
6.1. Curso de Liderazgo Social y Derechos del municipio de Coripata

Grafico Nro. 1

Mujeres y Varones
Municipio de Coripata

B Mujeres

B Hombres

En los cursos desarrollados en el municipio de Coripata, claramente se puede
observar con una participacién del 58% de mujeres y 42% de hombres. Ademas
en esta poblacién, en su gran mayoria fueron jovenes de las comunidades y
unidades educativas pertenecientes al municipio.

6.2.Curso de Liderazgo Social y Derechos del municipio de Alto Beni

Grafico Nro. 2

Mujeres y Hombres
Municipio de Alto Beni

B Mujeres

B Hombres

La participaciéon de la poblacion en los cursos desarrollados en el municipio de
Alto Beni, fueron los siguientes: un 46% de mujeres y 54% de hombres. Ha habido
abandono de algunas mujeres, por la distancia y también la desconfianza de sus
padres de permitir estudiar a las mujeres. Es que aun persiste el machismo.



6.3. Curso de Liderazgo en Gestiéon Publica Municipal y Desarrollo Local de

Palos Blancos
Grafico Nro. 3

Mujeres y Hombres
Municipio de Palos Blancos

B Mujeres

B Hombres

La participacién de la poblacién femenina y masculina ha tenido la siguiente
relacion: las mujeres alcanzaron a un total de 60% y los hombres en un 40%, en
este municipio la presencia del municipio ha jugado un rol importante, es que las
4 Concejalas del municipio, han invitado al curso de formacion con énfasis en la

participacion de mujeres.

6.4. Curso de Diplomado en Educacion Superior con Enfoque Productivo
Comunitario y Construccion del Sujeto Comunal

Grafico Nro. 4

Hombres y Mujeres (%)

B Mujeres

B Hombres

El curso de diplomado, ha concluido con 44 participante que han aprobado.
Segun el grafico un 61% de participantes son mujeres y los restantes 39%
hombres. Por consiguiente, la participacién de las mujeres es mayoritaria tanto
cualitativo como cuantitativamente.
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6.5. Curso de Diplomado en Gestion Publica Municipal y Desarrollo
Productivo

Grafico Nro. 25

PARTICIPANTES INSCRITAS/OS, HOMBRES Y MUJERES

Hombres
34%

Mujeres
66%

En el curso de Diplomado en Gestion Publica Municipal y Desarrollo Local, se
han inscrito un total de 67 participantes, de los cuales un 66% son mujeres y un
34% son hombres. Lo relevante en este grupo es la participacién de autoridades
del érgano legislativo de los municipio de La Paz.

7. MODALIDAD Y CRITERIOS DE EVALUACION
Los criterios de evaluacion adoptados para cada curso de formacién fueron los siguientes:

Cuadro N° 25
Criterio de Evaluacion en las Escuelas

N° Criterios de Evaluacién Puntaje

1 Asistencia 20

2 Participacion 25

3 Evaluacion tedrica/practica 30

4 | Trabajos practicos 25
TOTAL: 100 puntos

La evaluacion en los cursos de Diplomado, es tomada por cada docente, la nota minima de
aprobacion es 71.

8. RESULTADOS CUALITATIVOS

e Se han generados cambios trascendentales en la forma de pensar de las participantes indigenas,
principalmente en mujeres, al conocer sus derechos y diferentes normativas, ejercen sus
derechos en la participacién en diferentes escenarios sociales y politicos.

e Las/os participantes jovenes, tienen un pensamiento critico sobre la forma de ver la realidad
nacional y se perfilan para ejercer diferentes desafios en diferentes niveles: comunidades,
municipios, provincias y en niveles mayores.
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Las/os participantes asumen roles de autoridades y cargos en sus comunidades con liderazgo y
conocimientos, poniendo en practica lo aprendo en los cursos.

Las/os participantes generan opiniones y propuestas que favorecen a jévenes y mujeres para
que sean tomadas en cuenta por autoridades politicas en ejercicio en niveles municipales.

Los cursos de formacion han representado para las/los participantes espacios de superacion
personal, que les permitira ejercer su ciudadania de manera activa y propositiva; les ha permitido
fortalecer sus conocimientos y capacidades en diferentes aspectos tanto a nivel personal como
social.

Las/los participantes han fortalecido su autoestima y han perdido el miedo a expresar sus
opiniones y han logrado participar en reuniones para compartir sus aprendizajes con sus pares,
en sus comunidades y espacios de interaccion social (comunidad, organizaciones sociales,
espacios laborales y otros)

Las/los participantes se han convertido en agentes de cambio para incidir en los diferentes
niveles de decision, para garantizar los derechos de las mujeres, varones, jovenes de los Pueblos
Indigenas Originarias.

A través de las sesiones de fortalecimiento de conocimientos dirigidos a autoridades, se ha
logrado el compromiso de las mismas para la atencién a las necesidades de la poblacion en
general respecto al desarrollo de politicas referidas al desarrollo humano.

Las/los participantes a la conclusion de los cursos, han manifestado aspiraciones de superacion
a futuro indiferentes aspectos desde sus organizaciones y en favor de sus municipios.

Las/os participantes de diferentes escuelas expresan su satisfaccién de la realizacién de los
cursos, por haber generado cambios al interior de sus familias, antes de los cursos, pensaban
que no tenian mas oportunidades, posterior a los cursos, expresan que se han quitado las vendas
de los ojos y es posible la permanente superacion.

Se ha logrado una buena armonia al interior de sus familias, antes de los cursos, las mujeres no
tenian confianza de los esposos y sus conyuges, posterior al desarrollo de los curso las
participantes reciben el apoyo de sus familiares.

Los indigenas profesionales participantes al curso de diplomado en educacién superior con
enfoque productivo comunitario y construccion del sujeto comunal han fortalecido sus
conocimientos para trabajar con mayor conocimiento.

Las/os diplomantes cuentan con un pensamiento critico sobre la realidad en la educacion
superior y regular en el pais, a partir de analisis critico realizado en el intermedio y desarrollo de
los cursos.

Las/os diplomantes participantes del curso de diplomado, han incrementado su curriculum en
estudios de educacioén superior.

Concejalas/es participantes del curso de diplomado, cuentan con un espacio de formacion a
partir del curso de Diplomado en Gestién Publica Municipal y Desarrollo Productivo (el mismo
esta en proceso).
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9. RESULTADOS CUANTITATIVO GLOBALES DE APROBADAS/OS

Cuadro N° 26

Cantidad de Estudiantes Inscritas/os por Escuela / Hombres y Mujeres

N°| CURSOS DE FORMACION LUGAR/MUNICIPIO/ TOTAL, INSCRITOS
DEPARTAMENTO MUJERES HOMBRES | TOTAL
1 | CURSOS DE Establecimiento: 33 24 57
LIDERAZGO SOCIAL Y Salén Rojo del GAM
DERECHOS DE CORIPATA Coripata del
departamento de La Paz.
2 | CURSOS DE Establecimiento: 32 37 69
LIDERAZGO SOCIALY Salén Consistorial del
DERECHOS DE ALTO BENI GAM Alto Beni del
departamento de La Paz.
3 | CURSOS DE Establecimiento: 42 28 70
LIDERAZGO EN GESTION Salén Consistorial del
PUBLICA MUNICIPAL Y GAM Alto Beni, del
DESARROLLO LOCAL departamento de La Paz.
PALOS BLANCOS
4 | CURSOS DE DIPLOMADO EN | Plataforma Virtual (Zoom) 27 17 44
EDUCACION SUPERIOR administrado desde el
CON ENFOQUE Sistema de CDIMA.
PRODUCTIVO
COMUNITARIO Y
CONSTRUCCION DEL
SUJETO COMUNAL
5 | CURSOS DE DIPLOMADO EN | Salén SAIH del Centro de 44 (en 23 (en 67
GESTION PUBLICA Desarrollo Integral de la proceso) proceso) (en
MUNICIPAL Y DESARROLLO | Mujer Aymara “Muyt’a” proceso)
LOCAL (el curso se encuentra | CDIMA.
en proceso)
TOTAL.: 178 129 307
PORCENTAJE 58% 42% 100%
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12. AREA DE COMUNICACION

En el marco del proyecto, el Area de Comunicacién trabajo en la produccion y difusion de programas
radiales que a continuacion se detalla:

PROGRAMAS RADIALES

1. Equidad de género y participacion politica de las mujeres.

2. mujeres indigenas y su liderazgo — Las mujeres tenemos derecho.
3. Descolonizacién e interculturalidad — Discriminacion y racismo.

4. |os lideres y lideresas de nuestras comunidades.

5. Ley contra el racismo.

6. La identidad cultural.

7. Racismo y discriminacion de PIOs.

8. Pobreza De Mujeres Del area Rural.

9. Equidad de Género y Participacién Politica De Mujeres IOCS.

10. Descolonizacion y Despatriarcalizacion.

MICROPROGRAMAS RADIOFONICOS

1. Liderazgo (aymara)

2. Violencia en Razén de Género (aymara)

3. Racismo y Discriminaciéon (aymara)

4. Microprograma los jovenes tenemos derecho a que no me maltraten

5. Microprograma las Mujeres Jévenes Tenemos Derecho A Vivir Sin Violencia
6. Microprograma Los Jovenes Tenemos Derecho A Vivir Libres De Violencia
7. Microprograma Jovenes Unidos Contra La Violencia

8. Liderazgo

9. Violencia en Razén de Genero

10. Racismo y Discriminacién

CUNAS RADIALES
Tematicas:

1. Educacion Inclusiva y no Discriminatoria (aymara)

2. Educacion Inclusiva y no Discriminatoria (aymara)

3. Derechos de las naciones y Pueblos indigena originarios (aymara)
4. Derechos de las mujeres

5. Ley 070 le de la educacion de avelino Sifiani y Elizardo Pérez.

6. Equidad de genero

7. Cuidemos el medio ambiente

8. Educacion Inclusiva y no Discriminatoria

9. Derechos de las naciones y Pueblos indigena originarios

10. Equidad de genero

Este el informe correspondiente al proyecto “Educacion superior inclusiva para mujeres y jévenes de pueblos
indigenas y afrodescendientes’, financiado por SAIH-Noruega.



3.1.2. “Combatiendo la Violencia de Genero y Promoviendo la Salud Sexual y Reproductiva de
Mujeres Indigenas Aymaras y Afrodescendientes para garantizar una vida libre de
Violencia en dos municipios del departamento de La Paz, Bolivia”

(Financiado por Fondo AYNI - FIMI)

INFORME NARRATIVO
1. RESUMEN DE LOS CAMBIOS EN EL CONTEXTO DEL PROYECTO

Durante la ejecucidn del proyecto se tuvo un problema politico social de productores de la hoja de coca en uno de
los municipios de intervencion del proyecto. Se trata del municipio de Coroico en donde existe un conflicto entre
productores de coca sobre el establecimiento de mercados de coca. Este conflicto tiene que ver con la respuesta
del gobierno a la demanda de los productores de coca de la region yunguefia, divididos por cuestiones de
establecimientos de dos mercados paralelos, uno legalmente reconocido y el otro que no esta reconocido por las
normativas vigentes.

Debido a estos conflictos, las actividades planificadas con las mujeres de Coroico en una de las fechas
programadas, tuvo que ser suspendida, concretamente el taller presencial de reforzamiento al médulo Il de
estudio; la sesién de reforzamiento fue reprogramada para otra fecha a través de la comunicacion telefénica y
también a través del grupo de WhatsApp que se ha constituido en una estrategia efectiva de comunicacion. La
reprogramacion, fue resultado de un analisis de situacién y a pedido de varias participantes que se encontraban
en la marcha suscitada entre las fechas del 4 de septiembre al 10 de septiembre de la presente gestion.

El proyecto entro en vigencia el 18 de marzo segun el convenio; sin embargo, el presupuesto lo recibimos a finales
de abril. En este sentido, con las actividades del proyecto se inici6 legalmente en el mes de mayo, esta situacion
ha ido arrastrando acciones hasta la fecha, por lo cual no se logré alcanzar la ejecucion presupuestaria planificada
al 80 % para la fecha programada y se solicitd una ampliacion en el plazo para la entrega del informe en el marco
de lo requerido.

2. RESUMEN DEL PROGRESO DE LAS ACTIVIDADES

Actividades programadas Estado de Fecha de Por favor, explique si a)
implementaci finalizacion hay cambios en el plan
on (C- original b) las medidas
Completado, adoptadas
NC- No
completado)
ACTIVIDADES INICIALES
Al1. Elaboracién del Plan Operativo C Permanente No se presentaron cambios

Anual POA, Cronograma de
Actividades, Planes Mensuales de

Operacion.

Al2. Elaboracion de herramientas C 20 de mayo a) Atrasadas segun el
metodoldgicas,  sistemas  de cronograma del
seguimiento y monitoreo, control de proyecto.
actividades de desarrollo, b) Tuvieron que ser

evaluacién y medicion de resultados reprogramadas.




y avance de actividades, pre test,
post test, otros.
Al3. Coordinacion con autoridades C Laja 12 de mayo; | Actividad permanente.
de organizaciones e instituciones Coroico 2 de junio | a) Sin cambios
locales para crear condiciones b) Se realizaron reuniones
favorables y la implementacion del de socializacion  del
proyecto en los 2 municipios de proyecto a las
intervencion. autoridades del
municipio.
Al4. Promocion del proyecto y C Coroico se tiene | No se presentaron cambios
alianzas estratégicas con gobiernos vigente el
auténomos municipales. convenio; Laja 20
de junio firmo el
convenio
Al5. Elaboracién de convocatorias, C Laja 12 de julio, a) No se presentaron
inscripcion de participantes. Coroico 15 de cambios
julio b) Se coordind con
responsables
designados por los
Gobiernos Locales
ACTIVIDADES DEL RESULTADO 1
A1. Formacion de 60 promotoras | Enproceso | LAJA: a) Atrasadas segun el
comunitarias de DOS municipios (30 Mod. I: 9 de cronograma del
por municipio) en derechos, agosto. proyecto.
normativas y lucha contra |la Mod. II: 30 de b) Tuvieron que ser
violencia, a través de siete modulos agosto reprogramadas.
de estudio: Mod. IlI: 6 de
- Fortalecimiento de la Autoestima, septiembre
Autovaloracion,  Equidad de Mod. IV: 20 de
Género y Corresponsabilidad en el septiembre
hogar Mod. V: 5 de
- Declaracion  Universal de los octubre.
Derechos Humanos Mod. Vy VI: 11 de
- Constitucion Politica del Estado, octubre
Normativas y convenios
nacionales e internacionales sobre COROICO:
derechos de las mujeres Mod. I: 12 de
- Derechos  sexuales, derechos agosto.
reproductivos Mod. II: 2 de
- Prevencion, atencion y septiembre.
seguimiento a casos de violencia. Mod. III: 23 de
- Liderazgo y oratoria septiembre
- Gestion Publica Municipal Mod. IV: 7 de
octubre.
Sub Actividad A1.1. Grabacion de C 29 de agosto
los 7 modulos de estudio en Formato




de programas de Radio (educacion
Popular).

Sub Actividad A1.2. Adquisicion de C 24 de Mayo

flash memory y una radio transistor

con entrada USB para 60 personas.

Sub Actividad A1.3. Elaboracion e C Mayo - junio

impresion de una cartilla de 200

paginas tamafo carfa con el

contenido de los nueve modulos de

estudio en 500 ejemplares (full

color).

Sub Actividad A1.4. 12 ftalleres | Enproceso | Laja: 6 talleres

presenciales de reforzamiento con Coroico: 6

duracion de un dia (6 en cada talleres.

municipio).

Sub Actividad A1.5. Seguimiento | Enproceso | Comunicacién

personalizado  permanente  por permanente por

WhatsApp a cada estudiante WhatsApp y

(Comunicacion). teléfono.

A2. Cuatro jornadas familiares | Enproceso | Laja:

(marido y mujer) de sensibilizacidn Primera jornada

sobre Derechos Humanos, Salud familiar: 27 de

sexual y reproductiva, septiembre

corresponsabilidad en el hogar y

normativas a favor de las mujeres (2

jornadas en cada municipio) con

duracién de un dia presencial, con la

participacion de 100 personas en

cada uno.

A3. Cuatro reuniones presenciales | Enproceso | Laja: a) Esta actividad se habia

para la conformacién de Comités de - 31 de agosto programado para

lucha contra la violencia de la (Conformacion de noviembre.

sociedad civil organizada para la Comité). b) Se adelanté con esta

lucha contra la violencia, con la actividad, debido a la

participacion de promotoras - 29 de septiembre necesidad de contar con

comunitarias formadas (2 reuniones (Fortalecimiento al el Comité de Lucha

en cada municipio), con la Comité) contra la Violencia en

participacion de 20 personas en cada municipio para

cada reunion Coroico: 1 de coordinar actividades de
septiembre incidencia a  nivel
(Conformacion de municipal y asi aportar
Comité). en la exigencia de mayor

atencion a las mujeres.
A4. Dos talleres presenciales de | EnProceso | Laja: 16 de a) Esta actividad estaba
fortalecimiento de conocimientos agosto planificada para el mes

sobre normativas a favor de las

(normativas a

de octubre en el




mujeres,  Gestion  Publica vy
Presupuestos Sensibles al Género
(PSG) con autoridades municipales,
personal de los (Servicios Legales
Integrales Municipales (SLIM) y
autoridades de  organizaciones
sociales (hombres y mujeres) 1 taller
en cada municipio con duracion de
un dia c/u., con la participacion de 20
personas.

favor de las
mujeres)

19 de septiembre
(Gestion Publica
Municipal y
Presupuestos
Sensibles al
Genero)

Coroico: 23 de
agosto (Gestion
Publica municipal
y Presupuestos

proyecto, pero  se
adelanto por la
predisposicion y el
interés de las
autoridades y se definié
la realizacion de dos
talleres en cada
municipio.

Se reprogramaron las
actividades. Se acordd
desarrollar dos talleres
es en cada municipio por
lo extenso de los temas.

Sensibles al
Género)
28 de septiembre
(normativas a
favor de las
mujeres)
A5. 60 talleres presenciales de | Enproceso | Laja: 17 talleres
réplica de conocimientos realizados de réplica
por las promotoras comunitarias en realizados.
sus comunidades de base, con Coroico: 2
duracién de 1 dia, con participacion talleres de réplica
de 15 personas. realizados.
ACTIVIDADES DEL RESULTADO 2
A1.  Produccion de material | Enproceso. | Alafecha 23
comunicacional  en  diferentes banners digitales
formatos  (audio:  cufias vy producidos.
microprogramas; imagen: banners
digitales) en aymaray espariol con la
participacion de promotoras
comunitarias.
A2. Difusion de  material | En proceso Los banners
comunicacional  en  diferentes digitales son
formatos  (audio:  cufias vy difundidos de
microprogramas; imagen: banners manera
digitales) por una Radio Emisoras permanente a
Comunitarias y redes sociales. través de las
redes sociales.
A3. Organizacién y dinamizacion de | En proceso | Dos grupos de
una comunidad de inter-aprendizaje WhatsApp
por WhatsApp, con 60 participantes organizados: 1 en
del curso de  promotoras Lajay 1en

comunitarias, para analizar, debatiry

Coroico. Cada




proceso de formacion.

confrontar ideas y posiciones sobre
los ejes tematicos abordados en el

una con 30
participantes.

ACTIVIDADES DEL RESULTADO 3

A1. 8 reuniones de concertacion y
de coordinacion con las autoridades

implementacion de politicas publicas
favorables a las mujeres (participan
10 personas en cada reunion).

En proceso

municipales y  organizaciones proyecto
sociales (4 en cada municipio) para realizados: 1 en
la ejecucién del proyecto e cada municipio.

Dos

en cada
municipio,

la violencia.

4 reuniones de
socializacion del

Pronunciamientos
presentados, uno

solicitando mayor
atencion al tema
de prevencion de

3. RESULTADOS Y CAMBIOS DEL PROYECTO

3.1 Resultados:

Resultados esperados

¢Qué actividades se han llevado a cabo
y qué resultados se han obtenido
durante este periodo, incluyendo datos
cuantitativos en casos pertinentes?

¢ Cuales fueron los resultados
obtenidos durante este periodo,
incluyendo datos cuantitativos en
casos pertinentes?

Resultados esperados 1

Mujeres indigenas
aymaras y
afrodescendientes

empoderadas de sus

derechos se convierten en
Promotoras comunitarias
locales para prevenir y
denunciar los hechos de

violencia desde  sus
comunidades y lideran
acciones de

sensibilizacion para una
vida libre de violencia.

A1. Formacién de 61 promotoras
comunitarias de DOS municipios (30 en
Laja y 31 en Coroico).

Maodulos desarrollados en Laja:

- Mod. . Fortalecimiento de Ila
Autoestima, Autovaloracién, Equidad
de Género y Corresponsabilidad en el
hogar

- Mod. II: Declaracion Universal de los
Derechos Humanos

- Mod. lll: Constitucion Politica del
Estado, Normativas y convenios
nacionales e internacionales sobre
derechos de las mujeres.

- Mod. [IV: Derechos
Derechos Reproductivos

- Mod. V: Prevencién, atencién vy
seguimiento a casos de violencia.

Sexuales vy

Las mujeres elevan su auto estima
personal, se valoran y valoran su
trabajo.  Consideran que |la
responsabilidad debe ser compartida
en el hogar entre la mujer y el hombre.
Conocen los derechos Humanos, esto
les permite ejercer, exigir su
cumplimiento. Conocen las
normativas a favor de ellas desde la
Constitucion  Politica del Estado,
amplian  sus  conocimientos e
identifican las  normativas  que
protegen sus derechos.

En Laja participan de la formacién de
promotoras comunitarias 27 mujeres y
3 hombres. En Coroico participan 30
mujeres.




- Mod. VI: Liderazgo y oratoria y Mod. VII:
Gestion Publica Municipal.

Modulos desarrollados en Coroico:

- Mod. I: Fortalecimiento de la Autoestima,
Autovaloracion, Equidad de Género y
Corresponsabilidad en el hogar

- Mod. II: Declaracion Universal de los
Derechos Humanos.

- Mod. Ill: Constitucion Politica del
Estado, Normativas y convenios
nacionales e internacionales sobre
derechos de las mujeres.

- Mod. [IV: Derechos
Derechos Reproductivos.

Sexuales 'y

A2. Cuatro jornadas familiares (marido y
mujer) de sensibilizacion sobre Derechos
Humanos, Salud sexual y reproductiva,
corresponsabilidad en el hogar vy
normativas a favor de las mujeres (2
jornadas en cada municipio) con duracion
de un dia presencial, con la participacion de
100 personas en cada uno.

En el Municipio de Laja:

Jornada familiar de sensibilizacién sobre
derechos humanos, salud sexual vy
reproductiva.

Se desarrolld la primera Jornada
familiar de sensibilizacion sobre los
derechos humanos, salud sexual y
reproductiva para la prevencion de la
violencia en el municipio de Laja, con
la participacion 143 personas (110
mujeres y 33 varones)

A3. Tres reuniones presenciales realizadas
para la conformacion de Comités de lucha
contra la violencia de la sociedad civil
organizada para la lucha contra |la
violencia, con la participacion de
promotoras comunitarias en proceso de
formacion (2 en Laja, la primera con la
participacion de 24 personas y la segunda
con la participacion de 27 personas; y 1 en
Coroico con la participacion de 24
personas.

Se conformaron 2 Comités de Lucha
contra la Violencia: 1 comité en Laja 'y
1 comité en Coroico.

Ambos Comités fueron posesionados
por autoridades de sus municipios y
tiene la tarea de vigilar, prevenir y
denunciar los hechos de violencia
desde sus comunidades en
coordinacion con los SLIMs.

Se realizo 1 reunién de fortalecimiento
al Comité de Lucha contra la violencia
del Municipio de Laja para el anélisis
del contexto nacional y el
establecimiento de acuerdos para
encarar futuras acciones.




Ad4. Cuatro talleres presenciales realizadas
en dos municipios:

Un taller sobre normativas a favor de las
mujeres, en el municipio de Laja.

Un taller sobre Gestion Publica Municipal y
Presupuestos Sensibles al Género (PSG)
en el municipio de Coroico.

De los talleres participaron autoridades
municipales (concejo municipal,
Alcaldesa), personal de los Servicios
Legales Integrales Municipales (SLIM) y
autoridades, funcionarios  publicos 'y
autoridades de organizaciones sociales
(hombres y mujeres).

Laja:

Normativas a favor de las mujeres:
35 participantes en total conocen
mejor las normativas a favor de las
mujeres y para la prevencion de la
violencia:

5 Concejalas/es

6 funcionarios de SLIM

1 Responsable de la Unidad de

género GAM Laja

23 autoridades originarias hombres y
mujeres.

Gestion Publica municipal vy

Presupuestos sensibles al género:
4 concejalas del Municipio de Laja.

3 funcionarios publicos

1 Responsable de la Unidad de
género GAM Laja

16 autoridades originarias (6 mujeres
y 11 varones)

3 funcionarias del Servicio Legal
Integral Municipal (SLIM). En total
participaron 37 personas.

Coroico:

Gestion Publica municipal vy
Presupuestos sensibles al género:
30 participantes estan fortalecidos sus
conocimientos sobre Gestion Publica
municipal y Presupuestos Sensibles al
Género:

1 alcaldesa

4 concejales

1 Director de Desarrollo Humano

3 Funcionarios de SLIM

13 Funcionarios de GAM Coroico

3 Representantes de la prensa de
Coroico

5 representantes de las
organizaciones sociales. (15 hombres
y 15 muijeres).




Normativas a favor de las mujeres:
4 concejales (2 mujeres y 2 varones)
13 funcionarios publicos del area de
desarrollo humano (9 mujeres y 4
varones)

3 funcionarios de SLIM (2 mujeres y 1
varon)

3 autoridades originarias (1 mujer y 2
varones). En total 23 personas.

A5. 19 talleres presenciales de réplica de

conocimientos  realizados  por las
promotoras ~ comunitarias en  sus
comunidades de base, con duracion de 1
dia.

Los talleres se realizaron con las
autoridades  representantes de las

organizaciones originarias del municipio.

18 promotoras en proceso de
formacion realizaron 19 talleres de
réplica (363 personas: 213 mujeres y
150  hombres), en diferentes
comunidades de sus municipios: en
Laja, llegaron a 322 personas: 194
mujeres y 128 hombres de las
comunidades de base; en Coroico se
llegd a 41 personas 19 mujeres y 22
hombres. Los temas desarrollados
sobre autoestima, autovaloracién,
equidad de género, Declaracion
Universal de los Derechos Humanos y
Derechos Sexuales y Reproductivos
los cuales les ha permitido fortalecer
su reconocimiento personal a sus
pares y autoridades de sus
comunidades.

Resultados esperados 2
Generada una opinién
publica favorable al pleno
gjercicio de los derechos
de las mujeres, derechos a
la salud sexual vy
reproductiva y la lucha
contra la violencia de
género en la poblacion del
area de trabajo del
proyecto.

A1. 23 banners digitales difundidos por
redes sociales de las actividades
realizadas del proyecto.

Las cufias estan listas para su difusion
en los siguientes meses.
23 banners producidos.

A2, Difusién de material comunicacional en
banners digitales) y redes sociales.

Banners digitales: Con la difusion de
los banners por redes sociales, se dio
a conocer las acciones institucionales
y se ha difundido las actividades del
proyecto.

A3. Organizacion y dinamizaciéon de una
comunidad de inter-aprendizaje  por
WhatsApp, con 61 participantes del curso
de promotoras comunitarias, para analizar,
debatir y confrontar ideas y posiciones

Se cuenta con dos grupos de

WhatsApp que sirve para una
permanente comunicacion 0
comunicacion  fluda con las
participantes a los cursos de




sobre los ejes tematicos abordados en el
proceso de formacién.

formacién de
comunitarias.

Se da seguimiento personalizada a
cada participante en los temas que se
van desarrollando en su formacion.

promotoras

Resultado esperado 3
Impulsadas politicas 'y
estrategias locales de
prevencion, de denuncia y
cumplimiento  de las
normativas a favor de las
mujeres indigena aymaras
y afrodescendientes, para
una vida libre de violencia
en los municipios de
intervencion del proyecto,
con incidencia regional y
nacional.

A1. 4 reuniones de concertacion y de
coordinacion  con las  autoridades
municipales y organizaciones sociales
realizadas (1 en cada municipio) para la
ejecucion del proyecto e implementacion
de politicas publicas favorables a las
mujeres.

Dos reuniones de Socializacion del
proyecto:

La socializacion del proyecto nos ha
permitido tomar contactos de forma
directa con las  autoridades
municipales, firmar convenios y
seleccion de participantes con la
participacion activa de las autoridades
municipales y de organizaciones
sociales.

Dos reuniones de Elaboracion y
presentacion de
PRONUNCIAMIENTO:

Después de las capacitaciones, las
mujeres han visto la necesidad de ser
tomadas en cuenta en los POAs
municipales para la gestion 2023, en
este sentido, en ambos municipios de
intervencién las promotoras en
proceso de formacion decidieron
presentar un pronunciamiento a las
autoridades pertinentes para que sea
considerado e incluido en los POAs
municipales mayor presupuesto para
la lucha contra la violencia.

3.2. ;Cuales son los principales logros o resultados positivos en la vida de las mujeres y nifias
indigenas? ¢ Como han contribuido las actividades del proyecto a estos logros? (Si procede)
(Maximo 300 palabras)

- Las participantes fueron seleccionadas en sus comunidades para participar en el curso de formacién,
se caracterizaban por ser bastante introvertidas, aspecto que a actualmente se puede advertir que
ha cambiado: han mejorado su capacidad de emitir su opinion, realizan preguntas aclarando sus
dudas, son propositivas, comparten sus experiencias y buscan respuestas para poder orientar a sus
pares en sus comunidades.




El tema referido a la autoestima de las participantes; el primer médulo, permitié fortalecer su
autoreconocimiento y autovaloracion personal, identificaron sus cualidades y las maneras en que
ellas aportan en sus familias a través de la inversion de tiempo que dedican al desarrollo familiar.

El tema de equidad de género visibilizé la necesidad de la exigencia para el cumplimiento de sus
derechos; ademas del reconocimiento a su independencia en la toma de decisiones. Respecto a la
corresponsabilidad en el hogar, sefialan que les ha permitido generar nuevos habitos en sus familias,
crear espacios de apoyo mutuo, el reconocimiento a las actividades personales que realizan cada
miembro de sus familias y la organizacion de tiempos para su capacitacion y el cumplimiento de
tareas en beneficio de la buena convivencia familiar.

Respecto a los derechos humanos y los derechos de las mujeres, reflexionaron sobre la importancia
de conocer sus derechos para ejercerlos y exigir su cumplimiento en sus vidas, muchas de las
participantes sefialaron que desconocian dichas normas y sienten la necesidad de que todas en sus
comunidades reciban esta informacién.

Las promotoras comunitarias en formacion, estdn organizadas en Comités de Lucha contra la
Violencia en Laja y en Coroico, esto facilita su incidencia en politicas publicas.

Las participantes de ambos municipios ahora cuentan con informacion para orientar a sus pares
respecto a sus derechos sexuales y reproductivos y asi prevenir otra forma de violencia familiar.

3.3. ¢ Cuales son los principales logros o resultados positivos en sus organizaciones? ;Cémo

han contribuido las actividades del proyecto a estos logros? (Maximo 300 palabras)

Los logros en las organizaciones de las participantes, los cuales se conocen a través del dialogo con las
participantes, son los siguientes:

Las Promotoras comunitarias en proceso de formacién, ahora solicitan participar en las reuniones
de sus organizaciones y ademas brindan propuestas a favor de los derechos de las mujeres, buscan
que se tomen en cuenta la garantia de seguridad y buen trato hacia las mujeres y en el marco de los
derechos humanos.

Las organizaciones a las cuales pertenecen las participantes, han manifestado su interés por recibir
informacion junto a sus bases y por ello, se tiene planificado llegar con informacién a partir de los
talleres presenciales de réplica de conocimientos, junto a las participantes del curso de formacién.
Las actividades realizadas con autoridades de las organizaciones sociales de los municipios, han
motivado el interés por recibir mayor informacién y por ello, han solicitado ampliar la convocatoria a
talleres informativos con la participacion de sus bases, por todo ello se realizara un evento con un
numero significativo de participantes en el Municipio de Coroico.

En ambos municipios se han conformado los Comités de Lucha contra la Violencia, los Directorios
conformados, cuentan con el reconocimiento de autoridades municipales y autoridades de
organizaciones sociales como las “Bartolina Sisa” y “Tupak Katari” quienes a partir de su posesién
se hallan comprometidas con la exigencia social para la asignacion de presupuesto a la mejora de
atencion en los casos de violencia que se presenten en sus municipios, a partir de ello, en ambas
escuelas se conformaron los Comités de lucha contra la violencia como una organizacion social al
interior de sus municipios y en este marco elaboraron un Pronunciamiento que hicieron llegar ante
las alcaldesas de ambos municipios de intervencion.

3.4.Por favor, explique los cambios en el fortalecimiento de la capacidad a nivel organizativo en

las siguientes areas:

Areas

Cambios | ;Qué, cdbmo y por qué? Explique
(Si/no) brevemente con ejemplos

Gestion administrativa y financiera




Desarrollo y planificacién de proyectos Si Nos basamos en el plan definido en el
proyecto. Y procuramos respetar los
modelos que nos envian los de FIMI/fondo
AYNI,

Seguimiento y evaluacién Si Se tienen  programadas  reuniones
periodicas entre CDIMA y FIMI/ Fondo AYNI

Coordinacion y alianzas a diferentes Si En CDIMA se trabaja en comunidad, esto

niveles significa que entre los técnicos de los
diferentes proyectos pueden compartir sus
conocimientos al interior del CDIMA y con
las poblaciones beneficiarias. En este
sentido en este proyecto colaboraron a la
Técnica facilitadora  Virginia  Benito
especialista en Derechos, Claudia Jimenez
especialista en area legal y Dario Alanoca
especialista en Gestién Publica Municipal,
quienes cooperaron voluntariamente en la
profundizacién de los temas.

Contribuir a garantizar los derechos de Si Este es el trabajo principal del CDIMA y es

las mujeres indigenas y la igualdad de constante.

género

Capacidad de liderazgo e incidencia Si Es actividad constante del CDIMA desde el

politica area de Empoderamiento Politico.

Crear espacios en diferentes ambitos Si Lo que se logro es promover la participacion

publicos y civicos de las mujeres en formacion, en espacios
publicos y civicos.

Participacion en diferentes espacios No

publicos y civicos

Capacidad de influir en los cambios Si Este es un trabajo constante del CDIMA y

politicos para promover a las mujeres prioritario.

indigenas en la toma de decisiones

Mayor confianza de los lideres y el Si CDIMA cuenta con la confianza de las

equipo de la organizacién para utilizar autoridades y lideres de opinién de los

las diferentes habilidades adquiridas municipios de Coroico y Laja por el trabajo
que viene desarrollando desde el proyecto.

Mayor capacidad de resiliencia o No

reduccion de la exposicién al cambio

climético

Otros

4, APRENDIZAJE Y VINCULACION / COLABORACION CON OTRAS PARTES INTERESADAS

4.1. ; Ha establecido coordinacién, comunicacion, colaboracion, asociacion y/o articulacién/sinergias
con otras partes interesadas en este proyecto? ;Con quién y qué tipo de coordinacion, colaboracion
ylo asociacion? (Maximo 200 palabras)
- Gobierno Auténomo Municipal de Laja: Se ha establecido un convenio de trabajo interinstitucional, a
traves del cual se convocé a los sectores involucrados a quienes se les socializd la convocatoria y se



coordino la inscripcién, el Gobierno Municipal Auténomo a través de la alcaldesa, delegé al responsable
de la Unidad de Turismo y género el acompafiamiento al proceso de inscripcion y también del
seguimiento a la formacion. Es a partir de este acuerdo que la persona delegada apoya en la logistica
para el desarrollo de los talleres presenciales tanto con las autoridades municipales como con las
Promotoras Comunitarias en formacion.

- Gobierno Auténomo Municipal de Coroico: Desde la gestion pasada (2021) se cuenta con un
Convenio de trabajo y cooperacion interinstitucional y sobre esa base se coordind con las autoridades
municipales el proceso de inscripcion y de entrega de los materiales, el Gobierno Auténomo Municipal
a través de la alcaldesa delegé la coordinacion al responsable del Servicio Legal Integral Municipal
(SLIM) con quien se coordina la realizacion de talleres presenciales en el marco del proyecto.

- Federacion de Mujeres “Bartolina Sisa”: En ambos municipios, esta organizacion aglutina a las
mujeres y fue con sus dirigentes, con quienes nos reunimos y coordinamos la etapa de lanzamiento de
la convocatoria e inscripcion de participantes, las cuales fueron seleccionadas como representantes de
las organizaciones sociales.

- Federacion Provincial Unica de trabajadores Campesinos “Tupac Katari”: La participacion de los
representes de las organizaciones sociales, es muy importante para el desarrollo de las actividades,
principalmente en las referidas a la incidencia politica para la exigencia social de atencién a la tematica
de género y derechos de las mujeres.

- Concejo Nacional Afroboliviano (CONAFRO): Se contacté con CDIMA el representante de esta
organizacién social, solicitando coordinar la convocatoria para la participacion de la poblacion
afroboliviana en el curso de formacion, a través de su representante se realizo la difusion de la
convocatoria y posteriormente se visito la comunidad de Tocafa para recibir la inscripcidn.

- Radio Coroico: De manera permanente brinda cobertura a las actividades que se realizan en el
Municipio de Coroico lo cual favorece la socializaciéon de las actividades realizadas en el marco del
proyecto.

4.2. ;Han aprendido y adoptado nuevas ideas o practicas o se han compartido con las partes
interesadas? En caso afirmativo, jcuales fueron y qué métodos o herramientas se utilizaron para
compartirlas? (Maximo 200 palabras)

Dadas las condiciones marcadas por la pandemia del COVID- 19, CDIMA ha optado por el desarrollo de
procesos educativos en el marco de la Educacion Alternativa semi presencial durante la gestion 2020 y
2021, esta experiencia exitosa ha sido tomado en cuenta en el presente proyecto, para la formacién de
promotoras comunitarias locales; en este sentido, se grabaron los siete modulos de estudio en programas
de radio, en formato de radio revistas que contienen exposiciones, sociodramas, entrevistas e informacion,
este material grabado fueron entregados en un Flash memory para que escuchen a través de una radio
canchera con acceso a USB y una cartilla con los mismos contenidos impresa a full color para que las
participantes estudien en sus casas junto a su familia. A esta formacion reforzar con talleres presenciales
con un dia de duracién a cada mddulo, espacios en los cuales las participantes tienen la oportunidad de
realizar preguntas para aclarar la comprension de los contenidos estudiados y es la oportunidad del equipo
técnico para evaluar la eficiencia de la metodologia que se viene desarrollando.

Los talleres presenciales permiten ademas de reforzar los contenidos, plantear metodologias de trabajo para
la realizacién de réplicas de conocimientos en las comunidades de las cuales provienen las participantes.
Para dar seguimiento a la formacién de las participantes se han creado grupos de estudio o comunidad de
interaprendizaje en cada municipio. La técnica facilitadora da seguimiento al grupo de forma permanente a
través de WhatsApp.



4.3. ;Qué es lo que su organizacion y la comunidad destinataria estan haciendo de forma diferente
como resultado de este proyecto? (Maximo 200 palabras)

Los municipios implicados y CDIMA, han establecido organizaciones de la sociedad civil denominados
Comités de Lucha contra la Violencia, los cuales estan buscando ser reconocidos por las autoridades locales
a través de resolucién municipal y ser dotadas de credenciales para el desarrollo de sus funciones como
promotoras comunitarias en el marco de la Ley 348.

En el municipio de Laja se conformara la Red de Lucha contra la Violencia, aspecto que antes no habia sido
contemplado en la planificacién municipal, como estrategia de prevencion de la violencia.

5. RESUMEN DEL PROGRESO FINANCIERO
RO Presupuesto EjecEltado Ejecu1a_do en el -
CcODIGO | ESPECIFICOS/ACTIVIDADES ¥ | total aprobado pef'°d° Periodo Total Ejecutado . Saldo por
RS BT USS (A) anterior USS | reportado USS Ussi(D) ejecutar USS (E)
(8) (c)

1.1 Achividad 1 19,620.45 11,876.02 11,876.02 7.,744.43
1.2 Actividad 2 2,919.71 631.28 631.28 2,288.43
1.3 Actividad 3 350.36 357.82 357.82 -7.46
1.4 Actividad 4 1,021.90 950.54 950.54] 71.36
1.5 Actividad 5 5,255.47 959.02 959.02 4,296.45
2- Objetivo Especifico 2
21 Actividad 1 583.94 0.00 0.00 583.94
22 Actividad 2 364.96 0.00 0.00 364.96
2.3 Actividad 3 17518 0.00 0.00 175.18
2.4 Actividad 4 204.38 0.00 0.00 204.38
3.- Objetivo Especifico 2
31 Achividad 1 350.36 161.14 161.14 189.22
3.2 Actividad 2 8§75.91 0.00 0.00 875.91
3.3 Actividad 3 1,678.83 0.00 0.00 1,678.83
3.4 Actividad 4 4,773.73 0.00 0.00 4,773.73
4.- Fortalecimiento de Capacidades
5.- Inversiones
5.1 Equipos 1,824.82 1,767.88 1,767.88 56.94
6.- Costos de Operacién
6.1 Gastos de personal 9,124.09 3,910.22 3,910.22 5,213.87
6.2 Gastos de oficina 875.91 202.08 202.08 673.83

6. PRINCIPALES RETOS Y ESTRATEGIAS ADOPTADAS

¢ Cuales fueron los principales retos (socioecondmicos, politicos, medioambientales y tecnolégicos)
durante la realizacion de las actividades? ;Cuales fueron las estrategias adoptadas para superar los
retos? (Maximo 200 palabras)

Por la presencia del covid19, se adoptd la modalidad de estudio semipresencial, a través de grabaciones con
las tematicas de los modulos descritos en el proyecto y el posterior reforzamiento con talleres presenciales
a cada mddulo de formacién.



Se les doto a cada participante cartillas con los 7 médulos de formacién, los mismos modulos grabados en
formatos de programas de radio y compendios de normativas legales que favorecen a la mujer.

Se les entrego una radio transistor con acceso a USB, un Flash memory con los modulos grabados. Las
participantes estudian en sus hogares escuchando los contenidos grabados en sus hogares junto a su familia,
de esta forma la capacitacion va llegando a la familia en su conjunto y en otras veces compartiendo con sus
pares y miembros de su comunidad.

El uso de WhatsApp ha facilitado de gran manera la coordinacién de actividades tanto con las participantes,
como con las autoridades. Por ejemplo, frente al conflicto politico y socioecondmico referido al mercado de
comercializacion de la hoja de coca por lo cual se tuvo que suspender una sesion, el grupo de contacto a
través de WhatsApp, facilité la suspension y la coordinacién para una nueva fecha de taller presencial.

1. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

¢Cuales son las actividades, los métodos y las herramientas que ha utilizado para supervisar el
progreso con respecto a los objetivos del proyecto? ;Qué métodos ha utilizado para supervisar y
evaluar el efecto de las actividades del proyecto en la vida de las mujeres indigenas y las
comunidades indigenas a las que va dirigido? Por favor, explique brevemente. (Maximo 250 palabras)

Durante los talleres de reforzamiento se valora las opiniones, consultas y sus aportes a la tematica de cada
contenido desarrollado de las participantes. La asistencia tiene una valoracién de 20 puntos para su
calificacion.

Se realizan grupos de trabajo en los talleres presenciales, en donde preparan materiales para la realizacion
de réplicas de conocimiento, mostrando aqui su aprendizaje. Esta actividad tiene 25 puntos de calificacion.
La realizacion de talleres de réplicas, se constituyen en una estrategia de evaluacion respecto al
empoderamiento de sus derechos y su fortalecimiento personal respecto a la capacidad de transmitir sus
conocimientos y negociacion con sus autoridades para la socializacion de informacién. Esta actividad se
pondera con 25 puntos de calificacién.

Al cierre de cada Taller presencial de reforzamiento se aplica una herramienta de evaluacion escrita, la cual
se pondera en 30 puntos, la cual nos permitira asignar una valoracion cuantitativa al aprendizaje alcanzado
por las participantes.

Con todo lo mencionado, podemos sefialar que las mujeres promotoras comunitarias, han mejorado sus
conocimientos en derechos para el control, prevencion y denuncia de la violencia.

Con la capacitacion a las autoridades y funcionarios publicos, se ha mejorado la informacién sobre las
normativas a favor de las mujeres, se coordina mejor para la ejecucion del proyecto.

Las promotoras comunitarias en proceso de formacion, han conformado Comités de Lucha Contra la
violencia, para la exigencia del cumplimiento de los derechos de las mujeres y se convierten en instancias
de coordinacion con los SLIMs y las redes de lucha contra la violencia.

8. SOSTENIBILIDAD DEL PROYECTO

8.1. ¢ Como han participado las comunidades/mujeres indigenas en el proyecto y sus actividades, y
en los procesos relacionados? (Maximo 100 palabras)

Después de la socializacion del proyecto, Las autoridades municipales y de organizaciones sociales como
Bartolinas Sisa, Tupak Katari, CONAFRO, SLIMs y Centro de Salud, han coordinado las primeras acciones



para la convocatoria y la inscripcion de participantes selectas de sus organizaciones en ambos municipios,
cada comunidad eligié a sus representantes a partir del lanzamiento de la convocatoria para ser parte de las
actividades del Proyecto.

8.2. ; Como se involucraron las diferentes partes interesadas en el proyecto y cual es el valor afadido
de su compromiso? (Maximo 100 palabras)

En el caso de Laja: cada comunidad eligi6 a sus representantes. En Coroico: la organizacion que representa
a la comunidad afroboliviana se contacté para llevar a conocimiento de la comunidad la convocatoria fue asi
que se incorpord a un grupo representativo de la comunidad afrodescendientes, el Servicio Legal Integral
Municipal (SLIM) también identifico personas interesadas para hacerlas parte del desarrollo del Proyecto.

8.3. ;Qué medidas se han tomado para reproducir o ampliar el alcance de los resultados del
proyecto? (Maximo 100 palabras)
Para el empoderamiento de las mujeres, se han establecido 2 escuelas de formaciéon de promotoras
comunitarias: 1 en Laja y 1 en Coroico (30 en Laja y 31 en Coroico). Las mismas, inician con las réplicas de
conocimientos en sus comunidades.

Para la generacion de la opinidn publica favorable al ejercicio de los derechos de las mujeres, al presente se
tiene producido 7 cufias radiales y 23 banners digitales que se difunden por Radio y redes sociales.

Las Mujeres de forma organizadas elaboraron 2 demandas para la prevencion, mejor atencion a las mujeres
en situacion de violencia y mayor presupuesto sensible al género.

9. LECCIONES APRENDIDAS Y BUENAS PRACTICAS

9.1.;Cuales son las lecciones aprendidas y/o las buenas practicas durante el periodo de
implementacion del proyecto? (al menos 2 o 3 de cada una)

Lecciones aprendidas

1. Casualmente nos tocé trabajar con 2 mujeres Alcaldesas, por primera vez en la historia de CDIMA y
fue muy diferente la atencion al tema de genero con relacion a los hombres alcaldes con las que
trabajamos en su mayoria. Las alcaldesas mujeres nos mostraron una importancia al trabajo de lucha
contra la violencia, una predisposicion de apoyo y acompafamiento a las actividades del proyecto.

2. Para las autoridades tanto municipales (Secretarios Municipales, Secretarios de Desarrollo Humano,
Directores de areas, etc.) mas les interesa el desarrollo de obras tangibles y no asi el desarrollo
Humano y menos la capacitacion de mujeres y el fortalecimiento de sus habilidades personales para
la generacion de ingresos y el desarrollo econdémico social del municipio. Por ello podemos decir que
se requiere continuar trabajando el tema social, econémico y la lucha contra la discriminacién y la
violencia de genero.

Buenas practicas
1. El contacto y establecimiento de compromisos con las representaciones de las organizaciones
sociales de los municipios se constituyeron en una estrategia eficiente para la coordinacién de
actividades.



2. Através de los convenios interinstitucionales se ha logrado contar con aliados delegados de parte
de los Gobiernos Municipales los cuales se constituyen personas de contacto comprometidas para
el desarrollo del proyecto.

3. El establecimiento de lazos de confianza entre la facilitadora y las participantes favorece el mejor
desarrollo de las actividades del proyecto.

10. RECOMENDACIONES Y CAMINO A SEGUIR

10.1. ¢ Cuales son sus recomendaciones y sugerencias para mejorar la implementacion del proyecto
y co-crear un mejor impacto en la vida de las Mujeres Indigenas y las Comunidades Indigenas?

Sera necesario insistir en el reconocimiento municipal a las promotoras comunitarias y respaldo de sus
autoridades para el mejor cumplimiento de las funciones. CDIMA insistira en este trabajo en cada municipio.
Para el logro de los resultados: Consideramos que serd importante el seguimiento a las demandas
presentadas por las mujeres a las autoridades pertinentes para la prevencion, mejor atencion a las victimas
y el incremento del presupuesto sensible al género a través de resoluciones y/o decretos municipales. Se
debera continuar con el trabajo de concientizacion a las autoridades y poblacion en general sobre la lucha
contra la violencia.

10.2. ;Hay algo que le gustaria proponer al equipo de FIMI AYNI sobre como podemos acompaiiar,
mejorar y aprender unos de otros en el futuro?

Consideramos interesante la posibilidad de contar con apoyo de FIMI AYNI en la continuidad del proyecto al
futuro, para dar seguimiento a los resultados alcanzados en los municipios de intervencion y que estos
resultados se repliquen en otros municipios.

10. ANEXOS
ANEXO 1: Casos de éxito

Por favor, comparta al menos dos casos (testimonios o historia de cambios) que indiquen el
resultado/impacto de las intervenciones del proyecto en la vida de las Mujeres Indigenas

CASO 1

Mi nombre es Mariela Rodriguez Uruchi, soy de la comunidad de Tocafia, soy participante de la escuela de
formacion de Promotoras Comunitarias del Municipio de Coroico, todo lo que hemos ido aprendiendo durante
estos meses en los talleres me han servido de mucho, lo mas importante es que hemos aprendido mucho
sobre el autoestima, la autovaloracion la equidad de género, los derechos humanos, los derechos de las
mujeres y otros temas importantes, que me han servido de mucho tanto en el &mbito de mi hogar, con la
sociedad y he pasado bonitos momentos con las promotoras, nos han ensefiado con dinamicas, nos estan
ensefiando a poder disertar a como expresarnos; entonces me parece muy bonita la experiencia que
estamos teniendo preparandonos y he podido también compartir la experiencia con amistades, con mi familia
y con todas las personas que he podido hablar y conversar acerca de estos temas; entonces me parece muy
importante y muy bonito el tema que estamos aprendiendo sobre todo sobre los derechos de las mujeres y
les agradecemos mucho por las experiencias que estamos viviendo en estos talleres.

CASO 2
Mi nombre es Maria Ali Paxi, soy la participante de la escuela de formacién de promotoras Comunitarias de
Laja hasta ahora todo lo que he aprendido ha servido para mi autovaloracién, independencia sobre mi toma



de decisiones la administracion de mi hogar y mi familia en este poco tiempo de aprendizaje me doy cuenta
que en realidad soy la lider de mi familia, en mi hogar, ha sido interesante porque he podido compartir mis
conocimientos con las hermanas y hermanos subcentrales, autoridades, hermanos de la central agraria con
todos ellos he podido compartir todo lo aprendido en esta escuela de formacién de liderazgo a ellos también
les ha gustado que yo les haya ensefiado todo lo que he aprendido.

ANEXO Complementario:
ANEXO 1: Desglose de las actividades con el numero de participantes
Pueblos indigenas beneficiados por el proyecto
SN | Nombre de los pueblos/grupos indigenas Total de participantes
1 Aymaras 45
2 | Afrodescendientes/Afrobolivianos 16
TOTAL 61

ANEXO 2: Participantes directos

Resultado | Actividades 18-35 anos TOTALES
desarrolladas| M | H | M H M HIMIH|M]|H
Actividad 1 25 | 1 33 | 2 61
Actividad 2 34 | 6 | 74| 25]2 |2 143
R1 Actividad 3 24 | 2 | 42| 7 1 76
Actividad 4 26 | 12 | 37 | 40 | 1 116
Actividad 5 213 | 150 363
Actividad 1 0
R2 Actividad 2 0
Actividad 3 25 | 1 33 | 2 61
R3 Actividad 1 6 4 8 12 1 31
TOTALES 0 | 0 [140] 26 [ 440|238 | 3 |4 | 0 | O 851

ANEXO 3: Participantes indirectos

Resultado | Actividades 18-35 aiios TOTALES
desarrolladas| M | H | M | H M H M| HI|IMI| H

Actividad1 | 58 | 3 [100| 4 | 99 6 270
Actividad2 [ 108 | 31 [136| 24 | 222 | 75 |10 | 10 616

R1 Actividad3 [ 66 | 9 | 96 | 8 | 126 | 21 5 331
Actividad4 | 63 | 52 | 104 | 48 | 111 | 120 | 5 503
Actividad 5 | 213 | 150 639 | 450 1452

Actividad 1 0

R2 Actividad 2 0
Actividad 3 58 | 3 [100| 4 165

R3 Actividad 1 141 16 | 24 | 16 70
TOTALES 580 | 264 | 560 | 104 | 1197 | 672 | 15| 15| 0 0 3407




3.1.3. Proyecto: Garantizando a las mujeres indigenas y afrodescendientes el ejercicio pleno
del derecho a una vida libre de violencias desde el empoderamiento personal y politico en 3
municipios del departamento de La Paz — Bolivia”.
(Financiado por: Islas Baleares - Alianza por la Solidaridad internacional)

INFORME FINAL
L. RESUMEN DE LA SITUACION DEL PROYECTO

Descripcion breve del proyecto

El proyecto busca contribuir al empoderamiento y al ejercicio del derecho de las mujeres a vivir
una vida libre de toda forma de violencia, en el &mbito publico y privado. Para ello se fortalecera
la participacion ciudadana y politica de las mujeres indigenas y afrodescendientes en situacion
de pobreza para mejorar la respuesta institucional a la violencia de género, en los municipios de
Coroico, Coripata y Jesus de Machaca. Se realizaran procesos de capacitacion a mujeres
lideresas como promotoras comunitarias para lograr su participacion en su entorno familiar,
comunitario y en las instituciones publicas de lucha contra las violencias, con propuestas
especificas para generar cambios en la respuesta institucional a la violencia. Ademas, se
trabajard con mujeres autoridades electas para la elaboracion de propuestas legislativas en favor
de la igualdad de género y procesos de capacitacion en normativas (Ley 348, Ley 243 y Ley
1173) con autoridades y funcionarios publicos con el objetivo de fortalecer los conocimientos
del personal publico para mejorar su intervencion en la atenciéon de casos de violencia.
Finalmente, también se trabaja con la Red Intercultural de Lideresas y Lideres Qhana Lup iwi,
con la finalidad de identificar demandas a favor de las mujeres para el cumplimiento efectivo
de sus derechos a una vida libre de violencia.

I1. ANALISIS TECNICO DEL PROYECTO

1. ANALISIS DE LOS OBJETIVOS (Enumerar los objetivos programados seguin el
proyecto aprobado)

Objetivo general Contribucion del proyecto al objetivo general

Contribuir al empoderamiento | El proyecto a contribuido al objetivo general de manera
y al ejercicio del derecho a vivir | positiva, a través de la formacién de mujeres de base como
una vida libre de toda forma de | promotoras comunitarias, que les permitid6 adquirir
violencia, de las mujeres, en el | conocimientos sobre sus derechos y como deben ejercerlos.
ambito publico y privado. Asimismo, cada una de ellas se han ido empoderando y
fortaleciendo su autoestima, para poder socializar en sus
comunidades la importancia del derecho a vivir libres de
violencia.

Las mujeres como muestra de empoderamiento han ido
realizando pronunciamientos, resoluciones y demandas en los
tres municipios y un anteproyecto de Ley en el municipio de
Coroico identificadas desde sus necesidades, que fueron
presentadas a las autoridades, con la finalidad de garantizar
una vida libre de violencia.




Asimismo, el proyecto ha permitido que las mujeres
autoridades y funcionarias publicas no sufran violencia en los
espacios donde se encuentran, debido a que han sido
capacitadas en normativas y liderazgo, que les permitira ser
actoras fundamentales desde sus cargos y apoyar las politicas
publicas a favor de las mujeres y generar alianzas estratégicas
con las promotoras comunitarias y poder erradicar la violencia
en todos los ambitos dentro de los municipios de Coroico,

Coripata y Jestis de Machaca.

Objetivo especifico | Indicador | Grado de consecucion (%) Fuentes de verificacion!
es

Fortalecimiento de | OE 1. Al | A la conclusion del proyecto | a) Sistematizacion
la  participacion | final del | (diciembre 2021 a enero | audiovisual de los logros del
ciudadana y | proyecto | 2023), se podria sefialar que el | proyecto.
politica de las |al menos | 80 % de las mujeres formadas | b) Entrevistas realizadas en
mujeres indigenas | el 70% de | como promotoras | base a herramienta de
y las comunitarias establecen | empoderamiento. c¢) informe
afrodescendientes | mujeres articulacion con las instancias | de proceso de capacitacion
en situacion de | capacitad | publicas, es decir 84 mujeres | con Mujeres capacitadas
pobreza para una | as de las 105 mujeres, coordinan | como promotoras. d) actas
mejor  respuesta | establecen | con los Servicios Legales | de reuniones con instancias
institucional ante | acciones | Municipales, donde hacen | publicas. e) Cartas
la violencia de | de conocer las necesidades que | recepcionadas  por  las
género. articulaci | identifican en la lucha contra | instancias publicas de las

on con las | la violencia, esta articulacion | listas de promotoras.

instancias | también se va realizando desde

publicas |la incorporacion de las

para  la | promotoras comunitarias a las

mejora de | redes municipales

la conformadas

atencion | por las autoridades

de los | municipales, organizaciones

casos de | sociales, centros de salud,

violencia. | Fuerza Especial de Lucha

contra la Violencia,
direcciones distritales, donde
se acuerdan trabajar en en
lucha contra la violencia de
manera articulada, debido a
que los miembros de la Red
Municipal son instancias de
atencion a  mujeres en
situacion de violencia y se ha

Es obligatorio presentar las fuentes de verificacion mencionadas en la documentacion anexa.




coordinado la atencion con
calidad y calidez de Ilas
mujeres victimas de violencia.

Otra articulaciéon que se ha
realizado es de concientizar a
las bases en la socializacion de
temas de lucha contra la
violencia desde las promotoras
comunitarias. En ese sentido
se ha entregado las listas de las
promotoras a los SLIMs en los
tres municipios y FELCV en el
caso del municipio de
Coroico, para el trabajo
coordinado, tomando en
cuenta que las mujeres
formadas se encuentran en las
diferentes comunidades de los
municipios.

Senalar asimismo que para el
trabajo coordinado, se cuenta
con un Decreto Edil en el
municipio de Coroico y
Certificados de
Reconocimientos a las
promotoras de Coripata, que
les avala y respalda el trabajo
en la lucha contra la violencia.




IOE 2. Al
finalizar
el
proyecto,
al menos
el 50% de
las
mujeres
capacitad
as que se
encuentra
n en
espacios
de
decision
(alcaldias,
concejos
municipal
es,
secretaria
S
municipal
es)
generan o
apoyan
propuesta
s en favor
de los
derechos
de las
mujeres
en los
municipio
S de
intervenci
on.

A la conclusion del proyecto,
se cuenta con 9 autoridades
mujeres municipales en los 3
municipios (Coroico, Coripata
y Jesis de Machaca) en
espacios de decision de las
cuales 7 equivalente a un 63%,
que apoyan las demandas
trabajadas y presentadas de las
cuales ellas han sido actoras al
momento de su elaboracion y
que también han recepcionado
para su consideracion. En el
caso del anteproyecto de Ley
en el municipio de Coroico la
autoridad edil ha impulsado la
presentacion de La Ley,
debido a que en el municipio
no se cuenta con una Ley
Municipal de Lucha contra la
Violencia., En los municipios
de intervencidn se cuenta con
3 pronunciamientos
presentados (I en cada
municipio) solicitando se tome
en cuenta la perspectiva de
género en los  Planes
Operativos Anuales (POA),
Asimismo 6 demandas (2 en
cada municipio), donde se
plasmaron las necesidades de
las mujeres promotoras y
autoridades municipales, las
demandas fueron trabajadas
con el apoyo de las
autoridades y presentadas a
ellas mismas para que se
puedan dar curso.

De la cual se cuenta con un
Decreto Edil, 002/2022 de 14
de diciembre de 2022 en el
municipio de Coroico, en
respuesta de las demandas,
reconociendo a las promotoras
comunitarias para el trabajo de
lucha contra la violencia y en
el caso de Coripata en

a) Copia de las actas de
compromiso firmadas por
alcaldesas y concejalas. b)
Leyes y/o decretos
municipales aprobados. c)

Actas de aprobacion de
leyes y/o decretos
municipales




respuesta extendieron
certificados de
reconocimiento a cada
promotora formada.

Sefialar también que los tres
municipios a través de
informes reconocen el trabajo

de las promotoras
comunitarias 'y que se esta
trabajando de manera

coordinada, que debido a la
informacion y sensibilizacion
de estas mujeres se han
incrementado casos y son un
enlace para que las mujeres
puedan denunciar violencia.

Tomar en cuenta que se cuenta
con convenios de trabajo
interinstitucional y no de los
acuerdos establecidos en los
convenios es de apoyar todas
las propuestas establecidas por
las mujeres formadas como
promotoras comunitarias.

2. ANALISIS DE LOS RESULTADOS (Enumerar los resultados programados segin el

proyecto aprobado)
Resultados Indicadores Grado de Fuentes de verificacion
previstos consecucion (%)
R.1 Mujeres | IOE1. R1.1. Al | El 100 % (105) de | FV OEl. R1.1. a) Informes
indigenas y | finalizar el proyecto, | las mujeres | de procesos de formacion
afrodescendientes | al menos el 85% de | indigenas y | (pre y post test) b) Listados
conocen sus | las mujeres | afrodescendientes de asistencia. ¢) Materiales
derechos y lideran | capacitadas para | capacitadas en | pedagogicos. d) Registro
acciones de | auto  reconocerse | empoderamiento fotografico.
sensibilizacion y | como sujetas de | han incrementado
participacion derechos; han | sus conocimientos
comunitaria en | incrementado  sus | sobre derechos y
torno al derecho a | conocimientos normativas. Se tenia
una vida libre de | sobre derechos vy | prevista la
violencia. normativas. (51 | capacitacion a 60
mujeres) mujeres, 20 por
municipio de
intervenciéon, este
nimero ha sido




superado ya que 105
mujeres han
concluido la
capacitacion (38 en
el Municipio de El
Jestis de Machaca y
35 en el Municipio
de Coripata y 32 en
el Municipio de
Coroico) y han sido
certificadas por la

Universidad

Salesiana de Bolivia

y CDIMA como

promotoras

comunitarias.

Segun el proyecto se | FV OE1.R1.2. a) Informe de
IOE1. RI1.2. Al | consideraria que | talleres de réplica. b) Lista
finalizar el proyecto | 97% (57 de 60) de | de participantes c)
el 70% (42) de las | las mujeres | Formularios de atencion y

mujeres capacitadas
realizan  acciones
informativas a sus
pares para el
ejercicio del
derecho a una vida
libre de violencia, y
realizan orientacion
primaria a casos de
violencia contra las
mujeres.

realizaron acciones
informativas a sus
pares para el
ejercicio del
derecho a una vida
libre de violencia;
llegando a 1016
personas (superando

lo previsto: 420
personas), en
Municipio de Jesus
de Machaca 335
personas (225
mujeres 'y 110
hombres),

Municipio de
Coripata 424
personas (289
mujeres y 135
hombres) y
Municipio de
Coroico 257
personas (175
mujeres y 82

hombres).

derivacion casos orientados




IOE1. R1.3. Al
finalizar el proyecto
al menos 3
propuestas de
mejora de  los

servicios en relacion
al DVLV han sido

presentadas a
servidores/as

publicos 0
autoridades locales
por las

organizaciones de
mujeres.

En los municipio de
intervencion se han

presentado 6
propuestas o]
demandas (2 en cada
municipio), donde

se han plasmado de
acuerdo a  sus
necesidades y la
propuesta mas
solicitada es la
implementacion de
las casas
comunitarias de la
mujer y la presencia
de IDIF, debido a
que es una instancia
muy importante al
momento de
extender un
certificado médico
para al momento de

FV OEl. RI1.3. a)
Propuestas construidas por
las mujeres. b) Actas de
reuniones con autoridades
publicas c¢) Informe de
presentacion de propuestas.

presentar una
demanda.
OEl. Rl14. Al|Se han realizado | FV IOE1.R1.4. a) Actas de

menos 3 Planes de
trabajo conjunto de
las Redes
articuladas para
mejorar las acciones
en favor de 1la
igualdad de género y
la lucha contra la
violencia hacia las
mujeres.

reuniones conjuntas
con los miembros de
las Redes de lucha
contra la violencia
en los tres
municipios de
intervencion (Jesus
de Machaca,
Coripata y Coroico),

donde se han ido
analizando,
primeramente, el

trabajo coordinado
de las instituciones
que conforman las
redes municipales
de lucha contra la
violencia, la
incorporacion  de
nuevas instituciones
de lucha contra la
violencia y la

reuniones de coordinacion
de la red b) Informes de
talleres con Redes contra la
violencia; ¢)  Registro
fotografico. d) Planes de
trabajo conjunto de las redes
contra la violencia.




elaboracion de
planes de trabajo.

En las reuniones
programadas se han
ido planificando y

realizando

cronogramas de
trabajo, como ser
cada cuanto se

reuniran, que temas
se deben abordar y
la incorporacion de

las promotoras

comunitarias dentro

de las Redes

Municipales.
OEl. R1.5. Al|Al finalizar el |FV OEIL.R1.5. a) Cufas
finalizar el proyecto, | proyecto, mas de | radiales. b) Material
al menos a 30819 | 30819 personas han | impreso (Cartillas y
personas han sido | sido sensibilizadas e | banners). c) Informe de
sensibilizadas e | informadas sobre el | difusion en medios .c)

informadas sobre el
derecho a una vida
libre de violencias
mediante acciones
comunicacionales.

derecho a una vida
libre de violencias
mediante acciones
comunicacionales a
través de radio y
materiales
informativos
impresos. Tomando
en cuenta que los
materiales
comunicacionales,
fue lanzado a través
de 3  emisoras
(Radio Coroico,
Radio Yungas vy
Radio Winay Jatha),
que tienen  un
alcance a diferentes
provincias y no solo
en los municipios de
intervencion. Con
eso se puede senalar
que mujeres |y
hombres has sido
sensibilizados e

grabaciones programas en
formato radio revista




informados en
temas de violencia y
asi garantizar una

vida libre de

violencia.
R.2  Fortalecidas | [OE1. R2.1. Al final | Al  finalizar el | FV OEl. R2.1.
las capacidades y | del proyecto, 30 | proyecto 40 mujeres | a) Informes de procesos de
liderazgos de las | mujeres concejalas | entre concejalas, | formacion (pre y post test)
mujeres para el | y/o alcaldesas han | directoras de | de concejalas y/o alcaldesas
ejercicio de la | incrementado  sus | unidades participantes en los talleres.
participacion conocimientos  en | municipales, b) Listados de asistencia. ¢)
politica y gestion | derechos de las | responsables de | Materiales pedagdgicos. d)
publica desde el | mujeres, marco | SLIMs ejecutivas de | Registro fotografico.
enfoque de | normativo asociado | organizaciones
igualdad de género | y gestion publica | sociales, han
e interseccional. municipal. incrementado  sus

conocimientos  en

derechos de las

mujeres.

Se amplid

participacion a otras
mujeres lideresas y
tomadoras de
decision, debido a la
demanda por parte
de ellas y al
reducido niimero de




concejalas que
fueron elegidas en el
proceso electoral.

IOE1. R2.2. Al
menos tres politicas
lideradas por
mujeres autoridades
locales capacitadas
son presentadas en
espacios de
decision.

Se han trabajado 3
propuestas 1 en cada
municipio con la

alianza de
promotoras

comunitarias, de
acuerdo a  sus
necesidades y
presentadas a las
mismas concejalas
para que

presentadas ante el
pleno del Concejo
Municipal,

Asimismo se puede
sehalar que se ha
trabajado una
propuesta con el
Apoyo de la Red
Intercultural en el
encuentro

departamental para
la incidencia publica
en favor de los
derechos de las
mujeres y garantizar
una vida libre de

violencia donde
también
participaron
autoridades
municipales de los
municipios de
intervencion y
fueron presentados a
las siguientes

instancias: Tribunal

FV OEl1.R2.2

a) Actas de reuniones. b)
Propuestas trabajadas por las
concejalas y alcaldesas.) c)
Actas de reuniones con
autoridades locales.




Departamental
Electoral, Servicio
Integral de Justicia

Plurinacional

(SIJPLU), Servicio

Plurinacional de

Asistencia a la

Victima

(SEVDAVI),

Defensor del

Pueblo,

ACOLAPAZ,

Asamblea

Departamental y 11

municipios

presentes en el

encuentro.
IOE1.R2.3. E1 60% | Mas del 100% (56 | FV IOE1.R2.3. a) Informe
(18) de las | personas) de las/os | de talleres con operadoras/es
servidoras/es servidoras/es publicos; b) Pre y post-test
publicos capacitadas/os y | de evaluacion; c) Listados
capacitadas/os y | evaluadas/os  han | de Asistencia; d) Registro

evaluadas/os  han | incrementado  sus | fotografico, e) Informe de
incrementado  sus | conocimientos en | taller de masculinidades.
conocimientos  en | cuanto a normativas | publicados.

cuanto a la | vigentes y atencion
normatividad y | en violencia. Los
atencion en | servidores publicos
violencia, capacitados,

mejorando sus | cambiaron de
niveles de | actitud en la forma
articulacion. de atencion a las

mujeres en situacion
de violencia y han
tomado la
conciencia de ir a
atender casos de
violencia a mujeres
en sus comunidades.

3. ANALISIS DE LAS ACTIVIDADES (Enumerar los resultados y las actividades
programadas segun el proyecto aprobado. Aniadid las filas que sean necesarias.)

Actividad | Descripcion valorativa de la ejecucion

R.1 Mujeres indigenas y afrodescendientes conocen sus derechos y lideran acciones de
sensibilizacion y participacion comunitaria en torno al derecho a una vida libre de violencia.




A.1.1 Implementacion del programa de
formacion como Promotoras Comunitarias
en los municipios de Coroico, Coripata y
Jestis de Machaca.

El programa de formacion de promotoras
comunitarias fue implementado existosamente
segun lo planificado mediante la grabacion de los
modulos de capacitacion en flash memorys los
cuales fueron entregados junto con las radios a las
mujeres inscritas, de la misma manera se les entregd
el contenido de los mddulos de manera impresa en
cartillas. Los temas abordados fueron: género,
violencia, autoestima y autovaloracion, relaciones
familiares, corresponsabilidad dentro del hogar,
derechos con énfasis en el derecho a vivir libres de
violencia (DVLYV), derechos sexuales y derechos
reproductivos, normativas a favor de los derechos
de las mujeres (Ley 348, ley 243, ley 1173) y ruta
de atencion., Se realizaron sesiones de
reforzamiento presenciales de cada moddulo 7
sesiones en total, 1 por modulo, con una duracion
de 6 horas cada una. Las sesiones fueron
desarrolladas de manera dinamica, utilizando
metodologias  participativas,  expositivas y
vivenciales; escuchando de manera activa las
experiencias y narraciones de situaciones propias
de las participantes en cada municipio. Para algunos
se coordind la participacion de profesionales
especializados y que trabajan en areas relacionadas,
esto para que el refuerzo tenga un enfoque mas
especializado y practico de las tematicas. 105
mujeres han concluido el proceso de capacitacion
exitosamente. Se ha realizado pruebas de ingreso y
salida para evaluar el nivel de conocimiento
adquirido.

Asimismo, a la conclusion de cada moddulo las
mujeres dieron sus exdmenes para medir el nivel de
aprendizaje adquirido con las grabaciones vy
reforzamientos presenciales. Al finalizar el curso
de formacion fueron certificadas como Lideresas de
Lucha contra la violencia en calidad de promotoras
por parte de la Universidad Salesiana de Bolivia,
con un valor curricular de 260 horas académicas. El
proceso de formacion fue verificado por parte de la
Universidad Salesiana a través del Coordinador de
diplomados el Ingeniero Carlos Taja Valenzuela
que acompafio a los 3 municipios durante la
formacion.

A.1.2 Talleres de réplica en sus
comunidades. Orientaciébn a pares y
derivacion de casos, liderados por las

Una vez finalizado el proceso de formacion con las
promotoras comunitarias se han llevado a cabo un
total de 57 réplicas, inicialmente se tenian previstas




mujeres organizadas promotoras
comunitarias.

42 pero debido a la acogida y el interés generado en
la poblacion se ha visto necesario ampliar, llegando
a un total de 1016 personas (689 mujeres y 327
hombres). Las réplicas fueron coordinadas y
realizadas en diferentes espacios publicos,
reuniones mensuales de las organizaciones, juntas
vecinales, cabildos, centros de salud, iglesias,
unidades educativas etc. Referente a la orientacion
y derivacion de casos de violencia, primeramente
practicaron el manejo de las fichas de atencion de
casos proporcionados por el Viceministerio de
Igualdad de Oportunidades y se cuenta con 40
fichas llenadas de los 3 municipios, la atencion de
parte de las promotoras comunitarias fueron de
manera verbal y coordinada directamente con los
Servicios Legales Integrales como estable en los
informes proporcionados por esta instancia, que
sefiala que el incremento de casos en la gestion
2022 es por la socializacion de promotoras
comunitarias de interponer denuncias en caso de
violencia.

El proyecto dentro de la actividad ha permitido el
asesoramiento, a casos de violencia, desde el
personal técnico y dos acompafnamientos a victimas
de violencia en la presentaciéon de memoriales y
revision de las mismas.

A.13 Encuentro de promotoras
comunitarias de los 3 municipios de
Intervencion

ACTIVIDAD APS

A.1.4 Taller y reuniones de fortalecimiento
institucional a las Redes de Violencia.

Los talleres y reuniones con las Redes Municipales
de Lucha Contra la Violencia fueron coordinado
con los Servicios Legales Municipales, debido a
que en el caso de los municipios de Coroico fue
conformada 12 de diciembre de 2019, en el caso de
Coripata no se contaba con esta Red y el Municipio
de Jests de Machaca fue conformada la gestion
2012. Las invitaciones para las diferentes
instituciones fueron trabajada de manera conjunta
con los SLIMs, a la cual se tuvo buena aceptacion,
las diferentes instancias invitadas participaron y
apoyaron la nocidn de reactivar las redes debido a
que es muy importante para trabajar de manera
articulada y coordinada, con la finalidad de no
burocratizar cuando existe una denuncia.




Durante los talleres y reuniones se han incorporado
a otras organizaciones, como ser las promotoras
comunitarias, FELCV, en el caso de Coroico la
Defensoria del Pueblo provincial, Sub Alcaldes y
otras presentes.

Asimismo se han elaborado actas de acuerdos de
trabajo coordinado, planes de organizacién, se han
establecido fechas de reuniones e invitaciones a
mas organizaciones de lucha contra la violencia.

A.1.5 Reuniones de fortalecimiento de la
Red Intercultural de Lideresas y Lideres de
Derechos y Justicia "Qhana Lup'iwi" del
Departamento de La Paz

Con respecto a la Red Intercultural Qhana Lup’iwi,
se sostuvieron varias reuniones para apoyar en el
fortalecimiento. Primeramente, se han establecido
reuniones con el directorio de la Red, donde se ha
socializado el proyecto.

Seguidamente se ha fortalecido a los miembros de
la Red en temas de interés de las bases, para lo cual
se ha contado con una consultora especialista,
participaron mujeres de diferentes provincias y
promotoras comunitarias de los municipios de
intervencion (Coroico, Coripata y Jests de
Machaca),

En las reuniones de fortalecimientos se ha trabajado
en un plan donde se han establecido algunos
parametros para el trabajo en los diferentes
municipios. Se han ido fortaleciendo también en
temas de incidencia publica, como las mujeres
pueden incidir desde sus cargos en los diferentes
espacios del estado, municipal, departamental y
nacional. En ese sentido se han ido identificando
necesidades por municipios y de manera general y
trabajar propuestas que fueron presentados en los
diferentes municipios presentes, con el apoyo de la
Red Intercultural de Lideresas y Lideres “Qhana
Lup’iwi” con aliada estratégica, debido a que
recoge a las diferentes provincias del departamento
de La Paz y trabaja en la lucha contra la violencia.

A.1.6 Encuentro de la red Intercultural de
Lideresas y Lideres de Derechos y Justicia
"Qhana Lup'iwi", para la incidencia politica
en defensa de los Derechos de las mujeres

El encuentro de la Red Intercultural realizado el 13
y 14 de Octubre en la ciudad de La Paz se llevo de
manera exitosa, que se conto con mas de 80
participantes, entre lideresas de las 20 provincias de
La Paz, autoridades de organizaciones sociales,
autoridades municipales, asambleistas,
representantes del Tribunal Electoral
Departamental, representantes de SEVDAVI,




SIJPLU y medios de comunicaciéon que fueron
monitoreando el encuentro.

Durante los dos dias se ha trabajo en el andlisis de
la lucha contra la violencia, donde con Ila
participacion de las presentes se ha podido percibir
que aun esta latente la violencia en el area rural,
desde sus testimonios en el encuentro que han
sufrido violencia y que aun falta trabajar en el tema.
Se ha realizado en la evaluacion de las anteriores
demandas presentadas y en otros casos que fueron
tomadas en cuenta. Se han trabajado en grupos
sobre la identificacion de ventajas y desventajas en
la lucha contra la violencia en los diferentes niveles
del Estado y la defensa en plenaria. Lo mas
resaltante es el miedo de las mujeres ante la
situacion de violencia, retardacion de justicia,
aspecto econdmico y desconocimiento de las
normativas. Como virtudes las diferentes politicas
que existe en el pais y programas que estan a favor
de las mujeres, las capacitaciones existentes a favor
de las mujeres y entre otras.

Durante los dias de trabajo fueron recogidos en una
resolucion 02/2022 de 14 de octubre de 2022, donde
las mujeres presenten respaldaron con sus firmas y
presentadas a las autoridades presentes y enviados
a 11 municipios que estuvieron presentes en el
encuentro.

Las autoridades que recibieron el documento de
manera publica sefialaron apoyar todo lo plasmado
en la resolucion. En respuesta se conto con una carta
del municipio de Coroico y en el caso del Tribunal
Departamental Electoral se tiene encaminado la
suscripcion de un convenio de trabajo
interinstitucional.

A.1.7 Desarrollo y acciones
comunicacionales y de sensibilizacion
sobre violencia basadas en el levantamiento
de evidencias

Las acciones comunicacionales fueron realizadas a
través de micro programas en formato radio revista
informativa con duracion de 1 hora cada programa,
y difundida a través de radios comunitarias (Radio
Coorico, Radio Yungas y Radio Winay Jatha) que
tienen alcanse a nivel de la provincia Nor Yungas,
en el caso de radio Wifiay Jatha tiene alcance a nivel
nacional e internacional con el objetivo de
sensibilizar a la poblacién sobre, Normativas a
favor de las mujeres Ley 348, normativas a favor de
las mujeres Ley 243, relaciones familiares y
corresponsabilidad en el hogar, instituciones de




defensa gratuita a favor de las mujeres, Feminicidio
e infanticidio, derechos sexuales y derechos
reproductivos, ruta critica de atencion de casos de
violencia y promotoras comunitarias y la
produccion y difusion de cuflas radiales. se
elaboraron 4 cufas en castellano y aymara, Las que
fueron difundidas en tres emisoras, enfocadas en las
localidades priorizadas por el proyecto, la difusién
se realiz6 por un periodo de 3 mes, con 6 pases por
dia en horario de noticieros que es el horario que
cuenta con mayor audiencia, y que las radios
mencionadas son de alcance provincial y la

poblacion tiene buena aceptacion de las emisoras.

R.2 Fortalecidas las capacidades y lid
participacion politica y gestion publica de

erazgos de las mujeres para el ejercicio de la
sde el enfoque de igualdad de género

A.2.1 Proceso de fortalecimiento de
capacidades a mujeres autoridades
municipales: concejalas y alcaldesas, en
marco normativo en derechos de las
mujeres, liderazgo politico y gestion
publica municipal con enfoque de género y
despatriarcalizacion.

Para realizar el proceso de fortalecimiento de
capacidades a mujeres autoridades se ha firmado
tres convenios interinstitucional entre CDIMA y el
Gobierno Autéonomo Municipal de Coroico,
Coripata y Jests de Machaca,. El proceso formativo
se realizd a través de 6 talleres presenciales, 2 en
cada municipio (Coroico, Coripata y Jesus de
Machaca) en donde participaron concejalas,
directoras de Unidades Municipales, responsables
de SLIMs, Sub-alcaldes, ejecutivas de
organizaciones sociales (participaron un total de 40
personas). Las actividades fueron desarrolladas en
el marco del enfoque de género 'y
despatriarcalizacion, desde las responsabilidades
que se asumen en la funcién publica y como los
cargos no tienen preferencias de género, sino la
participacion igualitaria y sin violencia de género.
Las tematicas abordadas fueron sobre normativa
nacional a favor de una vida libre de violencia, ley
348, 273, 1173, normativa sobre gestion publica
municipal y liderazgo. Se aplicaron pruebas de
entrada y salida, para evidenciar el incremento de
conocimientos.

Durante las capacitaciones se ha fortalecido e
incentivado en la incorporacion dentro de los POAS
de asignacion de presupuestos con perspectiva de
geénero.

A.2.2 Acciones de seguimiento a la
construccion de propuestas y/o elaboracion
de propuestas favorables a los derechos de
las mujeres en los municipios de

Tras finalizar los talleres de capacitacion, se han
llevado reuniones para la elaboracion de demandas
y propuestas a favor de los derechos de las mujeres
por parte de las promotoras. Y su posterior

intervencion con las promotoras formadas.

presentacion ante las autoridades locales




respectivas. En el municipio de Coripata, se trabajo
en la elaboracion de la propuesta con la
participacion con el apoyo de Lanzani Lopez
concejala del municipio. Presentada a su misma
autoridad y al 6rgano ejecutivo municipal por la
presidenta del Comité de Derechos y Justicia CDJ.
En el Municipio de Coroico, la reunién se realizo
con el apoyo de la Concejala Hebelina Mamani
donde ella expresa dar su apoyo a las Promotoras
Comunitarias y en el municipio de Jesus de
Machaca se contd con el apoyo de la Concejala
Maritza Ramos y Francisca Laura Las propuestas
elaboradas, focalizan la demanda de mayor
presupuesto para la lucha contra la violencia,
reconocimiento al Comité de Derecho y Justicia
conformado, dotar de credenciales a las promotoras
y la proyeccion de leyes municipales a favor de los
derechos de las mujeres. Las propuestas fueron
presentadas en los tres municipios y las
representantes de los directorios de Promotoras
comunitarias han dado el seguimiento respectivo,
actividad que se continuara realizando posterior al
cierre del proyecto.

Como respuesta a la demanda presentada en el caso
del municipio de Coroico, se cuenta con un Decreto
Edil 02/2022 de 14 de diciembre de 2022, que
reconoce a las promotoras comunitarias y en el caso
del municipio de Coripata el Concejo Municipal
otorgo certificados reconociendo a las promotoras
comunitarias.

A.2.3 Curso sobre manejo de plataformas
digitales y herramientas de internet dirigido
a autoridades locales (alcaldesas/c
oncejalas)

ACTIVIDAD APS

A.2.4 Procesos de capacitacion dirigidos a
autoridades, funcionarias/o s técnicos/as y
operadoras/e s publicos locales sobre el
marco normativo vigente, funciones y
competencias para garantizar el derecho a
una vida libre de violencias.

Las sesiones de capacitacion fueron desarrolladas
para el fortalecimiento de conocimientos respecto a
las normativas que protegen los derechos de las
mujeres, se reflexiond acerca del procedimiento
para la denuncia y el desarrollo del seguimiento a
las denuncias en el marco de sus competencias, se
identificaron algunas dificultades que enfrentan al
recibir las denuncias y hacer seguimiento a las
mismas, por temas de falta de personal y las
distancias largas para llegar a fiscalias, médicos
forenses y otros y se plantearon algunas alternativas
para que se brinde una atencién oportuna y con
calidad a las denuncias de casos de violencia.




Participaron servidoras y servidores publicos de los
gobiernos municipales y también personal de los
Servicios Legales Integrales Municipales (SLIM)
de los 3 municipios (entre concejalas/es,
funcionario/as del SLIM-DNA, se conto con la
participacion de 54 funcionarios de los tres
municipios.

A.2.5 Talleres sobre enfoque de igualdad
de género y masculinidad es con
autoridades municipales.

Se realizaron los 3 talleres sobre masculinidades en
el proyecto, uno en cada municipio de intervencion,
con la participacion de concejales, autoridades y

funcionarios  publicos de los  Gobiernos
Municipales. Los talleres se desarrollaron en el
marco de conceptos relacionados con patriarcado,
machismo, la masculinidad hegemonica los efectos
y la propuesta de cambio para la construccion de
nuevas masculinidades; planteando la generacion
de una interaccion entre varones y mujeres en el
marco del respeto, la corresponsabilidad y la
equidad de género.

Actualmente se puede ver, que muchas autoridades
que se capacitaron en el tema de masculinades han
cambiado, al momento de expresarse y la atencion
a mujeres, segun los comentarios de las mismas
promotoras comunitarias y la relacion es fluida al
momento de acercarse a las diferentes instancias de
los G.A.M.

4. ACTIVIDADES REALIZADAS NO PREVISTAS INICIALMENTE:

JUSTIFICACION E IMPACTO

La Cantidad de participantes como promotoras comunitarias en los cursos de formacion,
el proyecto contaba con un cupo de 60 mujeres (20 por municipio), al momento de la
formacion se trabajo con 105 mujeres, el tomar en cuenta a mas mujeres de establecido en
el proyecto, a permitido llegar a mas comunidades de los diferentes municipios, porque
fueron mujeres seleccionadas por sus bases, para que se capaciten y ellas lleguen a mas
poblacion.

La presentacion de un anteproyecto de Ley para la erradicacion de violencia en el
municipio de Coroico, actividad que no estaba prevista dentro del proyecto, por que se
realizo posterior a la conclusion del Proyecto y con la participacion de las promotoras
formadas dentro del municipio, tuvo buena aceptacion al momento de la presentacion ante
la autoridad ejecutiva, fue consensuada con la alcaldesa Elizabeth Mamani, que ha
sefialado que el municipio no cuenta con la normativa, que apoyara y realizan un analisis
con sus técnicos y remitird la Concejo Municipal. En la misma se ha incluido el
reconocimiento de las promotoras comunitarias y la validacion de las redes municipales
de lucha contra la violencia. La iniciativa legislativa fue presentada en amparo al articulo




23 de la Ley 482 de Gobiernos Autonomos Municipales, como iniciativa ciudadana
organizadas en promotoras comunitarias de Coroico.

- Asesoramiento, acompaflamiento por parte de las técnicas de CDIMA, a casos de
violencia, en la presentacion de memoriales.

III.  ANALISIS Y VALORACION DE LA EJECUCION DEL PROYECTO

VALORACION DE LA INTERVENCION (Describir hasta qué punto las acciones
realizadas han servido para conseguir los resultados previstos y de qué manera estos
resultados han contribuido a la consecucion del objetivo especifico. Especificar los puntos
fuertes y débiles detectados en la ejecucion del proyecto.)

Para el alcance y cumplimiento de los resultados y objetivos del proyecto fue muy importante el
acercamiento y articulacion logrado con las autoridades de los tres municipios (Coroico, Coripata
y Jesus de Machaca), quienes recibieron el proyecto y sus actividades de muy buena manera,
reconociendo la necesidad del trabajo en estas tematicas, manifestando su apoyo y compromiso
de participacion tanto en las actividades destinadas a la formacion de promotoras comunitarias
como el trabajo con autoridades y funcionarios/as publicos. Compromiso que fue reflejada a
través de la firma de convenios de trabajo interinstitucional y la asignacion de una persona de
coordinacion durante la ejecucion del proyecto.

R1, las mujeres han demostrado un gran interés en participar de los procesos de capacitacion y
todas las acciones previstas en el proyecto, se ha logrado superar la meta programada llegando a
105 mujeres indigenas y afrodescendientes que se capacitaron e incrementaron sus conocimientos
sobre derechos y normativas, logrando obtener un certificado por la Universidad Salesiana de
Bolivia y CDIMA como promotoras comunitarias.

A partir de los procesos de formacion se llegd en cascada a otras mujeres con acciones
informativas/réplicas llegando a 1016 personas, superando la meta inicial programada. Las
réplicas permiten afianzar los conocimientos de las mujeres y fortalecer sus liderazgos.

Por otro lado, este proceso permitié a las mujeres tener contacto directo con los Servicios Legales
Integrales Municipales, con la conformacién de grupos de WhatsApp, donde coordinan
actividades de manera directa los Servicios Legales Integrales para dar a conocer y derivar casos
de violencia a las instancias correspondientes, generando en ellas, habilidades para futuras
acciones de incidencia y exigibilidad de sus derechos. Las mujeres reconocen que se ha
naturalizado la violencia, y se debe trabajar en ese problema estructural latente.

A través de la inclusion de las promotoras comunitarias a las Redes Municipales de Lucha contra
la Violencia, permite que puedan trabajar de manera articulada con las otras instancias que son
parte como ser, autoridades municipales, centros de salud, direccion distrital, organizaciones
sociales, juntas vecinales, FELCV, Policia Boliviana y otras.

En el marco del R.2, se logro trabajar 40 personas entre, Concejalas, directoras de Unidades
Municipales, responsables de SLIMs, Ejecutivas de la organizacion de mujeres (Bartolina Sisa)




directorio de cada CDJ, a pesar de sus responsabilidades como autoridades gubernamentales, que
en ocasiones solo han dispuesto de horas de presencia.

Los procesos de capacitacion permitieron el incremento de sus conocimientos en derechos de las
mujeres, normativas a favor de una vida libre de violencia, normativa de gestion publica
municipal y liderazgo que seran aplicados en su trabajo diario. Es importante resaltar que para los
talleres se han coordinado con los directores de las unidades de recursos humanos, que mediante
instructivo garantizaron su participacion, que al momento de los talleres se ha podido ver la
predisposicion e interés de las y los servidores publicos en los talleres de
capacitacion/actualizacion en normativas favorables a los derechos de las mujeres en ambos
municipios, a través de las preguntas realizadas a los expositores y el compromiso de aplicar lo
aprendido.

Se conto con la participacion de los responsables de SLIM y los técnicos relacionados al tema de
género en los municipios para fortalecer sus conocimientos y renovar su compromiso en la lucha
contra las formas de violencia. Ademas, se logrd abrir un espacio de articulacion con las
promotoras comunitarias para la identificacion y derivacion de casos de violencia y su
participacion en las Redes de Lucha contra la violencia. Los talleres de masculinidades fueron
realizados en ambos municipios, en los cuales se socializaron las caracteristicas de cambio que se
busca desarrollar frente a actitudes patriarcales y machistas que todavia permanecen y se visibilizo
la necesidad de trabajar de manera coordinada para la construccidén de nuevas masculinidades que
favorezcan el desarrollo de una sociedad equitativa y de interaccidon positiva entre mujeres y
hombres. Finalmente, se cuenta con propuestas elaboradas por las mujeres para la lucha contra la
violencia que ha generado un compromiso para su seguimiento y aplicacion.

Propuestas que no solo han sido presentadas a nivel municipal, sino también a instancias
dependientes del Ministerio de Justicia, con la finalidad de dar a conocer a la Red Intercultural de
Lideresas y Lideres de Lucha contra la Violencia.

Con todo lo sefialado, ambos resultados han contribuido al objetivo especifico, fortaleciendo la
participacion ciudadana por parte de las promotoras comunitarias y politica por medio de las
autoridades mujeres que se encuentran en espacios de decision de los 3 municipios (Coroico,
Coripata y Jesus de Machaca), que en un determinado momento pueden hacer alianzas
estratégicas para mejorar y trabajar en el tema de la violencia de género, e incidir de manera
conjunta para garantizar una vida libre de violencia en los municipios de intervencion.

2. DIFICULTADES SURGIDAS

(Han surgido dificultades en la ejecucion? SI X NO [O

(Han afectado a los objetivos del proyecto? Si O NO X




Resumen de las dificultades surgidas:

1. Una de las dificultades es no contar con 10 autoridades
municipales mujeres en cada municipio como sefiala el
proyecto, debido a que en los tres municipios solo existen 9
concejalas y una alcaldesa.

2. En los talleres con Ilas autoridades municipales, fue
complicado fijar fechas para sus talleres, debido a la agenda
gubernamental recargada.

Acciones correctoras aplicadas:

1. Al no contar con 10 autoridades municipales mujeres, en cada
municipio se ha involucrado también a concejales varones para
las diferentes actividades y directoras de areas, con la finalidad
de llegar al cupo de participantes.

2. Los talleres se han ido adecuando a los dias y horarios que las
autoridades fueron disponiendo.

3. PERTINENCIA (Explicar la adecuacion de la intervencion en relacion con las prioridades
de las diferentes entidades y colectivos implicados, y valorar la utilidad del proyecto en
términos de desarrollo.)

A lo largo del proyecto, intervinieron diversas instituciones e instancias de trabajo a nivel de cada
municipio. La coordinacion con los Gobiernos Municipales de los municipios de intervencion ha
sido clave para el desarrollo del proyecto, principalmente en la convocatoria a las mujeres para
de los procesos de formacion, por otro lado, el apoyo en garantizar espacios para la realizacion
de las capacitacion y reuniones y la autorizacion a sus funcionarias/os y autoridades para
participar en las reuniones y talleres de capacitacion.

Se tiene firmado tres convenios con los Gobiernos Autonomos Municipales de Coroico, Coripata
y Jesus de Machaca. Es también importante recalcar el apoyo de organizaciones de base
originarias como la Organizacion de Mujeres Originarias Campesinas de Bolivia Bartolina Sisa,
Mujeres de las organizaciones de las MACOAS Y MACOJMA del municipio de Jests de
Machaca que mostraron un apoyo a las actividades desde el principio del proyecto y, es mas,
mujeres que también participaron de los procesos de formacion y se graduaron como promotoras
comunitarias.

Respecto a otras instituciones y organizaciones que participaron en el desarrollo del Proyecto esta
el Centro de Salud, Servicio Legales Integrales Municipales, direcciones distritales, Sub alcaldes,
Fuerza Especial de Lucha contra la Violencia de Coroico, Sub alcaldes en el municipio de
Coripata, Juntas vecinales, también se conto con el apoyo de encargado de transporte en el
municipio de Jesus de Machaca debido a que también el tema de violencia involucra al sector.

El proyecto ha tenido un progreso en la priorizacion de la problemdtica de violencia contra las
mujeres en el dmbito familiar y politico, que se ha logrado evidenciar que existe en los 3




municipios de intervencion del proyecto (Coroico. Coripata y Jesus de Machaca), de acuerdo a
los testimonios de las mujeres que se han ido formando, ellas en algin momento de sus vidas han
sufrido violencia y algunas sefialan que no consiguieron respuesta, debido a diferentes factores,
como el desconocimiento de las normativas, el miedo, la distancia y el factor econémica o en todo
caso cuando denunciaban la pareja se ensafiaba mas aun, en el caso de las mujeres en cargos
publicos sefialan que también sufren violencia, de sus propios compafieros autoridades, sin
importar la linea politica, no existe sororidad dentro de los cargos publicos manifiestan, pero para
ellas es complicado denunciar.

En ese sentido al involucrar a diferentes sectores, mencionados anteriormente ha logrado que
estas asuman compromisos, a favor de la lucha contra la violencia, dentro de los municipios de
intervencion, un logro se puede ver en el municipio de Coroico, la emision de un Decreto Edil a
favor de las promotoras..

4. EFICACIA (;En qué medida el proyecto ha servido para conseguir los objetivos y los
resultados previstos?)

El proyecto desde su enfoque de garantizar a las mujeres indigenas y afrodescendientes para el
ejercicio pleno del derecho a una vida libre de violencias desde el empoderamiento personal y
politico, a contribuido a fortalecer a las beneficiarias en las capacidades en el marco de los
derechos existentes desde las normativas nacionales e internacionales a favor de las mujeres y el
desarrollo de los diferentes modulos.

Asimismo el proyecto tomando en cuenta el punto de vista de la Educacion con Calidad, ha
permitido que muchas mujeres que no han tenido acceso a una educacion, han logrado formarse
a nivel de promotoras comunitarias con una certificacion otorgada por una Universidad, que les
permitird encarar desafios sobre la problematica de la violencia en razon de género, que esta
accion es también una manera de empoderarse de las mujeres y elevar el autoestima y proyectarse
a futuro para cargos dentro de sus comunidades, municipios, departamentos y a nivel nacional.
De esa manera las mujeres puedan tener un requisito mas dentro de lo que se conoce curriculum
y sentirse mujeres formadas y empoderadas para enfrentar diferentes situaciones dentro de los
diferentes contextos sociales.

Las capacitaciones a las autoridades mujeres dentro de los tres municipios han apoyado al
empoderamiento de las autoridades, a ejercer de manera eficiente sus actividades dentro la gestion
publica y no ser sujetas de violencia laboral, asimismo el trabajo con los servidores publicos ha
permitido optimizar el trabajo de las/os funcionarios de los SLIMs en la atencion a mujeres en
situacion de violencia.

En este ambito las diferentes actividades dentro del proyecto desde la formacion de mujeres,
sensibilizacion a la poblacion en general, socializacion, difusion, réplicas realizadas en temas de:
violencia de género, normativas que favorecen a mujeres, corresponsabilidad en el hogar, talleres
de capacitacion a autoridades municipales y servidores publicos, trabajo con las redes de lucha
contra la violencia han permitido responder a los objetivos y resultados de manera exitosa.




5. EFICIENCIA (;De qué manera el proyecto ha permitido conseguir los objetivos y los
resultados previstos con el menor coste posible y con una utilizacion optima de los
recursos?)

El proyecto, ha logrado conseguir los objetivos y resultados previstos a través de las
coordinaciones existentes entre la entidad solicitante, la socia local y las técnicas, debido a que el
presupuesto era de conocimiento de todas las actoras.

Las solicitudes de materiales, alimentacion, u otros gastos, eran solicitadas de acuerdo a los
reglamentos internos de las instituciones, y puesta a disposicion para la ejecucion de actividades.
La contratacion de personal entendido y sensibilizado en la lucha contra la violencia y que se
desenvuelva identificandose con cada participante.

6. IMPACTO (;Qué efectos ha tenido el proyecto sobre el medio social, economico, politico y
ecologico?)
Impacto sobre la poblacion destinataria directa
- El proyecto desde su implementacion fue considerado como novedoso e innovador,
desde todo punto de vista (social: familiar, sociedad en su conjunto y organizacional) e
importante para la poblacion meta por la integralidad de los temas tratados, que
contribuyo al cambio de mentalidad de la poblacion meta del proyecto

- Otro de los impactos es la metodologia implementada a través de las grabaciones y el
estudio a distancia, que ha involucrado no solo a las participantes, sino a la familia en
conjunto.

- Los nuevos conocimientos adquiridos y el fortalecimiento sobre sus derechos les ha
permitido valorarse elevar su autoestima personal y ejercer sus derechos libres de
violencia, esta situacion les permitira ser sostenibles en el tiempo desde la perspectiva
de sus derechos fundamentales y una vida libre de violencia.

- Las autoridades municipales, desde el fortalecimiento realizado y las capacitaciones
logran mejorar sus acciones dentro de la gestion publica y su liderazgo politico.

Impacto sobre la comunidad

- La poblacién que formd parte del proyecto se fortaleci6 de manera integral y se
empoderaron al conocer sus derechos, normativas y adquirieron nuevas visiones de vida,
apostaron a tener una vida mejor con calidad de vida que sera un impacto desde su
entorno familiar.

- Las acciones realizadas dentro del proyecto han impulsado a la poblacion beneficiaria a
la equidad de género y la erradicacion de violencia dentro de sus comunidades de los
municipios de intervencion.




- Se ha incrementado las denuncias sobre casos de violencia en las comunidades, y la
presencia de diferentes actores en la lucha contra la violencia en los municipios de
intervencion

- Otro impacto, dentro de las comunidades, es el interés de las mujeres por la participacion
dentro del proyecto en la formacion de promotoras comunitarias.

Impacto sobre las mujeres y sobre los hombres

- El impacto sobre mujeres y hombres con el proyecto, fue a través de las replicas
realizadas, que las mismas mujeres formadas, vayan a su comunidad a compartir lo
aprendido.

- La presencia de promotoras comunitarias en las comunidades como referentes de
orientacion en casos de violencia.

7. SOSTENIBILIDAD (;Qué capacidades se han generado para que el proyecto pueda
continuar de manera autonoma?)

- El proyecto en su integralidad ha transferido de manera directa a la poblacion meta,
conocimientos productivos de aprendizaje, realizando analisis critico sobre la situacion
de violencias en sus comunidades desde la formacion de promotoras comunitarias,
potenciando el manejo de las fichas de atencion de casos, la sensibilizacion a través de
las réplicas para que la sociedad de los ambos municipios pueda vivir una vida libre de
violencias, en ese sentido a la conclusion del proyecto lo adquirido se mantendra en las
mujeres y aun se encontraran comprometidas con la lucha contra la violencia como
promotoras comunitarias y continuaran desarrollando las réplicas de conocimientos en
sus comunidades ademas de las denuncias de hechos de violencia. .

- Es también destacable la entrega de materiales e insumos a las mujeres (grupos meta),
como ser a radio y flasch memory que permitird una vez concluida el proyecto a seguir
escuchando y a través de las grabaciones poder reforzar sus conocimientos e irdn
sensibilizando con este material a la poblacion.

- En cuanto a las promotoras comunitarias, permitird su sostenibilidad y trabajo el articulo
15y 29 de la Ley 348 (Ley Integral para Garantizar a las Mujeres una Vida Libre de
Violencia), que les faculta poder ser parte en otras organizaciones y trabajar en sus
comunidades.

- También permitira su sostenibilidad el reconocimiento realizado mediante Decreto Edil
02/2022 de 14 de diciembre de 2022, en el municipio de Coroico que reconoce al Comité
de Derecho y Justicia conformado por las promotoras comunitarias y el anteproyecto de
Ley presentado, que seran tomado como una organizacion de lucha contra la violencia,
que permitird que a pesar de cambio de autoridades en el futuro la permanencia de las
promotoras podran estard vigentes y trabajar en la lucha contra la violencia.




La incorporacion de las promotoras comunitarias de ambos municipios dentro de las
Redes Municipales de Lucha contra la violencia, debido a que las redes quedan a cargo
de los municipios y estas no tienen un periodo de caducidad y las promotoras en el
transcurso del tiempo seran permanentes.

Las listas de todas las mujeres formadas fueron presentadas a las diferentes instancias de
lucha contra la violencia en los municipios de intervencion, la cual permitird que seran
tomadas en cuenta para diferentes actividades y coordinaciones desde sus comunidades,
y eso se ha podido reflejar en el grupo de WhatsApp creada desde el SLIM de Coroico.
Las promotoras comunitarias formadas, van ocupando cargos importantes al interior de
sus organizaciones sociales

Estrategia de salida del proyecto, tanto en el Ambito metodolégico como en el econdmico

Estrategias de salida en el ambito metodologico son las siguientes:

Los grupos de WhatsApp creadas para el estudio en comunidad dentro de los municipios
de intervencion, se mantienen en el tiempo a pesar de haber concluido el proyecto.

Las mujeres formadas dentro del proyecto seran involucradas en los diferentes proyectos
de CDIMA. O sea, no quedaran en el olvido, sino se les seguira formando para su
participacion activa como lideresas al interior de sus organizaciones

Desde CDIMA, no perder contacto con las promotoras y las diferentes instancias de
Lucha contra la violencia.

Invitar a las beneficiarias del proyecto, a ser participes de encuentros y otras formaciones
que desarrolla CDIMA.

Estrategias de salida en el Ambito econémico son las siguientes:

Busqueda de otros proyectos de seguimiento, para dar continuidad a las promotoras
comunitarias.

CDIMA continuara buscando otros proyectos que fortalezcan a las promotoras
comunitarias en su independencia econdmica para frenar toda forma de violencia.
econdmica.

Las autoridades de los municipios se comprometen utilizar su Presupuesto Sensible a
Genero para dar continuidad a las promotoras comunitarias (realizacion de talleres de
fortalecimiento).

Existe apertura para que otras instituciones que trabajan en la lucha contra la violencia
puedan continuar trabajando con las mujeres formadas en la lucha contra la violencia.




IV. POBLACION DESTINATARIA Y SOCIO LOCAL

1. POBLACION DESTINATARIA

. Cual ha sido la participacion de la poblacion destinataria a lo largo del ciclo del proyecto?
(Adjuntar los documentos acreditativos: informes, fotografias, encuestas, etc.).

Fase Participacion de la Mujeres Hombres

poblacion
destinataria

Las autoridades 4 2

fueron las  que | En Coroicolas En Jesus de Machaca las

seleccionaron a las | Bartolinas Sisa autoridades originarias

participantes al | fuenron las (jach’a Mallcus de

. . curso de promotoras | encargadas de la MACOAS y MACOJMA
Identificacion o >

comunitarias y | seleccion (3 fueron los encargados de

dieron su respectivo | mujeres) y en la seleccion.

aval. Coripata la

responsable del
SLIM (1 mujer) .

La Planificacion de | En Coroico 2 1
actividades se En Coripata 2 0
realizaron en En Jesus de
coordinacién con machaca 0 1
Planificacion las autoridades de
las organizaciones
sociales y
representantes de
los SLIMs.
Autoridades En Coroico: 32
municipales promotoras
Ejecucion (Alcaldes y comunitarias.
Concejales)en los 3 | 1 Alcaldesay 2
municipios. concejalas
Seouimi APS - CDIMA 4 de CDIMA 0
eguimiento 2 de APS 0
. Informes de SLIMs.
Evaluacion

Descripcion de los aprendizajes realizados y de qué manera el proyecto ha permitido

fortalecer las capacidades del socio local y de la entidad solicitante

Socio Local: CDIMA:

. La coordinacion con las autoridades municipales favorece en el cumplimiento de las
actividades de acuerdo a lo programado (convocatorias para los talleres desde las autoridades
municipales).

. El involucramiento de las autoridades municipales al proyecto a través de convenios
interinstitucionales.




. La relacion fluida con las participantes a través de whatsapp y de manera directa.

Valoracion del socio local sobre el proyecto realizado

El proyecto ejecutado en los municipios de Coripata, Coroico y Jesis de Machaca ha cumplido
con los objetivos, resultados planteados.

V. CONCLUSION

Valoracion global y sintética del proyecto

Durante la ejecucion del proyecto fue muy importante el acercamiento y articulacion logrado
con las autoridades de los 3 municipios, quienes recibieron el proyecto y sus actividades de
muy buena manera, reconociendo la necesidad del trabajo en estas tematicas, manifestando su
apoyo y compromiso de participacion tanto en las actividades destinadas a la formaciéon de
promotoras comunitarias como el trabajo con autoridades y funcionarios/as ptblicos, lideresas
y lideres de la Red Intercultural “Qhana Lup’iwi” y las Redes Municipales de Lucha contra la
Violencia. Donde como respuesta y compromiso de trabajo se logro la firma de convenios
9nterinstitucionales en los tres municipios.

Las mujeres han demostrado un gran interés en participar de los procesos de capacitacion y todas
las acciones previstas en el proyecto, se ha logrado superar la meta programada llegando a 105
mujeres indigenas y afrobolivianas que se capacitaron e incrementaron sus conocimientos sobre
derechos y normativas, logrando obtener un certificado por la Universidad Salesiana de Bolivia
como promotoras comunitarias que les permite ejercer sus acciones de prevencion, denuncia de
hechos de violencia desde sus comunidades en coordinacion con los SLIMs.

A partir de los procesos de formacion se llegd en cascada a otras mujeres con acciones
informativas/réplicas de conocimientos llegando a 1016 personas, superando la meta inicial
programada en el proyecto. Las réplicas permiten afianzar los conocimientos de las mujeres y
fortalecer sus liderazgos. Por otro lado, este proceso permiti6 a las mujeres realizar
orientaciones primarias y coordinaciones de atencion de casos de violencia con los Servicios
Legales Integrales, generando en ellas, habilidades para futuras acciones de incidencia y
exigibilidad de sus derechos. Las mujeres reconocen que se ha naturalizado la violencia, lo que
no es correcto y se sienten comprometidas con la lucha por una vida libre de violencia y ser
parte de acciones futuras de incidencia politica.

Asimismo, se ha trabajado con las redes municipales de lucha contra la violencia, que ha
permitido que las promotoras comunitarias sean parte de la red, trabajar de manera conjunta y
fortalecer las acciones en la lucha contra la violencia, a través de coordinaciones con diferentes
instancias. El trabajo con la Red Intercultural “Qhana Lup’iwi”, a fortalecido el trabajo con las




promotoras y lideresas de las 20 provincias del departamento de La Paz, que es una alianza para
poder generar incidencia desde la organizacion.

Se ha fortalecido a las redes municipales de lucha contra la violencia con talleres de
capacitacion.

El proyecto también permitio el trabajo con Concejalas, directoras de Unidades Municipales,
responsables de SLIMs, ejecutivas de la organizacion de mujeres “Bartolina Sisa”, mediante
los procesos de capacitacion para el incremento de sus conocimientos en derechos de las
mujeres, normativas a favor de una vida libre de violencia, normativa de gestiéon publica
municipal y liderazgo que seran aplicados en su trabajo diario. Es importante resaltar la
predisposicion e interés de las y los servidores publicos que participaron en los talleres de
capacitacion/actualizacion en normativas favorables a los derechos de las mujeres en ambos
municipios. Se contd con la participacion de los responsables de SLIM y los técnicos
relacionados al tema de género en los municipios para fortalecer sus conocimientos y renovar
su compromiso en la lucha contra las formas de violencia. Ademas, se logré abrir un espacio
de articulacion con las promotoras comunitarias para la identificacion y derivacion de casos de
violencia y su participacion en las Redes de Lucha contra la violencia. Los talleres de
masculinidades fueron realizados en los tres municipios, en los cuales se socializaron las
caracteristicas de cambio que se busca desarrollar frente a actitudes patriarcales y machistas
que todavia permanecen y se visibiliz6 la necesidad de trabajar de manera coordinada para la
construccion de nuevas masculinidades que favorezcan el desarrollo de una sociedad equitativa
y de interaccidon positiva entre mujeres y hombres. Finalmente, se cuenta con propuestas
elaboradas por las mujeres para la lucha contra la violencia que ha generado un compromiso
para su seguimiento y aplicacion.

El Alto, 31 de diciembre de 2022.

Alicia Canaviri Mallcu
Directora Ejecutiva
CDIMA
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