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MISION

Promover el liderazgo, empoderamiento y el ejercicio
de los derechos de las mujeres, jovenes indigenas
originarias campesinas, su activa participaciéon en
espacios de decision, a través de procesos de
formacion, capacitacién, informacién, asesoramiento y
acompafiamiento para la construccién de una sociedad
mas justa con equidad de género libre de violencia,
desde los principios y valores de los pueblos indigenas.

VISION

Las mujeres y jovenes indigenas originarias
campesinas, empoderadas en sus derechos han
logrado fortalecer su personalidad y profesionalismo, y
desde su profesionalizacibn apoyo a  sus
organizaciones, desarrollando saberes y
conocimientos, con capacidad de incidencia en
espacios de poder en alianza con organizaciones
sociales, desde la filosofia de la cosmovision andina
regida por la dualidad, reciprocidad y
complementariedad; siendo CDIMA aliado estratégico
en la reivindicacion de los pueblos indigenas y la
conservacion y preservacion de la madre tierra.



PRESENTACION

La revista PANEL nace desde la fundacion de CDIMA en 1989. En sus inicios se difundia
mensualmente, ahora se difunde anualmente. A lo largo de los afos este medio de
comunicacién se ha convertido en el “Vocero” y en la memoria escrita de la Asociacion del
Centro de Desarrollo Integral de la Mujer Aymara “Amuyt’a” - CDIMA.

Es una revista popular escrita en lenguaje del pueblo para informar, divulgar las culturas, los
saberes, los procesos reivindicativos de las mujeres, de la juventud, pueblos indigenas y
acciones institucionales. La revista “PANEL” es muy cotizada en las comunidades rurales y es
de preferencia de las mujeres indigena originaria campesinas por su contenido y porque sus
puntos de vista y su participacién en diversas actividades estan escritas en ella, asi como sus
fotografias que les permite fortalecer su autoestima personal y organizacional. Asi mismo, esta
revista se ha convertido en la difusora de la identidad cultural de los pueblos y naciones
indigenas originaria campesinas, es un medio donde todas y todos podemos dar a conocer
nuestros puntos de vista.

En este numero de la revista PANEL se muestra el trabajo desarrollado durante la gestion
2023 por CDIMA en los diferentes municipios del departamento de La Paz, en la formacién de
liderazgos con la participacion de mujeres y jovenes aymaras y afrobolivianos desde la
implementacion de escuelas méviles de formacidén en las comunidades rurales para dar acceso
a la educacion superior y asi puedan tener una participacién activa en el quehacer social,
politico, econdmico y cultural. Estas y otras notas periodisticas podran encontrar el lector en la
revista PANEL.

PANEL revistax taqinitakiwa, ukhamaraki taginirakiw ullart’asax qilganipxasma amuyunakama.
Ukhaman, maynit maynikama yatiyasipxafhasataki, amuykipasikpxafasataki,
aruskipasipxananakasataki gilgatawa PANEL revistaxa. Jumanakaxa, aymaratsa, ghiwchwatsa,
castillanutsa qilganipxarakismawa jilatanaka kullakanaka. Ukatx uka gqilgatanakamax
sutinakamampi gilgantatarakiniwa uka revista taypina.

Alicia Canaviri Mallcu
Directora Ejecutiva
CDIMA




MUJERES Y JOVENES INDIGENAS ORIGINARIOS DE
BOLIVIA SE FORMAN EN LIDERAZGO CON EL APOYO

DE SAIH NORUEGA

En el marco de un convenio
interinstitucional con la Asociacion del
Centro de Desarrollo Integral de la Mujer
Aymara “Amuyt'a” CDIMA y el Fondo de
Asistencia Internacional de los Estudiantes
y Académicos Noruegos SAIH, brindan
apoyo a mujeres y jovenes indigenas de
Bolivia a través del proyecto “Educacion
Superior Inclusiva para Mujeres y Jévenes
Indigenas y Afrodescendientes”.

En la gestion 2023, con la implementacion
de 4 escuelas moviles de formacion en los
municipios de La Asunta, Palos Blancos,
Carrasco La Reserva del municipio de
Caranavi y El Alto, ademas de cursos de
alto nivel para productoras/es vy
diplomados avalados por la Universidad
Salesiana de Bolivia (USB) y la
Universidad Indigena Boliviana Aymara
“Tupak Katari” (UNIBOL).

Con estas acciones educativas, se ha
logrado formar en Liderazgo Social y
Derechos en El Alto a 68 personas en su
mayoria mujeres, en el municipio de Palos
Blancos a 68 personas; en Liderazgo de
Gestion Publica Municipal y Desarrollo
Local en Carrasco La Reserva del
municipio de Caranavi se formé a 52
personas y en el municipio de La Asunta a
61 personas, haciendo un total de 249
personas formadas.

Asi mismo, el curso de Especializacion de
Alto Nivel sobre el Cultivo de Q awchi
dirigido a productoras y productores de

camélidos del municipio de Santiago de
Machaca, ha sido desarrollado en esta
region del altiplano para las familias que se
dedican a la crianza de camélidos. En el
presente, lamentablemente, existe escases
de forraje a causa de los efectos del
cambio climatico, por cuanto, a través de
este curso se pretende contribuir a los
productores a fortalecer y recuperar los
conocimientos en la produccion de esta
especie nativa, como alternativa a la
carencia de alimento para sus llamas y
para recuperar las tierras salinas
incultivables.

Son 42 productoras y productores de
camélidos, en su mayoria mujeres, que se
graduaran de manera satisfactoria,
habiendo vencido los 5 mddulos de
estudio, la certificacion sera efectuada por
la Direccion de Postgrado de Ia
Universidad Indigena Boliviana “Tupak
Katari” UNIBOL.

Por otro lado, se han desarrollado cursos
de diplomados en Gestion Publica
Municipal y Desarrollo Productivo en dos
versiones: la primera de forma presencial y
la segunda version de forma virtual dirigido
a mujeres autoridades concejalas, alcaldes
y profesionales indigenas que trabajan con
pueblos indigenas. En la primera version
71 personas recibieron sus diplomas vy
certificados de la Direccion de Postgrado
de la Universidad Indigena Boliviana
“Tupak Katari” UNIBOL y en la segunda
version 34 participantes.



MI EXPECTATIVA ES CONOCER MAS,
QUIERO CRECER COMO PERSONA Y
CONTRIBUIR CON MI PAIS, MI PUEBLO
Y MIFAMILIA

“He logrado salir de la promocion de
bachillerato, pero no he podido continuar
mis estudios, sin embargo, con estos
talleres que estamos pasando estan
fortaleciendo  nuestros  conocimientos,
gracias a las gestiones de nuestro
Gobierno Auténomo Municipal de Palos
Blancos conjuntamente con CDIMA, ya
tenemos esta Escuela de Liderazgo Social
y Derechos, quisiera que no terminen los Yojely Miro Caimani

cursos, quisiera que nos sigan apoyando a Participante ES;;’:”:{C’:_Z?:'L :’i z;:’:’;'lz&:’c ::f"ﬂ’y Derechos
los jovenes para no quedarnos ahi y tener

mas conocimientos y saber manejarlos”.

UNO DE MIS OBJETIVOS PRINCIPALES
ES PERDER EL MIEDO AL HABLAR EN
PUBLICO

“La expectativa y el propésito que tengo
en este curso de formacion de liderazgo es
poder mejorar y aprender cosas nuevas
que nos permitan ampliar nuestros
conocimientos, como jovenes tenemos
esta oportunidad de participar en estos
talleres de capacitacion. Uno de mis
objetivos principales es perder el miedo al
Leandra Chacollo hablar en publico, estoy segura que al
Participante Escuela Movil de Liderazgo Social y Derechos pasar el tiempo vamos a ir mejorando
Municipio de Palos Blancos p h S S
mucho mas hasta lograr mi propésito”.




JAVIER ELVIRA MATES, ASESOR DE PROGRAMAS PARA BOLIVIA DE SAIH NORUEGA
DESTACA EL TRABAJO DE CDIMA EN LA FORMACION DE LIDERAZGO

El asesor de programas para Bolivia de
SAIH Noruega, Javier Elvira Mates, con el
propésito de hacer seguimiento al
desarrollo del proyecto “Educacién
Superior Inclusiva para Mujeres y Jévenes
Indigenas y Afrodescendientes”, financiado
por esta cooperacion internacional, visitd
los municipios de Palos Blancos vy
Carrasco La Reserva del municipio de
Caranavi, donde se implementaron las
Escuelas Moviles de Formacion en
Liderazgo Social y Derechos y Liderazgo
en Gestidon Publica Municipal y Desarrollo
Local, dirigido a mujeres y jovenes de los
pueblos indigena originarios campesinos.

Durante su visita se tenia programado la
entrega de certificados a los participantes,
quienes lo recibieron con mucho afecto y
agradecimiento por el apoyo que esta
realizando el Fondo de Asistencia
Internacional de los Estudiantes vy
Académicos Noruegos SAIH en los
municipios rurales de Bolivia, donde
mujeres y jovenes tienen la oportunidad de
acceder a la educacién superior para
mejorar su calidad de vida.

En su intervencion Javier Elvira Mates,
destaco el trabajo realizado por CDIMA en
empoderar a mujeres y jovenes a través de
la formacion como lideresas y lideres por
mas de tres décadas, “en estos afios y en
esta semana de visita en Bolivia pude
observar el profesionalismo y dedicacion
por parte de la institucidn, manifiesto mi
admiracion por el trabajo que estan
haciendo en las comunidades”.

4

“Su labor incansable ha dejado una marca
significativa en todos y también en SAIH,
por eso agradecemos sinceramente a
CDIMA por su compromiso de trabajo,
desde SAIH vemos a CDIMA innovar y
crecer constantemente y tenemos mucho
que aprender de ustedes”, anadié el
asesor de programas SAIH.

En la delegacidon que arribé6 a Bolivia
también se contd con la visita de Sussane
Normann, asesora de programas del
Fondo de Asistencia Internacional de los
Estudiantes y Académicos Noruegos
(SAIH), quien también destacd el trabajo
que desarrolla CDIMA en favor de los
pueblos indigena originarios en Bolivia.

Javier Elvira Mates
Asesor de Programas para Bolivia de SAIH Noruega
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MUJERES Y JOVENES INDIGENAS SE FORMAN COMO
REPORTEROS COMUNITARIOS PARA SER PORTAVOCES DE

LAS DEMANDAS SOCIALES DE SUS PUEBLOS

La Asociacion del Centro de Desarrollo
Integral de la Mujer Aymara “Amuyt’a’
CDIMA, ha formado a 21 personas, entre
mujeres y jovenes indigenas como
reporteras y reporteros comunitarios para
ser portavoces de las demandas sociales,
econdémicas y politicas de sus pueblos,
quienes se capacitaron en la produccion
de programas radiofénicos y manejo de
redes sociales durante 15 dias. Una vez
concluido el curso, recibieron sus
certificados y credenciales para desarrollar
su labor comunicacional desde sus
comunidades.

Al respecto, la Directora Ejecutiva de
CDIMA, Sra. Alicia Canauviri, indicé que en
las comunidades se genera mucha
informacion que no es difundida por los
medios de comunicacion y considera que
es una necesidad la formacion de
reporteras y reporteros comunitarios para
que difundan el pensamiento propio de los
pueblos indigena originario campesinos y
exista un intercambio de saberes a travées
de los medios de comunicacion.

Reporteras comunitarias
Practican redaccion periodistica (Sala TICs)
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Prdctica de locucion radial
Estudio Radio Winay Jatha 1510 AM

“Ahora contamos con mujeres y jévenes de
los municipios de Laja, Viacha, Comanche,
El Alto, Malla, Guaqui, Papel Pampa,
Jesus de Machaca, Santiago de Callapa,
Coroico y Coripata que fueron formados
para informar desde sus municipios y darle
voz a los sin voz, las cosas malas deben
ser denunciadas y las cosas buenas deben
ser difundidas para que nuestras
comunidades crezcan”, acoto.

La lider indigena Alicia Canaviri puso a
disposicion de las y los reporteros
comunitarios la Radio Comunitaria Winay
Jatha 1510 AM, como instrumento de
difusion de los hechos noticiosos de los
municipios rurales y la creacion de una
Red aymara de reporteras y reporteros
comuntiarios.




FORO DE ANALISIS SOBRE SITUACION ACTUAL DE LA INCLUSION EN EDUCACION
SUPERIOR DE LOS PUEBLOS INDIGENAS Y AFRODESCENDIENTES DE BOLIVIA

CDIMA realizé el Foro “Analisis de la
Realidad de los Pueblos Indigenas vy
Afrodescendientes y Construccion de una
Politica de Inclusion, Democratizacion,
Inter culturizacién y Descolonizacion de la
Educacion Superior”, en la Vicepresidencia
del Estado Plurinacional de Bolivia, para
tener un encuentro y dialogo con las
diferentes casas superiores de estudio
publicos y privados, que permita generar
alternativas que satisfagan las demandas
educativas de los pueblos indigena
originario campesinos y afro bolivianos.

A partir de su contexto, necesidades,
desde su ideologia, filosofia,
potencialidades de indole social y cultural,
que les lleve a fortalecer sus
conocimientos y saberes ancestrales de
vida armonica desde su cosmovision
indigena.

CDIMA, viene trabajando con esta
poblacion hace 34 afios en las
comunidades rurales en el ambito de
educacién con procesos de formacion de
jovenes y mujeres aymaras y quechuas en
Liderazgo Social y Derechos, Liderazgo en
Gestion Publica Municipal y Desarrollo
Local, Tecnologias de Informacion vy
Comunicacion (TIC), artesanias y textiles y
gastronomia andina.

En este proceso de trabajo, se ha
constatado diversas necesidades,
principalmente mujeres que no tuvieron
oportunidad de continuar sus estudios y
menos acceder a la educacion superior
para su profesionalizaciéon por diversos
factores.

F———— S el - e 0 ol B WA o

Esta realidad, en el presente esta latente,
a pesar de tener avances fundamentales
con la implementacioén de la nueva CPE y
la Ley 070. En este marco, el Foro tiene el
objetivo de construir si se quiere, una
propuesta de politicas publicas inclusivas
en la practica y no solo en papel, sino, que
permita incidir en instituciones publicas
educativas y casas superiores de estudio
para una mejor apertura de oportunidades
de continuidad de estudios superiores a
mujeres y jovenes de los Pueblos Indigena
Originario Campesinos y Afrobolivianos
relegadas de la educaciéon de acuerdo a
los derechos humanos.

La Directora Ejecutiva del CDIMA, Alicia
Canaviri Mallcu, indico que el foro permitira
analizar con profundidad la situacion social
de los Pueblos y Naciones Indigenas frente
a las politicas publicas y politicas de
educacion superior, tomando en cuenta
que esta poblacibn continua siendo
discriminada y tienen dificultades para
acceder a oportunidades de
profesionalizarse.

“‘Nosotras queremos conocer las politicas
educativas de las diversas universidades
para favorecer y encontrar alternativas que
permitan contribuir a la generacion de
propuestas de politicas publicas educativas
del nivel superior para los sectores aun
marginados como son las mujeres, si no
son bachilleres nunca podran ser
profesionales con cartbn ya que su
situacion y las responsabilidades de
madre, esposa, hija ya no les da el tiempo
para su estudio y profesionalizacién. Estas
son las inquietudes que nos trae a este
foro”, agreg6 Canaviri.
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MUJERES SE FORMAN COMO PROMOTORAS COMUNITARIAS PARA LUCHAR CONTRA LA
VIOLENCIA EN RAZON DE GENERO Y EN LA PRODUCCION DE TEXTILES ARTESANALES

A través del proyecto “Fortalecimiento del
Ejercicio de los Derechos Econdémicos de
las Mujeres Indigenas y Afrodescendientes
Libres de Violencia en tres Municipios del
Departamento de La Paz - Bolivia”,
financiado por el Gobierno del Principado
de Asturias, Agencia Asturiana de
Cooperacién al Desarrollo y Fundacién
Adsis, se ha formado a 24 mujeres en el
municipio de Laja, 19 en Viacha y 20 en el
municipio de Coroico haciendo un total de
63 mujeres aymaras y afrodescendientes
como promotoras comunitarias de lucha
contra la violencia y en textiles
artesanales.

La capacitacion en derechos contdé con 6
modulos de estudio consistentes en la
Constitucion Politica del Estado
Plurinacional de Bolivia, Declaracion
Universal de los Derechos Humanos,
Derechos de las Mujeres con Enfasis en
Derechos Economicos, Normativas
Nacionales y Convenios Internacionales a
favor de las Mujeres, Liderazgo y Gestion
Publica Municipal, Autoestima y
Autovaloracion.

Las participantes recibieron una cartilla,
una radio reproductora, una memoria USB
con los médulos grabados en formato de
programas de radio para una mejor
comprension de los temas, ademas se
complementé con talleres presenciales
reforzando cada moédulo de estudio.

Durante el desarrollo del proyecto las
promotoras comunitarias se organizaron
en Comités de Derecho y Justicia,
actualmente son parte de las Redes
Municipales de Lucha contra la Violencia.
También se realizaron Jornadas
Familiares, en las que participaron los
esposos, hijos y hermanos para que
reconozcan los derechos de las mujeres,
las apoyen en sus emprendimientos
productivos y se sensibilicen sobre la no
violencia.
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Asimismo, fueron capacitadas en la
produccion de  textiles artesanales
fortaleciendo sus capacidades y
conocimientos en el arte del tejido a través
de 10 modulos en artesania, donde
aprendieron a hacer chompas, chalecos,
mantillas, polainas, guantes, gorros,
bufandas, entre otros productos, que ya
fueron comercializados en ferias locales y
departamentales.

Ahora apuestan a comercializar sus
productos a nivel internacional a través de
la pagina web: alasitaya.com.bo, donde se
encuentra una tienda virtual con los
productos elaborados por las tres
asociaciones de mujeres artesanas: Wara
Wara del municipio de Laja, Flor de Viacha
del municipio de Viacha y Tunki de
Coroico, asociaciones que nacieron
producto de la formacién en CDIMA.

Las 63 personas han logrado concluir sus
estudios de manera satisfactoria venciendo
los 6 modulos en derechos y 10 modulos
en artesania, mismas que recibieron sus
certificados en el nivel de “Promotoras
Calificadas en Liderazgo de Lucha Contra
la Violencia” emitido por la Universidad
Salesiana de Bolivia, ademas CDIMA hizo
la entrega del certificado de “Formacién
Técnica en Artesanias y Textiles” a Nivel
Técnico Basico.

El trabajo continua, las Promotoras
Comunitarias  realizaron réplicas de
conocimientos sobre los derechos y
empoderamiento  econdomico de las
mujeres, habiendo llegando a mas de 800
mujeres de base.

No. | MUNICIPIO | NUMERODE | PERSONAS REPLICADAS TOTAL
REPLICAS

MUJERES HOMBRES
1 COROICO 12 105 96 201
2 LAJA 20 233 123 356
3 VIACHA 14 146 106 252
TOTAL 46 484 325 809
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MUJERES AYMARAS PREOCUPADAS POR EL ALTO iNDICE DE VIOLENCIA
Y LOS EFECTOS DEL CAMBIO CLIMATICO ELABORAN AGENDA
REGIONAL PARA ENFRENTAR ESTAS PROBLEMATICAS

Encuentro Departamental de Promotoras Comunitarias de Lucha contra la Violencia

organizado por CDIMA

Con el fin de hacerle frente a la violencia
hacia la mujer y sumandose a la lucha
contra el cambio climatico que esta
afectando las comunidades rurales, se
desarrollé el Encuentro Departamental de
Promotoras Comunitarias de Lucha contra
la Violencia, donde se elabor6é una agenda
regional de demandas y propuestas que
fue entregado a autoridades municipales,
departamentales y de Estado.

En el encuentro se abordé dos temas
fundamentales: la primera la lucha contra
la violencia, donde se demanda elaborar y
promulgar leyes municipales de lucha
integral contra todo tipo de violencia, la
atencion de casos con celeridad en todos
los niveles de gobierno, ademas de la
implementacion de campafnas
permanentes en los medios de
comunicacidon comunitarios y de alcance
local.

Asimismo, se demandd que las promotoras
comunitarias de lucha contra la violencia
deben ser tomadas en cuenta en todos los
niveles de gobierno y sus requerimientos
deben ser atendidos de manera inmediata,
a fin de visibilizar su trabajo.

El segundo tema, el cuidado del medio
ambiente, respeto a los derechos de la
Madre Tierra y el cambio climatico, se
demanda a nivel municipal incentivar al
reciclaje de la basura en las comunidades,
promulgar una ley municipal de prohibicién
de uso de plastico y todo producto que
genere la contaminacion ambiental.

Fueron dos jornadas intensas de trabajo,
donde participaron promotoras
comunitarias de diferentes municipios
rurales del departamento de La Paz,
autoridades originarias, concejalas vy
alcaldes, habiendo logrado la elaboracion
de una agenda regional que va a permitir
hacerle frente a las injusticias que sufren
las mujeres a pesar de contar con
normativas y leyes a favor de ellas.




PROMOTORAS COMUNITARIAS INCIDEN EN POLITICAS
PUBLICAS LOCALES PARA LA LUCHA CONTRA LA VIOLENCIA Y

EL CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE

En los municipios de Comanche, Papel
Pampa y Colquencha, las promotoras
comunitarias capacitadas por la Asociacion
del Centro de Desarrollo Integral de la
Mujer Aymara “Amuyt'a” CDIMA, tras
conocer sus derechos y la necesidad de
contar con politicas locales para frenar la
violencia hacia las mujeres, de forma
organizada en Comités de Derechos vy
Justicia (CDJ) demandaron a sus
autoridades municipales la necesidad de
trabajar en normas locales que favorezcan
a las mujeres.

La incidencia en politicas publicas locales
que se han logrado en los tres municipios
son:

1 Ley Municipal promulgado para erradicar
la violencia hacia las mujeres en el
municipio de Comanche (Ley No. 017 del
11 de octubre de 2023).

1 Decreto Municipal N° 03/2023
promulgado del Gobierno Autonomo
Municipal de Papel Pampa. Que decreta y
declara la LUCHA CONTRA LA
VIOLENCIA como politica preventiva
contra la violencia, en cumplimiento de la
planificacibn municipal y ordenamiento
juridico.

1 Proyecto de Ley Municipal sobre
Politicas Municipales de Medio Ambiente
(31 de octubre de 2023) del municipio de
Papel Pampa. En proceso de aprobacion.

1 Proyecto de Ley Integral Municipal para
erradicar la violencia contra las mujeres del
municipio de Colquencha. con un avance
del 70%.

50 Promotoras Comunitarias reciben
CREDENCIALES del alcalde municipal de
Papel Pampa.
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Por su parte, el alcalde del municipio de
Comanche, Ing. Ronal Huanca Tito,
manifestd que a raiz de las demandas de
las Promotoras Comunitarias se analizé e
hizo las gestiones para el tratamiento de
dos leyes municipales, “la ley municipal de
lucha contra la violencia ya esta
promulgada y marca varias normativas
donde las mujeres tienen la prioridad de
atencion, también menciona la difusién
sobre la prevencion de la violencia hacia la
mujer, con respecto a la ley del cuidado del
medio ambiente aun esta en
procedimiento, una vez concluido lo
enviaremos al legislativo para su
promulgacion”.

El apoyo y el involucramiento de las
autoridades municipales y de
organizaciones sociales en las demandas
de las mujeres, ha sido importante durante
el desarrollo de las actividades del
proyecto “Mujeres Indigenas Aymaras,
Liderando la Lucha contra la Violencia de
Género y el Cambio Climatico para el Buen
Vivir en tres Municipios de La Paz”, que ha
permitido que conozcan las necesidades
que tienen las mujeres referente a la
vulneracion de sus derechos y los efectos
del cambio climatico que esta afectando
las regiones del altiplano boliviano.

A través del proyecto CDIMA ha logrado
formar y certificar como Promotoras
Calificadas de Lucha contra la Violencia a
135 mujeres, 40 son de Colquencha, 45 de
Comanche y 50 del municipio de Papel
Pampa quienes estan empoderadas para
la lucha contra la violencia en sus
comunidades.




CDIMA BRINDA ATENCION GRATUITA A MUJERES VICTIMAS DE
VIOLENCIA A TRAVES DE LA OFICINA JURIDICA DE LA MUJER

La Asociacion del Centro de Desarrollo
Integral de la Mujer Aymara “Amuyt’a’
CDIMA, hizo la apertura de la Oficina
Juridica de la Mujer para brindar atencién
gratuita y asesoramiento a mujeres
victimas de violencia, la oficina esta
ubicada en la zona Villa Primavera,
avenida José Ballivian N° 4025 EI Alto.

“‘Desde el mes de octubre de 2023, se ha
orientado juridicamente a mujeres que
acudieron a las oficinas en diferentes
tematicas como: violencia fisica, violencia
psicologica, violencia economica,
asistencia  familiar,  declaratoria  de
herederos, entre otros, siendo prioridad la
orientacion en hechos de violencia que
viven hermanas de la ciudad de El Alto y
comunidades aledafas al municipio”,
senald la Dra. Paola Quiroz, técnica
facilitadora de CDIMA.

Para brindar una atencién accesible a las
hermanas la Oficina Juridica de la Mujer se
desplazé a la feria de la zona San Luis (El
Alto), donde se atendié una decena de
consultas respecto a diferentes tematicas
legales siendo mayor la solicitud de
orientacion en materia familiar y de
violencia.

“‘Es de vital importancia el poder orientar
juridicamente a las hermanas de nuestro
municipio y comunidades aledafas, en
vista de que los hechos de violencia se
han visibilizado gracias a la denuncia de
las victimas que rompen el silencio, sin
embargo la peregrinacibn aun se
mantiene, la falta de capacitacién del

personal del area publica que atiende
denuncias de violencia, ocasiona que
muchas mujeres duden en realizar la
denuncia o sentir que es su culpa al ser
victima de violencia, porque hizo algo malo
0 no es una buena conyugue, acciones
que estan fuera de lugar, revictimizando y
vulnerando el derecho a vivir sin violencia”,
anadioé Quiroz.

La atencion en la Oficina Juridica de la
Mujer es de lunes a viernes de 10:00 a
12:00 del mediodia, para mayor
informacion puede comunicarse al numero
de teléfono 2835656.

La orientacion juridica a mujeres en
situacion de violencia es gracias al
proyecto “Fortalecimiento del Ejercicio de
los Derechos de las Mujeres Indigenas y
Afrodescendientes Libres de Violencia en
tres Municipios del Departamento de La
Paz - Bolivia”, con el apoyo de la
Fundacion Panamericana para el

desarrollo — PADF.




MUJERES AYMARAS Y AFRODESCENDIENTES OFERTAN SUS TEJIDOS
ARTESANALES A TRAVES DE LA TIENDA VIRTUAL ALASITAYA

Mujeres aymaras y afrodescendientes de
los municipios de Laja, Viacha y Coroico
fueron formadas como Promotoras
Comunitarias de Lucha Contra la Violencia,
ademas recibieron la capacitaciéon en la
produccion de  textiles artesanales
fortaleciendo sus capacidades y
conocimientos en el arte del tejido para la
generacion de ingresos economicos
propios que les permita salir de la
dependencia econdémica.

A partir de la capacitacion se ha
conformado tres Asociaciones de Mujeres
Artesanas: TUNKI de Coroico, Wara Wara
de Laja y Flor de Viacha del municipio de
Viacha, quienes ya comercializaron sus
productos artesanales en el mercado local
y nacional con muy buena aceptacion,
pero esto no queda ahi estas nuevas
emprendedoras ya cuentan con wuna
Pagina Web: alasitaya.com.bo donde se
tiene una tienda virtual para ofertar sus
productos en el mercado internacional.

Alcaldesa de Laja visita el stand de la Asociacion de
Mujeres Artesanas Wara Wara

Mujeres muestran los productos que realizaron

Las mujeres formadas actualmente tienen
el interés de seguir mejorando sus
habilidades técnicas en la produccion de
artesanias en textiles y llegar a |la
producciéon de calidad para entrar al
comercio justo con “productos de calidad y
calidez”, asi se expresaron en el Encuentro
con Entidades de Comercio Justo vy
Derechos Econdémicos de las Mujeres
organizado por CDIMA.

La formaciobn a mujeres aymaras vy
afrodescendientes de los municipios
mencionados fue desarrollado por CDIMA
a través del proyecto “Fortalecimiento del
Ejercicio de los Derechos Econdmicos de
las Mujeres Indigenas y Afrodescendientes
Libres de Violencia en tres Municipios del
Departamento de La Paz — Bolivia”, con el
apoyo del Gobierno del Principado de
Asturias, Agencia Asturiana de
Cooperacién al Desarrollo y Fundacién
Adsis.
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GESTION 2023: CDIMA FORMO CERCA DE 600 PERSONAS ENLAS 10
ESCUELAS DE LIDERAZGO, CURSO DE ESPECIALIZACION DE ALTO

NIVEL Y DIPLOMADOS

La formacion estuvo dirigida a mujeres, jovenes y profesionales aymaras de los
pueblos indigena originario campesinos y afrodescendientes de Bolivia, para su
activa participacion en espacios de decision y aporten en la construccion de una
sociedad mas justa, con equidad de género y libre de violencia.

En los municipios de EI Alto y Palos
Blancos se implementé la Escuela de
Liderazgo Social y Derechos, en La
Asunta, Carrasco la Reserva de Caranavi
la Escuela de Liderazgo en Gestion
Publica Municipal y Desarrollo Local a
través del proyecto “Educaciéon Superior
Inclusiva para Mujeres y Jovenes
Indigenas y Afrodescendientes”, financiado
por SAIH Noruega.

Con respecto a la Escuela de Liderazgo de
Lucha Contra la Violencia y el cambio
climatico se desarrollé en los municipios de
Comanche, Colquencha y Papel Pampa
del departamento de La Paz, donde
mujeres indigenas Aymaras se formaron
como Promotoras Comunitarias de Lucha
Contra la Violencia y agentes de cambio
en la lucha contra el cambio climatico, a
través del proyecto “Mujeres indigenas
aymaras, liderando la lucha contra la
violencia de género y el cambio climatico
para el “Buen Vivir” en tres municipios del
departamento de La Paz, Bolivia’,
financiado por Diputacion Foral de
Gipuzkoa y MUGEN GAINETIK.

A través del proyecto “Fortalecimiento del
Ejercicio de los Derechos Econdémicos de
las Mujeres Indigenas y Afrodescendientes
Libres de Violencia en tres Municipios del
Departamento de La Paz - Bolivia”,
financiado por el Gobierno del Principado
de Asturias, Agencia Asturiana de
Cooperaciéon al Desarrollo, Fundacién
Adsis y Alianza por la Solidaridad, se ha
implementado la Escuela de Liderazgo de
Lucha Contra la Violencia en los
municipios de Laja, Viacha y Coroico,
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habiendo formado a 63 mujeres como
Promotoras Comunitarias de Lucha Contra
la Violencia y en la produccion de textiles
artesanales para forjar su autonomia
econdmica y salir del ciclo de la violencia.

Las promotoras formadas recibieron sus
certificados en el nivel de “Promotoras
Calificadas en Liderazgo de Lucha Contra
la Violencia” emitido por la Universidad
Salesiana de Bolivia, ademas CDIMA hizo
la entrega del certificado de “Formacién
Técnica en Artesanias y Textiles” a Nivel
Técnico Basico.

En esta gestion, también se capacité a 40
productoras y productores de camélidos en
el municipio de Santiago de Machaca en el
curso de Especializacion de Alto Nivel
sobre el Cultivo de Q'awchi, mismos que
recibieron su certificado por la Direccién de
Postgrado de la Universidad Indigena
Boliviana “Tupak Katari” UNIBOL.

Por otro lado, se han desarrollado cursos
de diplomados en Gestion Publica
Municipal y Desarrollo Productivo en dos
versiones (presencial y virtual), dirigido a
mujeres autoridades concejalas, alcaldes y
profesionales indigenas que trabajan con
pueblos indigenas, habiendo formado en la
primera versibn a 71 personas que
recibieron sus diplomas y certificados de la
Direccion de Postgrado de la Universidad
Indigena Boliviana “Tupak Katari” UNIBOL
y en la segunda version se tiene a 34
participantes.



A continuacion, el detalle de las personas formadas por municipios y réplicas realizadas en
sus comunidades:

- T de | - Nro. de Lideresas y Lideres N* de replicas ] Total,
ié n realizadas por las eplicadas /
- f it lideresasformadas | o
1 El Alto (CDIMA) ‘ 68 5 17 649
Liderazgo Social |
y Derechos :
2 Palos Blancos = 68 n i 60 660
3 La Asunta [ & 38 ik 54 584
4 | GestionPiblica | Camasco  la |
y Desarrollo Reserva 52 Fi 25 46 506
Local Caranavi
5 Papel Pampa 50 50 '] i 503
6 | 40 M 6 20 295
Colquencha
T Liderazgo  de | Comanche 45 45 1] 20 320
Lucha Contra la |
] Violencia Laja M4 24 1] 18 35
] Coroico 19 19 1] 13 164
10 Viacha ; 20 20 i} 14 252
TOTAL | 447 347 100 333 4.258
CURSO DE ESPECIALIZACION DE ALTO NIVEL SOBRE EL CULTIVO DE QPAWCHI PARA CAMELIDOS
N* de productoras y productores Total, de praductoras y productores de
N® Municipio formados camélidos formados
Mujeres Hombres
1 Santiago de Machaca 24 16 40
l
DIPLOMADO GESTION PUBLICA MUNICIPAL Y DESARROLLO PRODUCTIVO
= | N° de participantes Total, participantes formados
hﬂl“dﬂ d'wmldn _____ — - — —_—
' | Mujeres Hombres
' ™
1 Primera version presencial | 45 26 ,
2 Segunda version virtual j 21 1" k]
TOTAL i 68 nw 105
|
e e L g N L e e B3 v W




)

I

C e — el "B " 0 R

MUJERES Y NINAS SERAN CAPACITADAS EN LA PRODUCCION DE ARTESAN!'AS,
TEXTILES Y GASTRONOMIA ANDINA PARA EJERCER SU AUTONOMIA ECONOMICA

La Asociaciéon del Centro de Desarrollo
Integral de la Mujer Aymara “Amuyt’a”
CDIMA, capacitara a 280 mujeres y nifas
indigenas de los municipios de Carabuco,
Mocomoco, Humanata, La Asunta,
Calacoto, Luribay y Guaqui como
promotoras comunitarias de lucha contra la
violencia, ademas en la produccion de
artesanias, textiles y gastronomia andina
para ejercer su autonomia economica y
salir del ciclo de la violencia y la pobreza,
con el apoyo del Fondo Fiduciario de las
Naciones Unidas.

Con esta formacion se pretende contribuir
a una vida libre de violencia a partir del
ejercicio de los derechos fundamentales de
las mujeres y nifas indigena aymaras, con
el fortalecimiento de sus conocimientos vy
principalmente sus habilidades en tejido
con palillos y crochet, tejidos artesanales
elaborados a maquina revalorizando su
identidad cultural a través de disefos
propios de sus regiones, ademas de
gastronomia andina.

Las mujeres y nifas beneficiarias
ampliaran sus conocimientos con la
formacion en disefio y modas en el arte
textil para competir en el mercado local,
nacional e internacional, asimismo, durante
el proceso de capacitacion deberan
desarrollar emprendimientos productivos
que les permitan generar sus propios
ingresos para dejar la dependencia
econdmica de sus parejas, siendo este un
factor para la violencia hacia la mujer.

Las lideresas de lucha contra la violencia,
se organizaran en cada municipio en

14

Comités de Derechos y Justicia (CDJ) para
la incidencia en politicas publicas y luchar
unidas contra este mal. Ademas, se
conformaran Redes Municipales de Lucha
contra la Violencia en los municipios de
intervencion con la participacion de las
lideresas, alcalde, Concejo Municipal,
Servicio Legal Integral Municipal (SLIM),
FELCV, Direccion Distrital de Educacion,
responsable del Centro de Salud y las
organizaciones sociales Bartolina Sisa, y
Tupak katari para generar normas locales
de incidencia en politicas publicas.

Con este trabajo donde se involucran
varias instituciones se pretende bajar el
indice de violencia en las comunidades
rurales, a partir de la prevencidn vy
orientacion, ademas es importante brindar
apoyo inmediato a las mujeres victimas de
agresiones de parte de sus conyugues
para que estos casos no queden en la
impunidad.

Al finalizar la formacién las participantes
recibiran un certificado como Promotoras
Calificadas de Lucha contra la Violencia
otorgada por la Universidad Salesiana de
Bolivia. Ademas, de recibir un certificado
equivalente a nivel Técnico Medio en
produccion de artesanias y textiles
otorgado por CDIMA.

Participacion de autoridades locales, originarias y
miembros de instituciones publicas de los municipios de
intervencion en el lanzamiento del proyecto




CDIMA Y LA UNIBOL CONTRIBUYEN A LA M'lTlGACION DELOS
EFECTOS DEL CAMBIO CLIMATICO A TRAVES DEL CURSO DE

ESPECIALIZACION DE CULTIVO DE Q' AWCHI

CDIMA y la Universidad Indigena Boliviana Tupak Katari (UNIBOL), en coordinacion con el
Gobierno Autonomo Municipal de Santiago de Machaca realizan el curso de especializacion
de alto nivel sobre el cultivo de Q’AWCHI para camélidos, dirigido a productoras (es) de las

comunidades que aglutina el municipio mencionado.

La Directora Ejecutiva de CDIMA, Sra.
Alicia Canaviri, manifestd su preocupacién
por la carencia de forraje debido a los
efectos del cambio climatico en la regién
llamera del municipio, “es lamentable lo
que estamos viviendo en estos tiempos por
el deterioro del medio ambiente que esta
afectando a nuestras regiones del
altiplano, es por eso que tres instituciones
nos hemos unido para trabajar de manera
coordinada y contribuir a mitigar estos
efectos negativos”, indicé.

‘La produccion de q'awchi es una
alternativa a la carencia de forraje de la
region, con esta formacion que reciben las
productoras y productores de las diferentes
comunidades estamos seguros que se va
a mejorar las condiciones alimentarias en
los camélidos, ademas estamos
impulsando a la recuperacion de los
conocimientos ancestrales de esta especie
nativa como es el qawchi (Suaeda
foliosa)”, agreg6 Canauviri.

Siembra del cultivo Q'awchi

Mas de 40 productoras y productores de
camélidos (una mayoria mujeres), se
graduaran como especialistas del curso de
alto nivel sobre cultivo de g’awchi, luego de
haber cursado 5 modulos de estudio
referidos a legislacion 'y  politica
agroambiental, conservacion y
recuperaciéon de los suelos con g’awchi,
importancia del riego en el cultivo del
g’awchi, g’awchi como forraje y manejo de
praderas nativas y practicas de campo en
la produccién del cultivo de q’awchi, la
certificacion sera otorgada por la UNIBOL.




ALCALDES, CONCEJALAS Y PROFESIONALES INDIGENAS

SE FORMAN EN EDUCACION SUPERIOR

La Asociacion del Centro de Desarrollo Integral de la Mujer Aymara “Amuyt'a” — CDIMA y la
Direccion de Postgrado de la Universidad Indigena Boliviana Aymara “Tupak Katari”,
realizaron el Diplomado en Gestion Publica Municipal de Desarrollo Productivo (primera
version presencial), dirigido a mujeres concejalas, alcaldes y profesionales indigenas de los
Gobiernos Autonomos Municipales del departamento de La Paz.

Son 71 autoridades municipales vy
profesionales indigenas que trabajan con
pueblos indigenas las personas formadas
en Educacién Superior de los municipios
de: Caquiaviri, Sapahaqui, Carabuco,
Moco Moco, Jesus de Machaca, Calacoto,
Comanche, Santiago de Huata, Huatajata,
Viacha, Luribay, Desaguadero,
Ancoraimes, Charasani, Laja, San Pedro,
Palos Blancos, Alto Beni, Caranavi,
Coroico, La Asunta, Coripata, El Alto, La
Paz, entre otros. (45 mujeres y 26 varones)
que recibieron sus diplomas y certificados
de la UNIBOL.

Sobre esta actividad realizada, Ana
Condori, concejala del municipio de
Calacoto, indic6 que durante el diplomado
se abordaron temas de vital importancia,
como el desarrollo productivo de los
municipios de donde provienen los
participantes, “‘como mujeres estamos
presentes en estos cursos que van a
fortalecer nuestros conocimientos, hemos
visto nuestras potencialidades como
municipio y las experiencias que estan
siendo compartidas nos servira para poder
replicarlas”.

El curso de formacion conté con 5 moédulos
de estudio: Gestidon publica, Normativa en
la gestion publica, Normas sobre desarrollo
productivo local en Bolivia, Experiencias
politicas de desarrollo productivo local,
nacional e internacional y Vision politica de
desarrollo productivo (retos y dificultades
en los municipios de Bolivia).

Para el desarrollo de esta importante
actividad se realiz6 la firma de un convenio
de cooperacidén interinstitucional entre
CDIMA, UNIBOL y ACOLAPAZ que hizo
posible el desarrollo del Diplomado en
Gestion Publica Municipal de Desarrollo
Productivo principalmente para mujeres
autoridades.

SEGUNDA VERSION VIRTUAL

Asimismo, se desarroll6 el Diplomado en
Gestion Publica Municipal y Desarrollo
Productivo en su segunda version en la
modalidad virtual, que fue realizada en
base al plan de implementacion de la
primera versién habiendo formado a 34
personas; de los cuales 23 son mujeres y
11 hombres.

Ambos diplomados fueron realizados a
través del proyecto “Educacién Superior
Inclusiva para Mujeres y Jovenes de
Pueblos Indigenas y Afrodescendientes”,
con el apoyo del Fondo de Asistencia
Internacional de los Estudiantes vy
Académicos Noruegos (SAIH).

Expone: H. Luciana Condori, alcaldesa del
municipio de Laja




LA EDUCACION SUPERIOR PARA PUEBLOS INDIGENAS,
ORIGINARIOS, CAMPESINOS Y AFROBOLIVIANOS EN BOLIVIA

Por: Dario Alanoca Calcina

RESP. AREA DE EMPODERAMIENTO POLITICO CDIMA

Las Naciones y Pueblos Indigena
Originario Campesinos y
Afrodescendientes en Bolivia, contindan
con escasas oportunidades de acceso a la
educacion superior, es que las casas
superiores de estudio tanto privados vy
publicos, presentan condiciones complejas
para ingresar, por lo que las mujeres y
jovenes indigenas continuan siendo
consideradas como la poblacién
historicamente discriminada, excluidas y
postergadas de la educacion.

Hasta la fecha no existen cambios para
estos sectores que permanecen relegados
y es necesario revisar de manera
exhaustiva las politicas de educacion
superior para los Pueblos y Naciones
Indigena Originaria Campesinos (PNIOCs)
y Afrobolivianos para que puedan lograr
sus derechos a la educacion sin mayores
obstaculos, derechos que fueron y siguen
siendo una demanda justa y reivindicativa.

Si bien, la Escuela Ayllu de Warisata
surgié como una luz y una alternativa para
que los indigenas alcancen su propio
desarrollo integral a partir del acceso a la
educacion, no han derivado a efectos que
permitan cambios reales y substanciales
en la poblacion.

Por otra parte, el sistema de educacion en
el pais, historicamente vivida a través de la
Reforma Educativa (Ley N° 1576, junio de
1994) y la creacion de la Ley Avelino
Sifani-Elizardo Pérez (Ley N° 070, de 20
de diciembre de 2010) y la creacion de las
universidades indigenas como practicas

en la educacion superior para los pueblos
y nhaciones indigenas y campesinos,
porque las politicas existentes no
responden a las necesidades de las
poblaciones vulnerables (mujeres vy
jévenes indigenas) que han esperado por
bastantes afos una real transformacién
cultural, social y productiva.

Por tanto, al ser wuna educacion
eurocéntrica en todos sus niveles, es
momento de trabajar en nuevos
escenarios, nuevas mallas curriculares,
acordes a la realidad de los pueblos y
naciones indigenas y afrobolivianos, para
que esta poblacién pueda acceder a la
educacion superior sin atravesar
situaciones complejas y como dice la CPE,
la educacion es gratuita y para todos, por
lo tanto, es una oportunidad de desarrollo
para las comunidades, pueblos y naciones.

Foro “Andlisis de la Realidad de los Pueblos Indigenas y Afrodescendientes
y Construccién de una Politica de Inclusién, Democratizacion,
Interculturizacion y Descolonizacién de la Educacion Superior”.
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LA MUJER FRENTE AL CAMBIO CLIMATICO
EN LOS MUNICIPIOS RURALES

Por: Delma Lépez
TECNICA FACILITADORA CDIMA

El cambio climatico es un problema que
estd afectando a nivel mundial, las mas
vulnerables ante este fendmeno son las
mujeres, las que sufren sus impactos de
forma mas dura. La falta de derechos o de
acceso efectivo a los mismos y la falta de
poder en los espacios de toma de
decisiones, ademas de las funciones que
social y culturalmente se les asignan a las
mujeres, obstaculizan su capacidad de
protegerse y adaptarse al cambio
climatico.

El Estado boliviano ha avanzado en la
aprobacién de diversas politicas publicas
que apuntan a frenar y/o paliar esta
situacion, por ejemplo, se tiene la Ley Nro.
071 de Derechos de la Madre Tierra del 21
de diciembre de 2010, Ley No. 300 Marco
de la Madre Tierra y Desarrollo Integral
para Vivir Bien del 15 octubre de 2012, Ley
de Gestion de Riesgos del 14 de
noviembre de 2014 y el Decreto Supremo
N°. 1858 del 8 de enero de 2014, en las
que se determinan los derechos, deberes y
responsabilidades sobre el cuidado del
medio ambiente, la madre tierra y la
creacion de instancias desconcentradas vy
otros, sin embargo, estas politicas aun no
se implementan de manera efectiva, es
necesario que el gobierno ponga mas
atencion para lograr resultados.

También es notoria la ausencia de politicas
publicas a nivel de los Gobiernos
Autonomos Municipales, porque no se
cuenta con un programa, proyecto,
instancia y/o espacios de discusion sobre
estos temas, situacion por la que muchos
municipios del altiplano estan pasando.

El cambio climatico no sélo da lugar a una
crisis ecoldgica, sino a una injusticia de
género, porque agudiza la violencia de
género y limita la eficacia de los
mecanismos de proteccion. “Cuando los
desastres golpean, las comunidades
pueden recurrir  a acciones de
supervivencia negativas, como la trata, la
explotacion, el matrimonio infantil o el
abandono escolar”.

En los municipios rurales de intervencion
de CDIMA, se pudo evidenciar que las
mujeres deben caminar largos trechos
para conseguir agua y dar de beber a sus
animales, a su vez deben llevar un bidén
para recoger el agua y mas tarde preparar
sus alimentos, esta situaciéon hace que se
dupligue su carga laboral. Durante los
talleres impartidos por la institucion sobre
el cuidado del medio ambiente las
participantes se concientizaron y dijeron
que es momento de cambiar los habitos
desde la casa, aplicar el uso racional del
agua, evitar el uso de bolsas plasticas y
remplazarlas por bolsas de tocuyo para
proteger a las futuras generaciones.




MUJERES CON BRILLO DE SUPERACION

Por: Jesus R. Pérez Mamani
TECNICO SOCIAL - CDIMA

¢ Sabias que la Asociacion del Centro de en el rostro y los ojos de una mujer que se
Desarrollo Integral de la Mujer Aymara va destacando como persona y sale a la
Amuyt’a — CDIMA, viene desarrollando por luz después de permanecer bajo la
mas de 34 afos procesos de formacion y sombra.

capacitacion dirigido a mujeres y jovenes

de los pueblos indigena originario Animamos a todas a brillar.

campesinos?

Cada afo en las oficinas de CDIMA y en
los municipios rurales de intervencion de
los proyectos se hace la formacion a
mujeres y  jovenes indigenas vy
afrodescendientes, donde ellas llegan con
cierto temor, verglenza, autoestima bajo,
con muy poca conversacion,
principalmente  olvidando todas sus
aptitudes y habilidades que llevan dentro
casi de forma natural.

Sin embargo, después de fortalecer sus
conocimientos a través de modulos de
estudio donde conocen sus derechos, las
normativas a favor de las mujeres, la
importancia de la autoestima, |Ila
importancia de la autonomia econdmica
entre otros temas, se observa a mujeres
desprendidas, empoderadas, con
destrezas en poder generar sus propios
ingresos economicos a nivel personal y
familiar, seguras de poder lograr lo que se
plantean, conversan con seguridad vy
conocimiento, evitan los problemas

conyugales apoyandose en las normas y Mujeres aymaras conocen sus derechos
| eyes y normativas a favor de ellas.

Al final de un curso de formacién, la mujer
llega a brillar por sus cambios, por su
fortaleza de superacion y empoderamiento
y es ahi donde se ve nuevamente ese brillo
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RADIO WINAY JATHA ES UN INSTRUMENTO DE DIFUSION DE LOS DERECHOS
DE LAS MUJERES Y PUEBLOS INDIGENA ORIGINARIO CAMPESINOS,

AFROBOLIVIANOS E INTERCULTURALES

Por: Yovana Suxo g
LOCUTORA RADIO WINAY JATHA

23 anos de trayectoria, Winay Jatha se ha caracterizado por dar voz a los sin voz, donde
hombres y mujeres de las comunidades rurales transmiten sus pensamientos e ideas para

ser escuchados por la sociedad.

La radio comunitaria Wihay Jatha “La Voz
de la Mujer Aymara” 1510 AM, es un
instrumento de difusion y sensibilizacion de
vital importancia en los municipios rurales
principalmente, su sefial se expande a
nivel nacional e internacional a través del
satélite Tupak Katari.

La emisora se ha constituido en una de las
mas importantes en los ultimos afos, por
abordar tematicas como: Derechos
Humanos, normativas a favor de las
mujeres para una vida libre de violencia,
corresponsabilidad en el hogar, educaciéon
inclusiva y no discriminatoria, cuidado del
medio ambiente, derechos de los PIOCs,
afrodescendientes e interculturales,
liderazgo, empoderamiento econdmico de
las mujeres, igualdad y equidad de género,
entre otras tematicas.

El equipo de la emisora radial realiza la
produccién de cufas, microprogramas y
programas grabados en formato radio
revista y en vivo con mensajes clave para
orientar a las mujeres sobre sus derechos
para vivir una vida libre de violencia, con
una programacion de 24 horas en radio
Online y senal abierta 17 horas de lunes a
domingo.

La radio esta conformada por un equipo de
mujeres aymaras de la carrera de
comunicaciéon social, con su amplio
conocimiento elaboran desde la pre
produccion, produccion y post produccion
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de los materiales comunicacional en
idioma aymara y castellano para una mejor
comprension de los oyentes, garantizando
asi que los mensajes lleguen a la
poblacion.




POR EL EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES Y LA ERRADICACION DE LA

VIOLENCIA

Por: Nancy Callisaya
TECNICA FACILITADORA CDIMA

La violencia de género se ha convertido en
una de las primeras causas de muerte de
las mujeres a nivel mundial, miles de ellas
son asesinadas solo por el hecho ser
mujeres, estos actos de violencia también
se manifiestan de diferentes formas y en
todas las esferas donde se desenvuelven,
ya sea en el ambito social, laboral, familiar,
escuela, pareja y otros, vulnerando sus
derechos, limitando sus capacidades en la
toma de decisiones y su bienestar integral
y su desarrollo.

Bolivia es uno de los paises que presenta
los indices mas altos de feminicidios,
segun el informe oficial de la Fiscalia
General del Estado, entre el 1 de enero al
30 de noviembre de este afo existen 74
feminicidios, estos datos son alarmantes y
nos muestran que las medidas adoptadas
por las autoridades nacionales y el sistema
juridico son insuficientes.

Se ha visto que la violencia contra las
mujeres es producto del sistema patriarcal
donde los hombres son dominantes vy
toman las decisiones, mientras las mujeres
estdn subordinadas a esta forma de
dominio. Cuando las mujeres se levantan y
se liberan para asumir sus propias vidas,
surgen los conflictos y muchas veces
enfrentan las diferentes caras de la
violencia basada en género.

Para prevenir estas conductas negativas
se debe actuar desde la familia, escuela y
en los medios de comunicacion,
enseflando que los hombres y las mujeres
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tienen las mismas oportunidades vy
derechos, la importancia  de la
corresponsabilidad en el hogar, el respeto
entre ambos, a solucionar los conflictos sin
violencia, ayudar a expresar los
sentimientos y evitar que la violencia sea
normalizada y naturalizada en nuestra
sociedad.

Ante este panorama CDIMA viene
promoviendo el liderazgo, empoderamiento
y el ejercicio de los derechos de las
mujeres y  jovenes aymaras y
afrobolivianos para hacerle frente a la
violencia a través de su formacién y que
logren alcanzar una participacion activa en
lo social, politico, econémico y cultural.

Mujeres indigenas y afrodescendientes
formadas como Promotoras Comunitarias de Lucha
contra la Violencia municipio de Coroico




EL EMPODER AMIENTO ECONOMICO DE LAS MUJERES UNA OPORTUNIDAD DE

DESARROLLO SOCIAL

Por: Silvia E. Rodriguez Torrez
TECNICA FACILITADORA CDIMA

La Ley 348 en su articulo 7, identifica 16
formas de violencia y una de ellas, la
numero 10, sefala a Ila Violencia
Patrimonial y Econdémica la cual se refiere
de manera directa a la violencia
economica; en este sentido en la gestion
2023 CDIMA identifica que una forma de
aportar en la erradicaciéon de la violencia
es empoderar economicamente a las
mujeres y hacer un “alto” a la dependencia
economica.

Uno de los informes de la OXFAM indica
que “el empoderamiento econémico de las
mujeres podria reducir la pobreza de toda
la poblacién en su conjunto...”, ademas
seflala que para su alcance se debe
continuar trabajando en el tema de
equidad de género para que se presente
una veridica version de la igualdad de
oportunidades.

En esta gestion 2023, CDIMA ha
capacitado a mas de 60 mujeres en la
produccion de tejidos artesanales, muchas
de ellas de distintos pisos ecologicos vy
diferentes contextos socioculturales, con el
objetivo de hacerle frente a la desigualdad
y fortalecer el poder de decision de las
mujeres a nivel econdmico. Esta capacidad
de aportar ingresos en sus hogares,
contribuye también en el cambio de la
conceptualizacion de “mujer” como alguien
incapaz de ser independiente
economicamente, en el pensamiento de
los varones de la familia y por ende en el
de toda una sociedad que se ha
desarrollado en el marco del patriarcado.

22

En este sentido, se puede senalar que,
para alcanzar el empoderamiento
economico de las mujeres, se requiere que
la capacidad econdmica permita el
desarrollo tanto de hombres y de mujeres,
para asi alcanzar el desarrollo de toda la
sociedad.

Mujeres indigenas se capacitan
en tejidos artesanales en instalaciones de CDIMA

Mujeres indigenas comercializando sus

productos para salir de la dependencia econémica
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MUJERES LIDERESAS HACIA LA PARTICIPACION POLITICA

CON IGUALDAD DE GENERO

Por: Virginia Benito Cuti
TECNICO SOCIAL CDIMA

El empoderamiento y el liderazgo de las
mujeres en la vida politica y publica son
trascendentales e importantes para
alcanzar los objetivos de la participacion
politica de las mujeres y ocupar cargos
importantes en los diferentes niveles del
Estado en igualdad de condiciones.

A través de distintas formas de
participacion las mujeres  bolivianas
siempre estuvieron presentes en la lucha
al igual que los hombres, pero estas
participaciones, no fueron tomados en
cuenta, eran como si no tuvieran ni voz ni
voto antes de 1952. Ellas atravesaron una
serie de dificultades y obstaculos en la
participacion, las cuales podemos
mencionar: el machismo, el patriarcado, la
familia, la economia, la educacion, el
tiempo, la baja autoestima, falta de
informacion y otros, que no dejan acceder
a cargos de autoridad.

Entonces, para que exista la intervencion
plena de las mujeres en el desarrollo
social, economico y politico, deben
empoderarse de conocimientos, elevar la
autoestima personal, formarse como
lideresas éticas y asumir cargos de
autoridad para cambiar las estructuras que
impiden la participacibn en paridad y
alternancia.

La representacion politica de las mujeres
en los Uultimos afos se da por el
reconocimiento de los derechos de las
mujeres en las normativas, por eso CDIMA

apoya a las mujeres y jovenes de los
pueblos indigena originario campesinos de
Bolivia en la formacién de liderazgo para
que no exista la desigualdad de género en
la participacion.

CDIMA promueve el liderazgo, empoderamiento y el
ejercicio de los derechos de las mujeres.

Participantes Escuela de Formacion en Liderazgo

Social y Derechos El Alto
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WARITAN SARNAQAWIPA

Por: Virginia Benito Cuti

Ma jach’a qullu irananxa utjataynawa ma
munkana marka Phaxcha sata sutini, uka
markan gamasipxiritaynawa walja jaginaka.
Janiw uka markana thakhis utjkataynati,
kayukiw ghaturux manqg’afnanaka alasirix
galakayur khumt’asita mistupxiritayna.

Ukhama alasiri sarasaxa pa urut
kutanipxiritayna wali qarita, qgalakayus
ukhamaraki, jichupxataynawa siwa,
jupanakax janiw ullana, gillgana
yatipxirikataynati. Uka markan janiwa
yatiyawinaksa ist'apxirikataynati,
ukampirus jupanakax wali k'uchikiwa
utjasipxiritayna.

Urunakas jank’akiwa makipawayjatayna
ukat ma urux Siskit warmix ususitaynawa
ma imilla wawa, ukham udjasin Istikuxa
wali kusisitayna siwa. Akham sasin
arsutayna uka wawajax ma
warawarjamarakisa k’ajixa, nayrapas wali
jiwakirakisa sasinana.

Uka wawarux Warita sutimpiw
uchapxatayna. Phaxcha markan Waritax
jank’akiw tawaquptatayna, wali suma isinak
garwa, allpachu tarwata lurasiritayna. Ma
urux Waritax wali lup’itayna, kunjamatsa
aka markata misturista yatigaha utar
sarisista sasina.

Qhipurux Waritana tatapax ghaturu sarafa
amtatayna ukham uijasa Waritaxa,
nayampi saranani sarakitaynawa ukat
kayukiwa markapata mistuwayapxatayna.
Yagha markaru purisinxa Waritax jank’akiw
rayru alaqasitayna ullana, gilgana
yatiqanataki.

haxcha markaru purisinxa Waritax rayru
llawirasisaxa  jank’akiwa  thaqtatayna,
ukhamata ist'atayna Winay Jatha Radio,
uka rayrunxa ist'ataynawa ma yatiyawi
akam sasina “tawaqunaka, waynanaka
yatiqiri jutapxma jan ukax aka pachpa
rayruta yatichasini instapxasmawa sasina’,
uka ist'asax Waritax wali kusisitayna.

Waritax sapurunjamawa wali yatintatayna
Radio Winay Jatha ist'asinxa. Tagikasta
amuyunaka, arsuwinaka yatiqatayna suma
irpirifataki. Ukata ma urux tantachawiruwa
saratayna. Ukanxa wali arsusitayna akham
sasina “kullakana, jilatanaka jiwasaxa aka
Phaxcha markan ikistanwa, mapita
sartasjafnani” sasinana.

Waritax uka uruta yagha kullakanakaru,
jilatanakaru yatichiri mistutayna, ukhamata
Waritax  wali  jach’a irpirixataynawa
Phaxcha Markana. Taqi jaginsa wali
munata, yagha markanakansa wali
jach’anchatawa siwa. Waritax taginsa wali
uit’ata, jach’a irpiri, yatichiri
ukhamajarakitaynawa siwa.




CDIMA

iCOMBATIENDO LA VIOLENCIA EN RAZON DE GENERO!

VISITA LA TIENDA VIRTUAL ALASITAYA
www.alasitaya.com.bo

)i ®  TESIENDO
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DESDE LAS ALTURAS DE LOS ANDES, RADIO WINAY JATHA 1510 AM.
LA VOZ DE LA MUJER AYMARA, PARA BOLIVIAY EL MUNDO
RED EN SATELITE TUPAC KATARIY WEB

)
‘.\2834586 - 63086975

Correo: wjatharadio@gmail.com

DIRECCION: ASOCIACION DEL CENTRO DE
DESARROLLO INTEGRAL DE LA MUJER AYMARA
"AMUYT A" - CDIMA

El Alto - Zona Villa Primavera, Av. José Ballivian N°4025
Telf.: (591) (2) 2834640

Correo electrénico: cdimaboliviaong@gmail.com
Pagina web: cdimabolivia.org.bo
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