
LIDERAZGO 

CURSO DE FORMACIÓN EN 
LIDERAZGO SOCIAL Y 
DERECHOS  
 
Contenido: 7 Módulos de Estudio 
• Introducción: Incursión y 

explicación metodológica   
• Módulo 1: Historia de los Pueblos 

y Naciones Indígenas Originaria 
Campesinas   

• Módulo 2: Liderazgo, Organización 
e Incidencia  

• Módulo 3: Derechos Humanos, 
Derechos de la Mujeres   

• Módulo 4: Derechos de los Pueblos 
Indígenas Originario Campesinos 

• Módulo 5: Corrientes Ideológicas y 
Política  

• Modulo 6: Equidad de Género y 
Participación Política de las 
Mujeres 

• Módulo 7: Gestión Pública 
Municipal 

• Réplicas de Conocimientos. 
 

2023  CURSO DE FORMACIÓN EN 
LIDERAZGO EN GESTIÓN 
PÚBLICA MUNICIPAL Y 
DESARROLLO LOCAL  
 
Contenidos: 7 Módulos de Estudio 
• Introducción: Incursión y explicación 

metodológica   
• Módulo 1: Liderazgo Social, 

Organización e Incidencia Política 
• Módulo 2: Gestión Pública en Niveles 

Nacional, Departamental y Municipal   
• Módulo 3: Marco Normativo para la 

Gestión Pública Municipal   
• Módulo 4: Funcionamiento de los 

Gobiernos Autónomos Municipales   
• Módulo 5: Políticas Públicas, Sistema 

de Planificación y Régimen Económico 
Financiero Local 

• Modulo 6: Derechos Humanos, 
Derechos Políticos, Paridad y 
Alternancia, Acoso Político y Violencia 
de Genero   

• Módulo 7: Monitoreo y Evaluación de 
la Gestión Estratégica municipal, 
Resolución de Conflictos y control 
Social   

• Réplicas de Conocimientos.  

2023 

Escuelas de Formación en 
funcionamiento: en los municipios: 

a) El Alto (para mujeres y 
jóvenes de las provincias 
del departamento de La 
Paz). 

b) Palos Blancos (Para mujeres 
y jóvenes indígenas, 
mosetenes, afrobolivianas 
del municipio de Palos 
Blancos. 

2023  Escuelas de Formación en 
Funcionamiento, en los municipios: 

a) La Asunta (Para mujeres y 
jóvenes de las comunidades del 
municipio de La Asunta) 

b) Carrasco La Reserva – Caranavi 
(para mujeres y jóvenes de las 
comunidades de la región de 
Carrasco del municipio de 
Caranavi) 

2023 

 

a) Liderazgo Social y Derechos 
Nombre de cursos Liderazgo Social y Derechos  
Modalidad Semipresencial 
Lugares a) El Alto;  

b) Palos Blancos 
Gestión  2023 
Carga Horaria 260 horas 
Número de 
participantes  

40 por aula; cursos que se llevará en CDIMA (El Alto) y Salón Rojo 
del municipio Palos Blancos.  

Población meta  Jóvenes y mujeres de las comunidades y municipios rurales.   
Duración  6 meses (abril a septiembre) 
Objetivo del curso Fortalecer y contribuir los conocimientos a las mujeres y jóvenes de 

los pueblos indígenas originario campesino, afrobolivianos e 
interculturales en la construcción de una sociedad más justa y 
democrática a través de la educación superior inclusiva no 
discriminatoria para el ejercicio de los derechos en todos los ámbitos 
de Bolivia. 



Contenidos 
generales  

Introducción: Incursión y explicación metodológica   
Módulo 1: Historia de los Pueblos y Naciones Indígenas Originaria 
Campesinas   
Módulo 2: Liderazgo, Organización e Incidencia  
Módulo 3: Derechos Humanos, Derechos de la Mujeres   
Módulo 4: Derechos de los Pueblos Indígenas Originario Campesinos 
Módulo 5: Corrientes Ideológicas y Política  
Modulo 6: Equidad de Género y Participación Política de las Mujeres 
Módulo 7: Gestión Pública Municipal 
Réplicas de Conocimientos.  

 
 

c) Gestión Pública Municipal y Desarrollo Local 
Nombre de cursos Liderazgo en Gestión Pública Municipal y Desarrollo Local 
Modalidad Semipresencial 
Lugares a) La Asunta,  

b) Carrasco – Caranavi. 
Gestión  2023 
Carga Horaria 260 horas 
Número de 
participantes  

40 por aula; cursos que se llevará en Salón Rojo de La Asunta, Salón 
de Federación Carrasco La Reserva – Caranavi.  

Población meta  Jóvenes y mujeres de las comunidades y municipios rurales.   
Duración  6 meses (abril a septiembre) 
Objetivo del curso Fortalecer y contribuir los conocimientos a las mujeres y jóvenes de 

los pueblos indígenas originario campesino, afrobolivianos e 
interculturales en la construcción de una sociedad más justa y 
democrática a través de la educación superior inclusiva no 
discriminatoria para el ejercicio de los derechos en todos los ámbitos 
de Bolivia. 

Contenidos 
generales  

Introducción: Incursión y explicación metodológica   
Módulo 1: Liderazgo Social, Organización e Incidencia Política 
Módulo 2: Gestión Pública en Niveles Nacional, Departamental y 
Municipal   
Módulo 3: Marco Normativo para la Gestión Pública Municipal   
Módulo 4: Funcionamiento de los Gobiernos Autónomos Municipales   
Módulo 5: Políticas Públicas, Sistema de Planificación y Régimen 
Económico Financiero Local 
Modulo 6: Derechos Humanos, Derechos Políticos, Paridad y 
Alternancia, Acoso Político y Violencia de Genero   
Módulo 7: Monitoreo y Evaluación de la Gestión Estratégica 
municipal, Resolución de Conflictos y control Social   
Réplicas de Conocimientos.  
 

 


	c) Gestión Pública Municipal y Desarrollo Local

