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e CDIMA logrd formar a 69 “chefs aymarags"
» CDIMA organizé el Foro: “lnclusiényde rﬁﬂje‘?gsgqﬁ"ono
Pueblos Indigena Originario Campesinos en |q \é Jdove
« Radio ‘Winay Jatha" mejora 'y amplifica su seng gﬁ?c N SUPerin
Mujeres Aymaras se convierten en promotorgs com 0s 1.51 e%\r
contra la violencia en razén de género Unitarias g lu'cM'
Promotoras se organizan en Comités Municipales de Derech ha
Osy ‘IUSVICig
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Oruro, Potosi y Cochabamba
Con gritos y pancartas, mujeres aymaras piden frenar Ig violenciq e

CDIMA profesionalizd a mas de 800 jovenes Aras o CIA €N 1gz4 ,
ramas fgcnicos y diplomados en edjucociénysTpUéﬁgers INdigenqs er? \%eegenero
Promotoras comunitarias formadas por el CDIMA unifican Qzqo,
combatir la violencia _ esfuerzos porg
Mujeres Aymaras de Sapahaquiy Viacha se empoderan econgm

y apuestan por una vida libre de violencia OMicamentg
El CDIMA realizé la 4ta version de la feria educativa: jPor ung educaci

ion

inclusiva y no discriminatorial
CDIMA formé a mas de 56 mil jovenes y mujeres indigena originarig

campesinas en 32 anos de trabajo

En su XXXII aniversario CDIMA presenta el texto “Avances, dificultades
desafios de mujeres Indigenas en el ejercicio del poder politico” Y
Encuentro de mujeres indigenas aprueba y califica de positivo el frabgjo

institucional del CDIMA
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PRESENTACION

L reviste PANEL, "Yocero de COWAA", ha sido publicada desde la fundacion de
COiA G 1989, Con el corer del fiempo, este medio de comunicacion, se ha

convertido en laimagen y ia memoria instifucional de lo Asociacion del Centro de

pesanollo Integral de ta Mujer Aymaro “Amuyt’a” CDIMA. Es una revista popular
aefita en ellenguaje del pueblo para informar, divulgar las culturas, los saberes y 10S
procesos reivindicativos de los pueblos indigena originarios y acciones institucionales

mds sobresalientes desanolladas durante la existencia del CDIMA.

CDIMA, surge como una rebelién hacia las injusticias gue vivian las Naciones y Pueblos
originario indigenas por los afios 80s para frabajar por la recuperacion de la dignidad
humana de las naciones y Pueblos indigena originarios, principalmente, reivindicar
los derechos de las mujeres, En este marco, CDIMA se dedicd a formar a mujeres y
jovenes Aymaras y Qhichwas en Liderazgo Social y Derechos, en ramas técnicas para
coadyuvar en la generacion de ingresos a mujeres de escasos recursos econdmicos
enlas comunidades rurales v se conviertan en actoras, actores de su propio desarrolio

sin perder su identidad cultural.

La revista PANEL, acompaiia a la institucién en estas acciones durante 32 anos de
lo existencia de CDIMA v se convierte en la “cara” visible del accionar institucional
mostrando los logros vy los impactos de su trabajo en la educacién para la liberacion

de los pueblos v estrategio de lucha contra la pobreza.
asuskipasipxafanakasataki,

PANEL revistax  gilgatakiskiwa  jiwasanak — pura |
amuykipasipxafianakasataki. @hana arunx, PANEL pankanx ufiast’ ayiwa kunanakant

CDIMA imadi markas layku, warminak layku fagi ukanak unaichi, p'arjfayana
ukat, amuyusarjoma, sarnagawisarjama,  sarawisarjama

arunakampi  taginis
chachanakas, warminakas mayacht'asita markasa irpxarunataki.

En los contenidos del presente nUmero, enfatizamos principalmente los resultados de
trabajo en la educacidn inclusiva y no discriminatoria desarrollado durante la gestion
2021, implementando escuelas méviles de educacion superior en las comunidades
urales v pueblos indigenas para dar acceso a la educacion a mujeres y jovenes
ndigenas que no tuvieron la oportunidad de formarse en casas superiores de estudio.

stos y otras notas podrén encontrar en el presente nUmero de la revista PANEL.
Alicia Canaviri Mallcu

Directora Ejecutiva
CDIMA
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pIMA logro formar 2 69 “Chefs 4 PP s,
ELC gastronomia anding Umy

Helado de Canahuq,

juchhacha, allpi dge Chufp, jochi de Quinyg
fueron olgunos de los Platos tipic L entre Ofrgys
por estudiantes de |q Escuelq de ?:S o '
Gastronomia Anding, implement

Centro de Desarrollo Integrq| delq h i
Amuyt'a (CDIMA), entre g ano UlerAmerG

en los municipios de El Alto y Caran 8y el 2021

avi,
Segun la técnicqa social  gg| Are
Empoderamiento Politico ge CDIMA \,C-: o
Benito, el propdsito de estas  Es "Siniq

. . Cuelas g
formar profesionales Calificados Y altament
e

competitivos, con una sdlidg formacion integrq
que permitaalos chefs de cocing desenvolversg

i e formaron en Gasironomia .
Muees aymarsselormaren en Sorierenle, 1) of mercado profesiondl
n

"Aqui en gastronomia anding réscatamos
aqlorizamos los productos orgdnicos andinos, eso es o mds importante”, dijo.
Y

“ os estudiantes que han sido formados en este rubro poseen habilidades culinarigs y
onocimientos para disefar, implementary supervisar, tanto empresas como procesos
gulinorios y servicios gastronémicos de alto nivel como: restaurantes, bares o cualquier

R . ] A
otra empresa del sector gastronémico y alimentario”, asegurd.

Mvujeres Chefs aymaras con especialidad en gastronomia andina exhibe un
plato tipico.
Acotd que los estudiantes desarrolian y aplican conocimientos, saberes y destrezas

que Ie; permite un dptimo aprovechamiento de los recursos andinos existentes tanto
en el drea anding Ccomo tropical.
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Senald que el proceso de formacion

de este grupo de jévenes y mujeres indigenas se

realizd con el propdsito de rescatar y revalorizar la preparacién de platos nacionales

e internacionales con productos orgdnicos andinos.

Estudiantes de la Escuela de Formacién en Gastronomia Andina de El Alto durante realizan la exposicién
de sus platos tipicos.

“La formacion de estos jovenes tiene también el propdsito de garantizar el acceso a
frabajos dignos, generar ingresos y mejorar la calidad de vida de los estudiantes que han

sido formados como chefs de cocina con especialidad en gastronomia andina”, acoté.

El proceso de formacién se realizé en el marco del proyecto: “Jovenes y mujeres
indigenas en la educacion superior incluyente”, financiado por SAIH con el proposito
de lograr que esta poblacién incursione en diferentes emprendimientos productivos

para asi. generar ingresos econdmicos y mejorar su calidad de vida.

Finalizé sefalando que los estudiantes formados en esta escuela recibieron instruccion

tedrica y prdctica por lo que los beneficiarios son estudiantes creativos y capaces
de innovar e incursionar en las nuevas tendencias del campo gastronémico. “Los
estudiantes enfatizan en lo orgdnico y lo andino y toman en cuenta las normas de

calidad antes, durante y después de Ia preparacién de los platos”, finalizd.

CDIMA organizé el Foro: “Inclusién de mujeres
yjovenes de los Pueblos Indigena Originario
Campesinos en la Educacidn Superior”

!l pasado 16 de octubre, el Centro de Desarrollo Integral de la Mujer Aymara

\muyt'a (CDIMA), realizé el Foro: “Inclusién de mujeres y jovenes de los pueblos
digena originario campesinos en la educacion superior”. El evento, que contd con
1 participacidon de autoridades educativas, profesionales indigenas vy lideresas
madas por el CDIMA, fue auspiciado por el Fondo Internacional de Estudiantes y

cadémicos Noruegos (SAIH).
on el objefivo de disefiar una propuesta de politica pUblica educativa destihddo C
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Destacados panelistas participan del Foro: Inclusién de mujeres y jovenes de los pueblos indigena
originario campesinos en la educacién superior”

La informacién fue proporcionada por Dario Alanoca, responsable dfel area de
Empoderamiento Poliico del Centro de Desarrollo .ln’(eg.rol Qe la Mujer Aymarg
Amuyt'a (CDIMA), quien detallé que en su ’rrgyec’roruo institucional, el CDIMA logrg
constatar que muchas mujeres y jovenes del drea rural no pueden acceder a casq
superiores de estudio debido a multiples razones que van des.de la falta de recursos
econdémicos hasta las multiples obligaciones que las mujeres ejercen en sus hogares,

Segun Alanoca, "el evento fue organizado con un enfoque inclusivo (infra cultural
y pluriingUe) desde los valores, potencialidades y capacidades de las poblaciones
indigena originario campesinas para “satisfacer las necesidades, expectativas e
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interesesdelasorganizaciones,
comunidades, personas en su
formacion socio comunitaria,

productiva y politica".

La inauguracion del foro fue
redlizado por la directora
ejecutiva del CDIMA, Alicia
Canaviri, quien explicd que
el evento fue desarrollado
en el marco del Proyecto

“Formacion  de  Jdvenes

y Mujeres Indigenas en la i .
La directora ejecutiva del CDIMA, Alicia Canaviri, realiza la inaugur "_C'°f'
del Foro: Inclusién de mujeres y jévenes de los pueblos indigena or iginario

Educacion Superior Incluyente”,
financiado por SAIH, campesinos. educacién superior”
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Aﬁgdio que el CDIMA ha venido trabajando en el andli
politicas de educacion implementadas desde el gobierno central a partir de foros,
jOFﬂOdSZl'S, debates y €ncuentros; insumos que han logrado construir una propuesta
_dp politica de educacién con inclusién y sin discriminacion en favor de mujeres vy
jovenes indigena originaria campesinas, con énfasis en personas de escasos recursos

economicos provenientes de las comunidades y provincias del departamento de La Paz.

“Es necesorlo'o.unor esfuerzos desde nuestros ayllus, desde nuestros pueblos, desde

nuesiros municipios, para lograr una mayor inclusién de mujeres indigenas en la

educacion superior. Evidentemente, las mujeres tenemos leyes, pero yo siento que
e.xusten olgu.nos vacios para las mujeres mayores de 30 afos, esas mujeres que por
diferentes circunstancias de Ia vidg no han logrado estudiar, la primaria y menos
ocobor.cj:‘l t?ochillero’ro; POr eso es necesario partir de la realidad y construir una
educacion integral acorde con esq realidad de los Pueblos Indigenas”, manifestd

durante la inauguracién del evento.

Del evento participaron el director de la Unidad de Politicas de Intraculturalidad,
lm‘er_culturolidod y PlurilingUismo (UPIIP) del Ministerio de Educacién, Nelson Cuellar;
Sergio Nao, en representacion de Iq Universidad Indigena Boliviana Tupak Katari;
Amilkar Céceres, vicerrector de Ia Universidad Técnica Privada COSMOS (UNITEPEC);
Miguel Angel Delgado , vicerrector del Instituto Técnico Tecnoldgico de Desarrollo
Integral e Innovacidén (INTEDII); el coordinador del Diplomado en Educacion Superior
del CDIMA, Pelagio Pati: José Luis Saavedra, profesor universitario, la directora ejecutiva
del CDIMA, Alicia Canaviri y profesionales indigenas de diferentes especialidades que

trabajan en las areas rurales.

Nuestros panelistas

La primera intervencién fue realizada por el coordinador del Diplomado en Educacion
Superior del CDIMA y la Universidad Salesiana de Bolivia (USB), Pelagio Pati, quien realizd
la presentacion de la propuesta de politica publica educativa construida por el CDIMA en

diferentes foros, jomadas, debates y encuentros organizados por esta institucion.

El director de la Unidad de

Politicas de Intraculturalidad,
Interculturalidad y
PlurilingUismo ~ (UPIIP)  del
Ministerio de  Educacion,
Nelson Cuellar presenté una
detalladaexposiciénsobrelas
politicas publicas educativas,
inclusivas que esta carterade
e [Ralza on iayordelos g I. I MP I b dldi i YI del CDIMA, realiza la exposicion del féma'
Pueblos Indl’geno Originorio " :z;s ; Z,e;:f?c:: d’: laeed;:::cc;;: su:en'or: in'c;usién de jé\f)enes y mujeres .

Campesinos. indigenas.
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Lla directora ejecutiva del CDIMA, Alicia
Canaviri, realiza lo enfrego de un certificado
de participacién al direclor de la Unidod de

Politicas de Intraculturolidad. Interculturalidad y
Plurilingiismo (UPIIP) del Ministerio de Educacién,
Nelson Cuellar.

A su turno, Amilkar Cdaceres, vicerrector de Ig
Universidad Técnica Privada COSMOS (UNITEPEC),

Vicerrector del Instituto Técnico 1o

quien también participd del evento, hizo énfasisen  Desarrolio Infegral e Innovacign aﬁ;‘;};ﬁ;";‘; by
+ MiQue|

las politicas en educacion superior implementados Angel Deigado Arandg,
a favor de mujeres y jovenes de los PIOCs en esta
superior casa de estudios. | !

Finalmente "Politicas en educacion superior
a favor de los Pueblos Indigenas  Criginario
Campesinos” fue el tema expuesto por el direclor
de la carrera de Agronomia de la Universidad
Indigena Boliviana Aymara Tupak Katari, Sergio
Nao Apaza.

Amikor Caceres, vicerrector de lg Universidad
Técnico Privada COsSMOos (UNITEPEC)

En el municipio de Comanche:

Radio "Wifay Jatha" mejora y amplifica su
senal en los 1.510 de A.m.

lizandoy promoviendo elreconocimiento
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et rouracipns de Comanche o ncliuso om .
fey et i vecicrn alecyutiva del CDIMA. Alicia Canavin Malicu.,

ihaue su senal hasta la ciuddadd cie BY Ao au

Legun Canavin, etle medio de comunicacion es una emisora comunitaria destinada o
({ f. ycdie e enLom i o ! opio (l(- e n‘{} er aymara a "OVF‘\ df' e} d‘ U5 mn cle mf‘rl)ﬂ"
educativas y la produccion de progromas de informacion y reflexion destinados G

ectucir o DCWO.’O-B de discriminacion y desigualdad aun existentes en el pais

Aniodico gue  este medio de comunicacion se
caractenzara  por  producir y  difundir material
comunicacional de sensibilizacion sobre los derechos
humanos, derechos de las mujeres, derecho de la

uventud y pueblos indigenas.

Asmismo, anadio que radio “Winay Jatha" tiene el
proposito de contribuir alreconocimiento ylarestitucion
de los derechos de mujeres, jovenes y pueblosindigena
onginario  campesinos. Anadié que “esta es una
crmsora que va prestar servicio a la comunidad, no es
un medio lucrativo, y queremos reanudar nuestra senal
~onlo activa participacion de autoridades municipales

y onginaras del municipio de Comanche”.

Rodio Winay Jatha (Semilla eterna) es una emisora
cormunitana de carGeter social sin fines de lucro de
propiedod del Centro de Desarrollo Infegral de la Mujer
Aymara Amuyt'a (CDIMA) que frabagja en defensa

de los derechos de los Pueblos Indigena Originario
Campesinos de Bolivia y en especial en defensa de los derechos de mujeres aymaras

Mujeres aymaras incursionan o lo
radiocomunicacion

En sinfesis, “Wifigy Jatha 1,510 AM " busca sensibilizar a la poblacion para el respeto
a traves de la difusion de mensajes

de los derechos de las mujeres aymoras
comunicacionales sobre sus derechos individuales, colectivos y civiles en el marco de

los valores y principios del pueblo aymara.
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Con el firme pro
las habilidades
rodiocomunicocién,
radiofonicos vy generq Ormq

5 -
el CDIMA. o pasado g y 9D§nodlshc

SN
o bz e !
realizé el Curso Taller; wf OCtubyg

de jovenes mujeres
Comanche en
Yy manejo técnj
comunicacion',
Las beneficiarias fueron m
Personal operativo del CDIMA forma parte de la produccién de conciencia social Que ah

programas radiofénicos. la dificil tareq de cons
"portavoces” de las demandas sociales, econdmicas y politicas de sy mu

Macig,
del Municipiq dn
rodnocomunicocién

Ujeres Co
org tiEne
fitirse
Nicipio.

VISION

Radio Wifiay Jatha es “Vocerg
de la mujer aymara” vy se
constituye en una emisorg que
informa, orientq Y dacompapq
a su audiencia ademgs de
fortalecer la culturg aymarq
conrespeto y valoracién g ofras
culturas originarias de Boliviq,

La concejala Maclovia Garcia participa de la prueba piloto de los nuevos  MISION
equipos de Radio Wiriay Jatha 1.510 A.M.

Radio “Wifay Jathal 510 AM"
desarrolla acciones edu-comunicacionales y busca sensibiizar a la poblacién en general

sobre los derechos de las mujeres, para de esta manera, contribuir areducir los altos indices de
violencia que se registran en diferentes comunidades del érea rurdl.,

Mujeres Aymaras se convierten en
Promotoras comunitarias para luchar contra
la violencia en razén de género

Amparados en el Art. 15 de Jg Ley Integral para Garantizar a las Mujeres una Vida Libre
de Violencia (Ley N° 348) que establece que las organizaciones sociales y mujeres
de la sociedad civil deben parficipar en el disefio, evaluacién y gestion de politicas
publicas de prevencion, atencign Y proteccion a mujeres victimas de violencia; el
Centro de Desarrollo Integral de Ig Mujer Aymara Am uyt'a (CDIMA) , en el marco de

w g 3
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Con lagrimas en los Ojos y la voz en

una dlejada zona del Digtri : -freCOﬁOdO; Maria, myj A
strito MunICIpol N°3 deIq urbé ol%:;dc?e?zj GHO[STde ool SuSvive en
, €parramento de Lg Paz, se

animo a contamos g triste historia e

La historia de Maria es ung de las
mffes de historias de Mujeres que
migraron del campo g Iq Ciudad
para intentar encontrgr Justicia
por el .molfro’ro fisico y psicolégico
que vivié al lado de su marido,
Segun relata, en Ig mayoria de
las comunidades de sy mMunicipio
la atencién a casos de violenciq
es limitado debido a Ig lejania
de los Servicios Legales Integrales
Municipales (SLIMs) o el escaso
personal, y el aun sistema patriarcal

vigente en el campo.

Estasituacion condujo al CDIMA aencara

e

Mu]efes quechuas de Potosi se formaron como promotoras comunitarias de
Lucha contra la violencia (FOTO)

las heridas que le han dejado gl mOlf?o:fQo 3L|Je Vivi

parsU concubine, no solo le dejaron secuelcs fisic

X :
e r]s(L:Jim;?r.gldcl dgsde hace afios. Segin cuentq,
i Qfsicay psgcologico ejercida, durante afos

S SINo también heridas en eldma.

Mujeres de Sapahaqui, El Alto y Viacha son certificadas como promotoras
comunitarias de lucha contra la violencia en razén de género.

or a1
18
{4 a1 r”_l‘u.‘

rdiferentes acciones paracontribuiren la erradicacion

de los diferentes tipos y formas
de violencia que afraviesan
los  mujeres indigenas de
diferentes municipios rurales de
los departamentos de La Paz,
Cochabamba, Oruro y Potosi.

Una de las principales
acciones encaradas

por el CDIMA fue la
implementacién de Cursos
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i ' IMA., Silvia Rodriguez. :
X;%e;Z,OAOr’neLﬁ% ( rificar a nivel de promotorgs

Liderazgo de Luchac 358 mujeresindigenas de |os

de La Paz, Oruro, CocC
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CDIMA) logré ge ol NN
ontrala Violenciad g QQ%S r
DGrtQme Qn

habambay Potosi.

De total de estudiantes graduados (358), 331 son mujere;, y2.7' 50N Varones |
ntantes de la organizacion de My; Lamg,
Jeres |n -YQHQ

de las beneficiarias son representats . e
Originaria Campesinas “Bartolina Sisa", que fienen el ﬂrme Proposito de g, - 9en
lucha frontal contra el alto indice de violencia y feminicidios existentes g, 8 Drgr Unz
qis,
grupo de mujeres fue encarada por el CDIMA Vse
anciados por el Gobiemo Vasco, la Comy; dggeq 2 &

to Valencia, Alianza por la Solidaridad y myn, dus Qg
at,

La formacion de este numeroso
el marco de diferentes proyectos fin
la Agencia Catalana, el Ayuntamien

Las mujeres beneficiarias lograron cumplir con el proceso de formacion Y lo

ampliar sus conocimientos en diferentes ‘ :
normativas, pero sobretodo en la  Ley A N Mg Yo
Integral para Garantizar a las Mujeres una

Vida Libre de Violencia (Ley N° 348).

ngrQn

Réplica de conocimientos

Segun Rodriguez, el nimero de beneficiarios
de las réplicas ascienden a 2.507 mujeres
y varones capacitados en derechos en
diferentes municipios rurales de La Paz, Oruro,

Potosi y Cochabamboa.

Mujeres indigenas que se formaron como promotoras
comunitarias de Lucha contra la violenciq

CUADRO DE POBLACION PARTICIPANTE EN REPLICAS
N° DEPARTAMENTO MUJERES VARONES TOTAL

[W I[ DEPARTAMENTO MUJERES | VARONES | TOTAL
[1 |poros 97 67 164

[2 | cocHasamMBA 224 99 323

[3 |LAPAI 238 189 427
[4 |ORURO 175 46 221

[5 | RED INTERCULTURAL 63 53 16
[6 | MOCOMOCO - TAJANI 182 163 345
[7 | JESUS DE MACHACA 206 145 351
[8 | ELALTO - SAPAHAQUI 194 84 280
[9 | CARACATO - COROICO 196 84 280
I TOTALES 1.577,00 | 930,00 | 2.507,00

Fuente: Area de Eradicacién de Violencia - CDIMA
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MUJERES INDIGENAS FORMADAS POR- —
EL CDIMA EN LA LUCHA
CONTRA LA VIOLENCIA POR PROYECTOS

AYUNTAMIENTO DE VALENCIA

I N I MUNICIPIO GESTION 2021
MUJERES | VARONES

|1 | ELALTO 34 4

[2 | SAPAHAQUI 30 1

[~ SUB TOTAL 64 5

B TOTAL, FINAL 69

Fuente: Area de Erradicacién de Violencia - CDIMA

COMUNIDAD DE MADRID

LN° I MUNICIPIO GESTION 2021
MUJERES | VARONES

[ 1 | SAPAHAQUI 27

| | CANTON

[ | CARACATO

|2 ] COROICO 28

[ SUBB TOTAL 55

I TOTAL, FINAL 55

Fuente: Area de Erradicacion de Violencia - CDIMA

GOBIERNO VASCO

[ N° /MUNICIPIO GESTION 2021
MUJERES | VARONES

[1 | COCHABAMBA 34 1

| | POTOSI 35 0

| | ORURO 27 0
[2 | LAPAZ 45 4

[ SUBB TOTAL 141 5

| TOTAL, FINAL 144

Fuente: Area de Erradicacién de Violencia - CDIMA

CATALANA
g UNICIPIO GESTION 2021
[ N i« / - MUJERES | VARONES
[17 | JESUS DE MACHACA 29 :
[2 | RED INTERCULTURAL 14 3
3 | MOCOMOCO 28 14
[ SUBB TOTAL 71
[ TOTAL, FINAL 88

Fuente: Area de Eradicacion de Violencia - CDIMA
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GESTION 2021 |
"MUJERES | HOMBRES |
] 5

“YOTAL DE
pARTICIPANTES
CERTIFICADAS/OS

Testimonios

“Hoy en dia, vemos diferentes Hpos de violencia, en realidad 16, pero la que vemos

mas es la violencia fisica, sexual y psicolégica. Lamentablemente, la mujer se Quedq

en la casa y no tiene recursos y forzosamente recurre al hombre para pedir dinerg, por
eso es importante que las mujeres frabajen o tengan ingresos propios. Aqui en CDIMA
nos hemos formado en lucha contra la violencia, debemos considerarnos Capacesy
valorarnos nosotras mismas, Nosotras como promotoras comunitarias difundimos leyes
que estén a nuestro favor. La violencia fisica es ejercida por el hombre" mixq Alejo,

Promotora comunitaria - EL Alto).

Promotoras comunitarias se organizan en
Comités Municipales de Derechos y Justicia
en Oruro, Potosi y Cochabamba.

Las promotoras comunitarias de Lucha Contra la Violencia, formadas por el CDIMA, son
repre;;enfon fesde la organizacion de Mujeres Indigena Originaria Campesinas “Bartoina Sisa’,
que fienen el ﬁrme Proposifo de encarar una lucha frontal contra el alto indice de violenciay
feminicidios existentes en el pass.

(CC%TN:Q;JFC!%Nientfo extemo, el Centro de Desarollo Infegral de la Mujer Aymara Amuyt'd
kA Pozog onfomar 14 Comités de Derecho y Justicia Municipales en los departamentos
Ty Potos, y fres organizaciones depariamentales.
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Lo  infoomacion fue proporcionada  por

Claudia Jiménez, abogada del Centro

- de Desarmolio Integral de la Mujer Aymara

Amuyt'a (CDIMA) quien explicd que

las mujeres formadas por esta institucion
son mujeres representantes de  diferentes
organizaciones sociales que tienen la mision
de trabajar en defensa de los derechos de
las mujeres en coordinacidn mutua con
autoridades originarias y autoridades locales
de sus municipios y de sus departamentos.

pasesion del Comité de Derecho y Justicia “Bartolina Sisa” del
departamento de Cochabamba.

«peben coordinar sus acciones con autoridades municipales, originarias y sindicales en sus
municipios posibilifondg‘ una adecuada atencién de
casos de violencia exigiendo el respeto y el ejercicio
pleno de los derechos de todos los hombres y mujeres”.

segun Jiménez, los Cqmi_fés de Derecho y Justicia
municipales tienen el objetivo de prevenir y denunciar
hechos de violencia en las comunidades, crear
mecanismos de vigilancia, control y denuncia de hechos
de violencia para el “Suma Qamana' o "Vivir Bien" de los
pueblos Indigenas y fundamentalmente la defensa de los
derechos humanos de las mujeres, ninas y personas de Ia

onas con algun tipo de disc i . Posesién del Comité de Derecho y Justicia
fercera e VRSB = & : OpOGdOd Municipal de Caracato -Sapahaqui (La Paz)

Ahadié que la mision de este grupo de mujeres foomadas por el CDIMA es consfituirse en el
brazo operativo de los Servicios Legales Integrales Municipales (SLIMs) para luchar contfra la
violencia y contribuir en la prevencion de los diferentes tipos y formas de violencia existentes en
los municipios del drea rurall.

La conformacion de los Comités de Derecho y Justicia Municipales en el departamento de La
Paz, fueron conformados en los municipios de:
Caracato, Sapahaqui, El Alto y Coroico.

En Owro, se confomaron Comités de
Derecho y Justicia Municipales en: Challapata,
Andamarca, Caracollo, Curchuara de
Carangas y Huayllamarca.

SERIAR : R 1 Ouro, se  conformaron  Comités  de
o Al s 4 Derecho y Justicia Municipales en: Challapata,
Posesidn del Comité de Derecho y Justicia Municipal de Andamarca, Caracollo, Curahuara de

Huayllamarca (Oruro) - Carangas y Huayllamarca.
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Derechoy Juslicia enlos municipiosd bl
S P

— , rmaron Comilés de
Entrielanto, en Polosi se conformaron C.%”g
de Unii, Uyuni, Potosi, Yocalla y Tinquipaya.

: : ités de Derecho y Justicia son instanciqg

i iménez explic 2 los Comités de Dere ' con

Finalmente, Jnmn;;z LL;%",:% C;U,ionef'c’ voluntaria en la lucha conira la violenciq en :]"ZT]Q%S
lideresas que trabd - . . ) y §

por lideresas q i rol social para la implementacion de la Ley No34g engr Nt

género y cumplen elrol de conlro el 'fereme

municipios y comunidades del drea rural de Bolivia. s

Comités Departamentales de Derecho y Jusficia

Encabezados por la organizacién de Mujeres Indigena Originario Campesir?o’s “BQ”OIinQ -
los departamentos de Oruro, Potosi y Cochabamba cuentan con Comités ge Derechgy'

Justicia a nivel departamentdal.
Concluyé sefalando que las promotoras comunitarias del CDIMA tienena mision ge Consff
en “agentes de cambio”, activistas por los derechos humanos de las mujeres que bUSan 'e
fransformacion de una o varias mujeres y del conjunto de la poblacién en Una comyp dqg

determinada para vivir una vida libre de violencia.

Con gritos y pancartas, mujergs aYymarag
piden frenar la violencia en razdén de 9é€nerq

A un solo coro de voz y bajo el lema: jBasta de violencial, promotoras comunitarias formadig
ncia en razén de género, el pasado 25 de diciembre

por el CDIMA para luchar contra la viole
ar los alfog

marcharon por diferentes calles altefias exigiendo a las autoridades nacionales fren
indices de violencia y feminicidios existentes en el pass.

"Digamos NO a la violencia”, esa es la frase del carfel que sostiene ung de las promotorgs
comunitarias fomadas por

el CDIMA, en medio de una
mulfitud  de mujeres que, el
pasado 25 de noviembre,
profagonizaron una marcha de
protesta conmemorando el Dig
Intemacional de la Eiminacién
de la Violencia contra Ia Mujer y
en confra de los altos indices de
feminicidios existentes en el pass.

la  concenfracién  de g ,
movilzacion se realizd en puertas © i i
Mujeres aymaras a un solo coro de voz le dicen: iNO a la VIOLENCIA!

de la Fuerza Especial de Lucha
Contrala Violencia ( FELCV) de H Alto, donde las promotoras comunitarias llegaron pararecorer

las principales calles altef

as'y hacer conocer su repudio frente ala ola de casos de violencia
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entes €l el pas.
i~ad, laresponsa 5 i ;
O'TZ?ﬁSjeres ° r?o collc?rli gglr(i:eo.de Errodnc;ocuén de Violencia del CDIMA, SiviaRodriguez.
a et Io QUe s esté nciar cualquier fipo de violencia. “Muchas mujeres callamos
i plo, No podemos qued a pasando en nuestras casas, en nuestra comunidad o en
, queaamos calladas, tenemos que denunciar” afimd

EnlCIOP
exhor’°
no
,Zueﬁro P ve
as legaban en grupos, otras se unias solas. P i
Algunas 1€ ; _ \ 5. Poco a poco fue creciendo la multitud y los
itos $€ thlke]rSoCnor:;?gsrigf”isé lSZOSTG de violencial, iNi una menos, vivas nos queremost Fugron
£iguncs de g escuchaban mientras reconian el centro de la ciudad altefa

mo, Rodnguez repr oché los tipos de violencia que se registran con mayor frecuencia

ASlmISS greas periurbanas y

s de Bolivia'y pidid a las —

aufon'dodes emprender un
njunto para frenar

irabajo €O e
q ola dé violencia existentes

enél Bolivia.

A tiempo de destacar la
de conocer

rale

impor’roncia
los leyes @ ,fovor de los ' ‘OMPE o
mujeres, Rodqguez exhgﬁo | I e ’rt’ﬁiigodch
a la poblacion masculina ',!%fpcra o2 s
o respetar los derechos de . ';b-JL_TCS no e Qs -
Hdzos CTUZ6005,
L ACTUA

lgs mujeres Y pidi6 a ellas
informarse para evitar que sus

derechos sean vulnerados.
a de la socializacion de las normativas existentes

Fnalmente Rodriguez destacd la importanci
qfavor de las mujeres y ratificé el compromiso del CDIMA por continuar luchando por que las
mujeres, sobre todo [as del drea rural, vivan en un mundo sin desigualdades y sin violencia.

Entre el 2018 y el 2021
ionalizé @ mas de B0OO jovenes

CDIMA profes
y mujeres indigenas en liderazgo. ramas
n educacién superior.

técnicas y diplomados e
enas en la educacion superic

“Formacién de mujeresy jévenes indig
stencia Intemacional de Estudiantes y Académicc
diferente

“nelmarco del proyecto:
lizar a 837 mujeres y jovenes indigenas en

ncluyente”, financiado por €l Fondo de Asi
Noruegos (SAIH), el CDIMA logré profesiona

amas técnicas: Arfesanias y Textiles, Gasfronomia Andina, Tecnologias de la Informacion
~omunicacién, Liderazgo Socialy Derechos, y fres versiones del Diplomado en Educacion
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munitaro y Construccion del Sujeto Comung).

Superior con Enfoque productivo CO

uMi sueno siempre fue estudiar; pronto haré mj mc’estﬁ
Qe
n

d, entusiasmo y voz enfrecorfada, Juang
QFQQ

del Diplomado en Educacion Superior Son g

El Alto, diciembre CDIMA. -
QenfOQUe

educacién”,  expresd con seguﬁdo :
. dagoga de profeaonyesfudl.gne : o ns
psicopedagod ccién del Sujeto Comunal, desamollado por g

Productivo Comunitario y (;ons'rru ,
Desarollo Integral de la Mujer Aymard Amuyt'a (

Salesiana de Bolivia (USB).

Juana es oriunda del municipio Jesus de W
Machaca, provincialngavidel deporromenfo s
de La Paz y es orgullosamente una mujer de
pollera que logré El Alto, diciembre de 2021
(CDIMA).-  Con financiamiento extemo, el
Centro de Desarrollo denibar las bamreras
socidles y superar sus complejos al incursionar

a la educacién superior.

CDIMA) en coordinacion con g Univer? de
. Qag

Pesealaslimitacionesecondmicasquepadecio 3 }
desde su infancia, la constancia, interés y ‘ ‘)"{9 :
determinacién de Juana por acceder a la o é@:\
educacién superior, posibilité que concluyera  Juana charea, estudiante del Diplomado en Educacion supery con.
Enfoque Productivo Comunitario y Construccion de| Sujeto Comung

la tercera versién del Diplomado en Educacion
Superior con Enfoque Productivo Comunitario

y Construccion del Suieto Comunal.

Al igual que Juana, 195 profesionales indigenas, tras concluir el proceso de formacian, que
durd entre cinco y seis meses, lograron concluir el postgrado y ahora podran mejorar en |q

ensenanza y proyeccion de nuevas ideologias educativas y normas.

Segun el coordinador del postgrado, Pelagio Paty, del total de diplomantes, 120 son mujeres
profesionales en diferentes dreasy 75 son varones. Paty explicd que el Diplomado en Educacién
Superior fue realizado con el objetivo de brindar un conjunto de conocimientos tedricos -
prdcticos entomo a los procesos histdricos y pedagdgicos de la educacion productiva y
comunitaria, reflexionando sobre el proceso altemativo para la descolonizacién del Estado yla

educacion en el marco de la inclusion social a la educacidn superior.

Asnmismo dijo.que este postgrado fue redlizado con propdsito de lograr que jovenes y
mujeres profesnonok.—:‘s promuevan nuevas visiones de desarrollo productivo comunitario para
confrarrestar las actitudes y los comportamientos del consumismo del mercado extemo.

jeres y jovenes indigenas se desarolld con la visiéon
educacion y promover una educacion intracultural,

Acotd que la profesiondlizacion de mu
nvivencia de saberes de los Pueblos Indigena Originario

fje aportar a la democratizacion de la
inferculturaly pluriingUe basadaen laco
Campesinos (PIOC's),

; . eaatia Rl e P T LR T o 5 _ .3;,;.“” R T N e ,_é:
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: }hnalmem e, Paly lamenté que |q

& " : ducacia
ara los JOVENEs Y Mujeres indigengs y gmon

¥ lugares qlej

adas
comunidag de las

€S ruraleg
. Y
demondcm la Inversidn

derecy Smi
Seor Eossﬁor}omcos.
decisié s ‘lO

N de trabajar
con estas poblaciones
vulnerables fue
adoptada a rafz de que
Ig “participacién de la
luventud vy en especial
de la mujer indigena
son relegados “existen
avances, pero no los
que Productivo Comunitario y deseodos", dijO.

uperior con Enfo,

Construccién del Sujeto Comunal - Oryro (2021)

sin duda, Juana fue la herencia de ung Bojj
historicas y que fue liberada de la oscuridag
el CDIMA que, durante mds de 32 afios, se

, nte m edico alaformacion de muj i¢
pueblos Indigena Criginario Campesinos en ol ialeks

diferentes municipios rurales del pais.

Formacion en mujeres indigenas en ramas técnicas.

Durante la redlizacion del proyecto: “Formacién de mujeres y jovenes indigenas en la educacion
superiorincluyente”, que durd del 2018 al 2021, el Centro de Desarrollo Integral de la Mujer Aymara
Amuyt'a (CDIMA) logréimplementarEscuelasMoviles de Formacionen Liderazgo Socialy Derechos,
Gastronomia Andina, Artesanias y Texfiles y Tecnologias de la Informacion y Comunicacion.

Segun el responsable del Area de Empoderamiento Politico, Dario Alanoca, durontfa _esqu
cuatro afios, el CDIMA logrd certificar a 642 mujeres y jovenes dc? los Pueblos Indigena _Or}glnono
Campesinos (PIOCs) en diferentes ramas técnicas, logrando asi, fortalecer sus conocw;me.anffosty
capacidades y posibiitando que los beneficiarios accedan a fuentes laborales con saiano jusio

v, porende, mejoren su calidad de vida.

, Lo ; 12
Alanoca detallé que el CDIMA, de manera 5|s’fer.not.|cg y sostenida, ha |o(§gcr)ogg g;nr?]ro?] e5r0,
Tjieresy:190 varones histércoments ?XCIUidOS ’ d};(c::n(;?g:)?grcs); gﬁrr]rt\n;gz/eincor;didones laborales
Adniicaraios eiviaes giearopoinec. =) F')Oir:e]rlﬂo de los principios de equidad de género.

y productivas, ademdas de favorecer el cumplm
io de los derechos

acionen espoc'los

eranmiento y el ejercic
s,y su activa parficio

Agi ' o, el empod
Nuestro propdsito es “promover €l liderazgo. .
§hei q iginarias campesind

de las mujeres, jovenes indigenas of
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iy cjecr'un “ ir,:;(;:f(grf}; .(;f-(;.’.!f..a"!ljL’_'_?C.'.i-.’,,)ll de una :;(_‘;r.;u‘.?(J(Jd mas jusia con equidad de

Eifg Z;)a:!‘r::fw descie los principios y valores de 105 L

' jeres y hombres de base de o
Asimismo. destacd que durante este penodo 3.535 mlu;ord(.c;gyélwo putebosdesadt d
or;r;:r;izoéior:;s cbcic;!os, ayllys y markas fueron recplicados ‘

derechos.

Jeblos indigenas”, asegurd

e nTO Y-

fereny
€5
*Obre SUs

. : ERES INDIGENAS EN
FICACION DE JOVENES Y MUJ
CERTL,IDERAZGO Y RAMAS TECNICAS (2018 — 2021)

ESCUELAS DE FORMACION y |
CAPACITACION

2018 2019 2020 2021
| Liderazgo Social y Derechos 104 113 75 ;7:
[ Artesanias y Textiles 53 12
Tecnologias de Informacién y
[Comum'cacién 67 18 14
| Gastronomia Andina [ 18 51

Fuente: Area de Empoderamiento Politico - CDIMA

REPLICA DE CONOCIMIENTOS EN AYLLUS, MARKAS Y

CANTIDADES POR ANO CON CERTIFICACION

TO1AL
391
83

99
69

MUNICIPIOS
CANTIDADES POR ANO .
LiéPUCAS DE CONOCIMIENTOS 2018 2019 2020 2021 TO;\
[Réph’cas realizadas por
lideresas y lideres 47 45 62 62 216
| Personas replicadas | 940 1223 495 877 3.535
Fuente: Fue

Fuente: Area de Empoderamiento Politico - CDIMA

PROFESIONALES INDIGEN
TITULADOS COMO DIPLOM

A ORIGINARIO CAMPESINOS
ANTES EN EDUCACION SUPERIOR

e CANTIDADES POR ANO CONDIPLOMAS Y/0 |

5 | CERTIFICADOS
DIPLOMADOS EN EDUCACION SUPERIOR 2019 2020 | 2021 TOTAL
liplomado en Educacign Superior con |

nfoque Productivo — Comunitario y

onstruccién del Sujeto Comung] ~ El Alto

Oruro 45 57 93 193

Fuente: Area de Empoderamiento Politico - CDI 1
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Mujeres aymaras aprenden a tejer a maquina

“1] BT

vku
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Lideresa Juana Pinedo Zalles
recibe su cerfificado

/Lcs Escuelos de Fomacion en

Artesanias y Textiles, Canavir explicd
que estos ‘'cenfros de educacion
alfemativa” contribuyen a fortalecer
y desamollar las capacidades,
destrezas y habiidades de mujeres
y jovenes Indigena, orginara
campesinas (I0Cs.) enlaproduccion
de artesaniasy textiles, recuperando,
valorando y promoviendo  sus
saberes y conocimientos para su
empoderamiento econdmico.

Escaneado con CamScanner



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

Las Escuelas de F‘?”T‘Gcién e
Gos!ronomfo Andina R \
implememodos con el Obieﬁvo dn \
formorChefsprofesnoncleSde o e

con especio\idod en gc.vstro,-\()rmccl1 \
andina pard que c.or\tn‘t’,umh e
el rescate Y re\{olonzoqon de 1oy |
ctos organicos andinos. \

oy ; v

44 H 0 g | -

~ - ¢ A ] e .

o LA RS N h

- ¢ | ! " )

.
\.@L b o
, SR )

\ produ
Tild - e e ST
Chefs aymaras innovan platos fipico
~madas por el Chimnp
fo r o violencia

Promotoras cornuf‘istanas ;ra combati

ersonal multidisciplingri
Incrementar los Presupuestos Sensibles a Género (FS%S)}nZ%?ZrO?(; s% e COTuRIENES d‘;"LOZI?UZn
os Servicios Legales Integrales Municipales (SLIMs), ImP'e s hios de las vicimas de feminici cji er,
modificar el Codigo Penal, crecr una pension soldarop> IDIF) en los municipios del drear o
y gestionar oficinas del Instituto de Investigaciones Forences | - ornunitarias de lucha con ;FOI,
son algunas de las demandas planteadas por las prt OmQTF)rrf] bre en la ciudad de B Alfo ala
violencia formadas por el CDIMA, el pasado 13 14 de dicie '

8 Alto, diciembre de 2021 (CDIMA).

- Con la presencia de mas de 140
mujeres de once municipios del
departamento de La Paz y el frime
propdsito de encarar una lucha
frontal contra la violencia en razén
de género; mujeres de diferentes
municipios del departamento de La
Paz se reunieron en el “Encuentro
de la Red Intercultural de Lideresas
y Llderes Qhana Lup'wi para
incidencia polica en defensa de {5
los  derechos humonos" donde Mujeresaymarasdecididasaluchaen favor de sus derechos y en

contra de la violencia

no solo reivindicaron sus derechos
sino establecieron mecanismos de
defensa contra los altos indices de violencia'y feminicidios que se regisfran en el pas.

H evento se realizb en predios de la Universidad Catdlica de Bolivia de El Alto y fue organizado
por la Red Intercultural de Lideresas y Lideres en Derecho y Justicia *Qhana Lup'iwi". Segun la
presidenta de esta organizacion, Eleodora Poma Pillco, el evento logré congregar a mas de
un centenar de mujeres representantes de diferentes provincias pacefias quienes realizaron un
defallado andiisis sobore la situacion de violencia y feminicidios que se regisiran principalmente

2N los municipios rurales de La Paz.
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4ner0 gno no plantear €5 ategias en defensa de los derechos dcéslgg:\)j&sede la violencia de
res.

redizacion del evento, las
mandaronalas autoridades
o Legislativo - modificar el
60O Penal para .endurecer las
(onciones contralos Qjelltos de violencia
de género, es decir, que las penas
or los delitos de violencia cometidos
hacia Ias mujeres sean acumulativas y
e supima la cesacion de detencion
prevenﬁvo en caso de feminicidio y
violacion. Asimismo se planted estudiar
oasmedidasde castigomasexiremas  yier e _ e
(como cadena perp etua en casos de jeres se unen para disefiar mecc::?jr:{:ss en defensa de los derechos de las

violacion).

gante 10
mujeresde
poder

ASMiSMO. sz demando disenar leyes para que los hijos de las victimas de feminicidio no sean
gbandonados, en casos de sentencias condenatorias contra los autores de casos de violencia

confralamujer.

Fnaimente, Pomadijoquelaviolencia

en razén de género afecta a todas

los mujeres, de diversas formas y en
diinfos grados, desde temprana
eQOd hosta la edad adulta, sin
distinguir color, edad, orientacion
sexual, identidad de género,
origen, raza, cultura, educacion,
frabajo, clase o nacionalidad.

Promotoras Comunitarias, Yovanca

La Presidenta Nacional de las
tes del evento a luchar enérgicamer

Ferndndez, exhorta a las participan
contra la violencia
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En e marco del proyecto: “Mujeres
Indigenas  ejercen  SUs cicrcrngQ'S
econdmicos  fbres  de  violencias.,
financiodo por lo Comunidad Madiid, 44
mujeres de los municipios de Sapahaqui
y Viocha se formaron en Artesania Textily
Lucha contra la Violencia.

Las  beneficiaras del proyecto son
mujeres indigenas en situacion de

i ieron a producir p
sy oo con donfdac  ecnesamoskspe o COMA b o oo,
sanias y  iext procesos
cultural, para lograr su empoderamiento
economico a fravés de la conformacion
de emprendimientos productivos comunifarnos.

Segun la técnica social del drea de
Empoderamiento  Polifico del CDiMa,
Virginia Benifo, las mujeres de Viachq
y Sapahaqui lograron  fortalecer sys
habiidades técnicas vy  productivas
para  generar  sUs  propios  ingresos
" econdmicos. “La formacién de estas
mujeres esta orientada a la valoracion, e
- fomento y recuperacion de los saberes y
conocimientos allbergados en los pueblos
\ Vig VNIRRT indigena originario campesinos, ademds
Mujeres aymaras formadas por el CDIMA socializan sus derechos en de queseanellaslas gue generen ingresos
cHerentes eventas educaivas econdmicos para sus hogares"”, dio.

Benito afiadio que estos procesos de formacion buscanreivindicarelrol protagodnico de lamuijer
como agentes activas de la economia y como sujetos de derechos econdmicos y politicos.

Asimismo, informé que el proceso de formacién estuvo acompanado de falleres destinados a

sensib{lizor alas beneficiarias del proyecto sobre Iq amplia normativa legal existente en favor de
las mujeres en Bolivia,

eﬁ :,e;cr:;nocwrnemo ge las nomativas existentes en favor de las mujeres y su escasa difusion
arurdl, sumado ala falta de oporfunidades educativas impiden que estd poblacion

vul '
Uinerable accedaaempleosdignos, y porende. no generensus propiosingresos econdmicos'”,

senalod.

._leg.m.?q;r‘;gggag
b

& $

(s

Escaneado con CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

jas con identidad culturgl

P %
§ LR

,r'.» . L Pl < £ e "
i . YN e wa b - y

LR T e 2d R0

. YR L N U ades

TERELRAIN 2

e

O ey e
‘e U“-“t’”o“!) Intecyrest efes

_ pujeres fideresas lommadas por et
"",m (Cutses de Formacion en Ay lesanio
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‘?L,L-, una  Vida M)"U cle Vit‘)k')n(::i(n;, 4(:-’
pa-muﬂ;dpinf; de Saopahacui y Vi<1(~h'(‘
- separado.  prolagonizaron ~ ‘clolc;
:as!"’“ de modas con las anesanias e
,:,;ﬁ!es cloboro.c.ios durante el procesg
_ capacitacion, finonciacdo por Ia

nunidad de Madrid.
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(54
cof
.oncluidos los procesos de formacion en
tesaniaTextily Lucha contrala Viclencig

44 en el afan de mostrar sus productos |
- : : +1as beneficiarias :
evG”'OS'U Ii:)ggﬁ;;% ;UGL ree~o||zodo bajo el denominativo dqugg?;:do ¥eipenelel Cﬂfere?ntes
e e enla plozoqpﬁnr;(i] o dAneSOn.'G Texil y Derechos”, que so ?:é&er?poderom\emo
o‘c.;fU . = pal del MUNICIpio de SOthQqU] y contéd | © pgsg dO"'27 de
ninos, MUJEres, Jovenes y representantes de diferentes organizaciones SCOO'? ‘C‘ participacion de
Ciales.

este evento fue realizado para exhibir, exponer, m

: ol e ) , Mostrar y presentar producto

texties, fruto dde la Tc:opélc?f'c:lcuor? a mUJere’s enelfranscurso delproyecto J/D comp\er;(e]rr\ttec?r?c?r?\‘eeri*\é
exponer producios del lugar. artesanias, vinos y bebidas elaboradas artesanalment
fomilias de las comunidades del municipio de Sapahaqui e

g segundo evento se redlizd, el pasado 7 de
noviembre, en el municipio de Viacha bajo el rétulo
de: Feria Multisectorial “Viacha productiva”. Del =~ &=
evento participaron mujeres formadas por el CDIMA - [umm———"
en Artesania Textil donde  lograron mostrar y exhibir

productos artesanales y texfiles. o \ _\’_ j
W0

Los procesos de formacion fueronredlizados confinde | “
promover el ejercicio de los derechos econdmicosy el I
derecho a una vida libre de violencia de las mujeres | IS

indigenas en situacion de pobreza del municipio de

Viacha.

Las mujeres indigenas formadas por el CDIMA, en los

municipios de Sapahaqui y Viacha afman sentirse

emDOderOdOS econémicomente Y COﬂOCGdOTOS de Sapahaqueiias formadas por el CDIMA en Artesania
esiran sus productos con identidad cutfural
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El evento se redlizd el PAsagq .6 m\:
septiembre y contd con |q Prese d‘e |
de la senadora Virginig Velqscn%
historiadora Sayur Loza, Iq g; UO' I
Toribia Lero entre otras QUtori c?Clq
nacionales, regionales y locales, s

Equipo técnico y administrativo del CDIMA

Encuentro de mujeres indigenas aprueba y calificy de

positivo el trabajo institucional del CDIMNMA
, Potos,
Mdsde 100mujeres aymarasy quechuasdelos dgpqrfomen’rg;fgﬁ \I/.SSZO; iy ; C(Jr:glc‘?:b(]m?g
y Oruro, analizaron los avances y resultados CUCIn’ﬂT’OflVOSYC.U incluyente”, que Co.nsis’rr'r’nqmon
de mujeres y jévenes indigenas en la educacion superior Inc r);] e fé'c e ot I,O en I
profesionalizacién de mujeres y jévenes indigenas en liderazgo, ra Y diplomagiog
en educacion superior.

La evaluacién consistié en la realizacién de un profundo andlisis sobre los alcances y "SSultacios
cualitativosy cuantitativos de los procesos de formacién encarados por el CenTrQ d? Desarrolo Infegral
de la Mujer Aymara Amuyt'a (CDIMA) en liderazgo social y derephos, ramas T’ecnlcos (gcstronomiq
e gy oo fecnologis de la foragsy
| T | y comunicacion y arfesanias y fexties),

: -y fres versiones del Diplomado en
. Educacién  Superior  con Enfoque
g Productivo Comunitario y Construccién
del Suieto Comundal.

La informacién fue proporcionadg
por la directora ejecutiva del CDIMA,
Alicia Canavir, quien sefidld que el
evento fue realizado con el objetivo

) " de conocer la redlidad actual de las
Mujeres aymaras y quecizsuﬁcz Zs;ﬁ:;zz;) gDeIIAt‘e:enfo y evalian el frabajo mUj eres yjévenesin di genas formadas

por CDIMA, en los Ultimos 5 afios, con
relacion al ejercicio pleno de sus derechos Y SU participacion en el quehacer politico, socidl,
economico y lucha contra fodo tipo y forma de violencia,

Segun Canavir, lg mujer confinua conlg
y capacitacion. Si bien existen politicas,
nueres en la educacién regular, altema

8

Peor parte respecto alas oportunidades de formacion
programas y nomativas que exigen énfasis para las

fivaly superior, en absoluto no se cumple nillegan -
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diciones", dijo.
ecto “Formacion de mujeres v i
g pro yafro anos y fue financiado pey

Azz)démicos Noruegos (SAIH).

CDIMA me ha quitado la venda de |os ojos”

nte la realizacion del evento, |qs be
pura ciones educativas desamolladas
e O-Crisﬁfucién destacaron la metodolo
eSth’;res mas vulnerables del pais,

neficiarias del pro
POr el CDIMA, |,
gcia instituciongy
seC

isabel rey (Representante del Pueblo Afroboliviane. Coroico)

"Yo legue ol CDIMA el 2014, 1 insfitucién me ha
ido a buscar hasta mi Propia provincia: ese es mi
agradecimiento. Gracias of CDIMA he logrado
quitame la venda de los ojos. Ahora en las
reuniones ya no estoy buscando la sila de atrds
ahora me siento delante de los dirigentes, en o
primera sila para contrarestar g los hermanos, Aqui
en el CDIMA hemos aprendido a valoramos, hemos
: realzado nuestra autoestima, nuestros valores y
lideresa lsabel Rey pondera el frabajo instuclonal del CDIMA - nyestros derechos, hemos aprendido mucho”,

4 ; SR \ o

Unica institucic i jer indigena”
“Es una Unica institucion que piensa en la mujer indig

“La institucidon CDIMA es bos'rgpte beneﬂuoscci).
fructifero. Yo felicito a la insﬁ‘rucuon’ ql cyer%) "i
faciitadores y su directora. Esta es la Unica ms’r;j c:|lc(>] S
que piensa en las mujeres |nd|gepos, e|eme
provincias. Entonces mi calificacion sena (Texrci‘ed e
porque hemos sido vien fratadas y Ias ﬁiodos"
que frabja esta institucidn son bastante a i

s

- ; N -
afiica de exioso los proceso
i 0s). ideresa Rosmery Cala ¢
(Rosmery Calla Lideresa provincia Omasuyos) Lidere hwie

pae,cmMAendedebsm
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Nuestros panelistas
Antes de la evaluacién, el CDIMA invité a destacados panelsias para g ey
diferentes temdticas. Participaron del evento la Coordinadora o!e Espacios de Form
Organizaciones Sociales de la Vicepresidencia del Estado, Marianela Paco: |g eX f

POSicign
Qcién cg@
UnCiOHQﬁg

del Ministerio de Justicia, Milenca Torrico, el profesor
Universitario, José Luis Saavedra y la directora

Sjecutiva del CDIMA, Alicia Canavii Mdlicu.

Lo primera exposicion del evento fue realizada
por el Dr. José Luis Saavedra, profesor universitario,
quien expuso el tema: «Racismo en la educacion y
el desafio de la inclusividad sin discriminacién para
los Pueblos Indigena Originario Campesinos (PIOCs)

con énfasis en las mujeresy.

El tema: «Situacion de violencia, datos, ciffas,
e_'sfudios, Y posibles salidasy, fue expuesto por la
Lic. Milenca Tomico en el «Encuentro de andlisis de
.rgsulfodos Cudlitativos y cuantitativos con mujeres y
lovenes lideres formados por el CDIMA.

Entretanto, la Coordinadora de Espacios de

Fon“noc.ién con QOrganizaciones Sociales (CEFOS)
de la Vicepresidencia del Estado, Marianela Paco, realizé una detallada EXPOsICion sobre gf

fema: Avances en las nomativas a favor de las mujeres de Bolivia
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