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Las MUIEIES y Jovenes indigenas originarias
Campesinas, empoderadas en sus derechog han
logrado fortalecer sy perscnalidad y :
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PRESENTACION
L e T

La revista PANEL Vocero del CDIMA viene difundiendo el accionar institucional de hace més de 30 afios durante la
existencia de esta institucion, se caracteriza por la informacién que brinda en sus contenidos con perspectiva de

género desde la vision de los Pueblos y Naciones Originaria Indigenas.

EI Centro de Desarrollo Integral de la Mujer Aymara "Amuyt'a” CDIMA, se identifica por su trabajo permanente
comprometido en [a formacion de mujeres y jdvenes indigena originarios para su empoderamiento y participacion
activa en el quehacer palitico, social, econdmic y cultural en los gobiernos locales, regionales y nacional. En este
marco, entre los contenidos mas sobresalientes de la presente Revista PANEL podemos mencionar, los procesos

fqrmatiyos desafrollado§ con mujeres, jovenes y profesionales indigenas, la incidencia politica, la lucha contra la
violencia en razn de género, la participacion politica de las mujeres y la recuperacion de saberes y conocimientos
ancestrales desarrollados con la participacidn activa de las y los lideres, awichas, achachilas, sabias y sabios que se

han formado en las aulas de la vida y han perfeccionado sus conocimientos.

Asimismo, podemas sefialar, como las mujeres Aymaras han logrado incursionar en las Tecnologias de Informacion
y Comunicacidn y en el uso de las redes sociales a causa del COVID 19. El 2020 ha sido un afio inédito por la
presencia del COVID 19, esta pandemia ha obligado a CDIMA cambiar su modalidad de trabajo y metodologia
de formacidn y capacitacion para continuar trabajando por la vasta demanda de las mujeres y la juventud de los
Pueblos Indigena Originarios, pues, el coronavirus no fue obstaculo para ensefiar ni para aprender en CDIMA. Més al
contrario consideramos como un reta para afianzar hacia el uso de las tecnologias de informacion y comunicacion y
redes sociales, por supuesto sin bajar la guardia en la prevencion del contagio, y logramos cumplir con los resultados

esperados del trabajo planificado para la gestion 2020.

Otro aspecto que se visibiliza en la presente revista, es el trabajo realizado sobre la soberania alimentaria, para
decidir qué se produce, qué se consume y qué se exparta, fueron los hilos conductores del proceso de recopilacian
de saberes y conocimientos, el prondstico del tiempo que indica cuando sembrar los alimentos para producir mejor y
la medicina tradicional ancestral, aspectos que podrian coadyuvar a prevenir el contagio del GOVID 19, estos trabajos

fueron sistematizados en textos para su respectiva difusion.

Durante la pandemia lamentablemente ha incrementado los casos de violencia intrafamiliar y el feminicidio, esta
situacidn ha permitido a que mujeres Aymaras organizadas exijan endurecer sanciones contra la violencia en razn
de género. Estos y otros temas son parte de la presente Revista PANEL. Esperamos sea de suagrado.

~ lia Canavit :Mdvllcu,__ o ;

s i Directora Ejecutiva -
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La revista PANEL Vocero del CDIMA viene difundiendo el accionar institucional de hace més de 30 afios durante la
existencia de esta institucion, se caracteriza por la informacion que brinda en sus contenidos con perspectiva de
género desde la vision de los Pueblos y Naciones Originaria Indigenas.

El Centro de Desarrollo Integral de la Mujer Aymara “Amuyt'a” CDIMA, se identifica por su trabajo permanente y
comprometido en la formacién de mujeres y jovenes indigena originarios para su empoderamiento y participacion
activa en el quehacer politico, social, econdmico y cultural en los gobiernos locales, regionales y nacional. En este
marco, entre los contenidos més sobresalientes de la presente Revista PANEL podemos mencionar, los procesos
formativos desarrollados con mujeres, jévenes y profesionales indigenas, la incidencia politica, la lucha contra la
violencia en razn de género, la participacidn politica de las mujeres y la recuperacion de saberes y conocimientos
ancestrales desarrollados con la participacidn activa de las y los lideres, awichas, achachilas, sabias y sabios que se
han formado en las aulas de la vida y han perfeccionado sus conocimientos.

Asimismo, pademos sefialar, cdmo las mujeres Aymaras han logrado incursionar en las Tecnologfas de Informacion
y Comunicacion y en el uso de las redes sociales a causa del COVID 19. £ 2020 ha sido un afio inédito por la
presencia del COVID 18, esta pandemia ha obligado a CDIMA cambiar su modalidad de trabajo y metodologia
de formaci6n y capacitacion para continuar trabajando por la vasta demanda de las mujeres y la juventud de los
Pueblos Indigena Originarios, pues, el coranavirus no fue obstculo para ensefar ni para aprender en CDIMA. Mas al
contrario consideramos como un reto para afianzar hacia el uso de las tecnologias de informacian y comunicacion y
redes sociales, por supuesto sin bajar la guardia en la prevencion del contagio, y logramos cumplir con los resultados

esperados del trabajo planificado para la gestion 2020,

Otro aspecto que se visibiliza en la presente revista, es el trabajo realizado sobre la soberania alimentaria, para
decidir qué se produce, qué se consume y qué se exporta, fueron los hilos conductores del proceso de recopilacian
de saberes y conocimientos, el prondstico del tiempo que indica cuando sembrar los alimentos para producir mejor y
la medicina tradicional ancestral, aspectos que podrian coadyuvar a prevenir el contagio del GOVID 18, estos trabajos

fueron sistematizados en textos para su respectiva difusion.

Durante la pandemia lamentablemente ha incrementado los casos de violencia intrafamiliar y el feminicidio, esta
situacign ha permitido a que mujeres Aymaras organizadas exijan endurecer sanciones contra [a violencia en razan
de género. Estos y otros temas son parte de la presente Revista PANEL. Esperamos sea de su agrado.

Alicia Canaviri Mallcu
Directora Ejecutiva
CDIMA
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Muijeres en la Participacion Politica:
Elecciones Generales 2020

Las elecciones generales realizadas en la gestién 2020 en B?li.via.-marcan un hito
para las mujeres y sobre todo, para las mujeres indigenas originaria campesinas,

mportante

Como resultado de una larga lucha de las mujeres por la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres en el poder politico y toma
de decisiones sobre el destino del pais, de las elecciones generales
del 18 de octubre del 2020 Bolivia cuenta con el 48 % de repre-
sentantes mujeres en la Asamblea Legislativa Plurinacional entre la
Camara de senadores y la Camara de diputados (81 mujeres y 85

hombres). En la Camara alta el 44 % esta representada por mujeres 7 O
(16 mujeres y 20 hombres), en la Camara baja practicamente son el o P Nﬁ?laltlggagﬂMallcu e
50 % (65 mujeres y 65 hombres). S g

Rememorando la Historia de las luchas de mujeres bolivianas indigenas y no indigenas contra las formas patriarcales
predominantes en la sociedad boliviana, podemos mencionar algunos logros importantes que el monopolio masculing
en cargos publicos como la “Ley de Cuotas” promulgado en marzo de 1997 que obligo a los partidos politicos [a
incorporacion en sus listas de candidaturas el 30 ”ﬁ de mujeres. Sucesivamente, la Ley de Partidos Politicos de
1399, ratifica la Ley de cuotas en su Art. 19, inciso 4. Estas normativas logradas gracias a las luchas incansables
de las mujeres, han permitido una mayor presencia de las mujeres en el escenario politico creando el descontento y
resistencia del género opuesto porque vefan una amenaza a la exclusividad de | que habian gozado en su condicign
de "hombre”, Esa resistencia se manifestaba, en la manipulacidn de las listas de candidaturas, dejando a las mujeres

en las suplencias, en puestos que tenian menores probabilidades de ser electas, cargos demenor importancia, o
Utilizandolas como rellenos para acomodarse en cargos decisorios.

La aprobacidn de a nueva Constitucidn Politica del Estado Plurinacional marca otro hito importante para las mujeres
que incorpora la equidad de género como uno de los valores fundamentales del Estado (Art. 8, inciso Il) y establece,
la igual participacion de mujeres y hombres en la elecci6n de representantes a la Asamblea Legislativa Plurinacional,

Este mandato de la carta magna ha sido plasmato en la Ley Flectoral boliviana que hoy permite la participacion en
paridad y alternancia.

Ante la existencia de la discriminacion en cargos piblicos
se promulga la ley contra el Acoso y Violencia Politica h
derechos politicos. Sin embargo, no ha sido nada fagi| pa
politicos, existen muchas barreras que les dificulta el
machista aun enraizado en la sociedad boliviana,

y el acoso y violencia politica hacia las mujeres, en 2012
acia las Mujeres que garantiza el pleno ejercicio de sUs
ra las mujeres indigena originarias el ocupar los BSpacios
ejercicio pleno de sus derechos politicos en un sistema

Sin embargo, la presencia de la mujer indigena originaria cuantitativamente es ponderable, aunque cualitativamen_tle
habria que seguir trabajando en su formacidn sistemtica y permansnte, esto es el desaffo de hay, para logrer 12
presencia y participacion efectiva con poder de decision de las mujeres indigena originarias en la arena poliica
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Mujeres aymaras incursionan
en las redes sociales

Rompiendo cualquier tipo de prejuicio soclal y esperanzaclas en mejorar su calldad de vida; mas de 40
mujeres aymaras de diferentes comunidades del departamento de La Paz decldieron Incursionar en las
Tecnologias de la Informacion y Comunicacidn (TIC's), graclas a la implementacién de las Escuelas de

Formacion en TIC's del Centro de Desarrollo Integral de la Mujer Aymara Amuyt'a (CDIMA).
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Hoy, Silveria es una de las centenares de mujeres
aymaras que navega en las redes sociales para chatear o
enviar mensajes a sus amistades y visualizar fotografias,
estados y videos para entretenerse.Silveria aprendio estas
habilidades en las Escuelas de Formacion en Tecnologias
de la Informacidn y Comunicacidn del CDIMA donde, por
primera vez, aprendid a manejar su teléfono mavil y se
volvid una experta en el manejo de las redes sociales,

Segdn cuenta, las redes sociales (WhatsApp y Facebook)
son faciles de manejar y le posibilita hacer nuevos ami-
qos-ademds de comunicarse con sus familiares que viven
lejos con quienes puede “charlar” en cualguier momento
del dia ademads de compartir fotografias y videos.

Silveria, tiene 44 afios de edad y se siente orgullosa de
vestir pollera. Actualmente, ella cursa el bachillerato en un
Gentro de Educacion Alternativa de EI Alto, y su interés por
aprender a manejar un equipo de computacion y las redes
sociales lograron que accediera a un derecho fundamen-
tal en Bolivia: la educaidn.

Cuenta que nunca pensd usar una computadora o
manejar las redes sociales, o veia como algo imposible.
Sin embargo, ahora, luego de Jornadas de capacitacian, su
opinion es distinta. “He aprendiendo despacito, al principio
[ue un poco dificll, pero he podido aprender, ahora incluso
manejo bien el Facebook y el WhatsApp, quiero aprender
mas” dice sonrlente al ser entrevistada. ,
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La Agencia de Goblerno Electronico ¥ chnmogllﬁ;n [[eie dlg
Informacion y Comunicacion (AGETIQ), depen(“adgs .
la vicepresidencla del Estado, presenm los resull e
la Encuesta Naclonal de Opinion sobre ,Tecnologl%s” :
Informacion y comunicacidn (TIC), realizado el 20 “.les
el que devela algunos datos sobre Ias'brechas. gjlg a el
existentes en nuestro pais. Seglin esa qurmaclon en e
drea rural el 91 por ciento posee un televnsm, el 87 por
clento cuenta con un teléfono mavil, el 84 por ciento posee
una radio y sdlo el 19% de los bolivianos que viven en el
drea rural tienen acceso a una computadora.

Limitado Acceso

Los datos arrojados por esa encuesta demuestran que en
las dreas rurales de Bolivia el acceso a las tecnologias
de la informacidn y comunicacion atn se encuentran
restringidos, opind Alicia Canaviri, directora del Centro de
Desarrollo Integral de Mujeres Aymaras, institucidn que
trabaja en la formacidn de mujeres indigenas en TIC's,

"1 s6lo el 19 por ciento de los pobladores del drea rural
tienen acceso a una computadora, imaginense, el nimero
de mujeres indigenas que acceden a este derecho es muy
reducido, puesto que en el campo las Mujeres seguimos
siendo relegadas y discriminadas”, dijo.

Anadié que a esto se suma que “las mujeres rurales
enfrentan varios retos y es difici para ellas dar prioridad
al uso de las TIC porque ellas tienen menos tiempo dis-
ponible y menos posibilidades de utilizar [os servicios que
ofrecen las tecnologfas de la informacidn y comunicacion”

"Para la mujer es muy difici, el tiempo no alcanza, hay
Que cuidar a las ‘wawas’, hay que cocinar hay que atender
al marido, en fin hay mucho que hacer y a veces las her-
Manas no se dan ‘tiempito’ para ellas mismas”

Asimismo afirma que “Jag mujeres cuentan con mengs

'plati(a' para utilizar las TIC, gllag prefieren invertir sy
dinerito en alimentacian” sostuyo,

Complementd ademés que las mujeres o) bt
su mayoria, tienen un bajo nivel de esColariqag mzal,'@n
que las perjudica, de Sobremanera porgug g al Uiracmn
los conocimientos Suficientes para el mangjg g, [ glerg”
nologias. puesto que el acceso a las TIC sgp Mertangn
que nos dan poder y contribuyen al desarrgllg e

Finalmente, Canaviri resaltd la importangiy e
TIC's para impulsar a que mujeres  indigens Uriginaqg
campesinas se conviertan en generadoras de Informagigp
se empoderen y promuevan el ejercicio de gys dereghos
para hacerle frente  las brechas digitales de géngry

Algunos testimonios

Los diferentes testimonios de los beneficiarios g Bsta
poltica educativa brindan un panorama amplio y alentagy
en [ eliminacion de las brechas digitales de génerg B
Bolivia.

Con voz entrecortada pero con la mirada firme, Eleodora
Poma, ama de casa y comerciante, cuents que 1a primera
vez que llegd al COIMA no pensaba en estudiar pero lo
hizo por influencia de una de sus paisanas, quien le dijo
que seria bueno para su futuro y la convencic.

Yo tenia mucho miedo porque habfa tocado una
computadora-relata en aymara~. Pero la profesora Luz
Marina con paciencia me ha ensefiado’, finalizo.

f :
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El CDIMA a opta nueva modalidad y
metodologia de ensefianza

El coronavirus no fue obstaculo para ensenar ni para aprender. El Centro de Desarrollo Integ.r'al de
la Mujer Aymara Amuyt'a (CDIMA), una vez mas, aposto por la educacion y apelé a laf produstflon de
programas radiofénicos, material audiovisual y digital para continuar formando mujeres y jévenes
indigenas en diferentes areas,
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"Markasatpacha, markas irpxarufiataki wakicht ayasipxafiani’.  “La pandemia desatada por el coronavirus ha obligado
(Desde nuestros pueblos nos preparamos para conducir @ esta institucidn a cambiar sy modalidad de trabajo y
nuestro pais), “Prevengamos el coronavirus” y "Mujeres metodologia de capacitacidn en mérito a la vasta deman-

en Democracia’, entre ofros programes radiofdnicos,  da de 2 juventud y las mujeres de los Pueblos Indigena
fueron producidos por el Centro de Desarrollg Integral ~ Originario Campesinos”, afirma.

de la Mujer Aymara, durante |a pandemia desatada por ) , ,

el coronavirus, en procura de contribuir al efercicio pleng. ARadid que a taves Oe estas acciones educativas, el CDIMA

te Ios derechos politicos, econdmicos y sociales dg los ~ Pretendio generar poltcas piblcas que promuevan una
Pueblos Indigena Driginaro Campesinos de Bolivia, ~ educacidn incluyente, intra mtercultura] y plurilingtie desde

T los valores, las potencialidades, capacidades y saberes de

Segin la directora sjecutiva de esta institucion, Alicia s puhlacmnes'[ndlgeng onlgiaria campesinas Los pro-
Ganaviri, el CDIMA aptg por esta modalidad de ensefian-  CCo0S Oe fomacidn CONSISteron en Iq emison de progremas

28 a 1aiz de la declaracidn e emergencia sanitaria y Ia e oy 56 CATACteizaron por l Inclusin de dyferenﬁ me
o s C uaald eT9encia sanitaria y formatos radiofénicos como: sociodramas, testimonios,
implementacian de medidas de bioseguridad, dispuestas historias de vida, sondeas de apinin v micro. ta
por la pandemia desatada por el coronavirus. - 0. T8 MG ¥ kD oporajes

. ; Hhestball - Tecogidas de las propias mujeres que viven en el drea rural
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Los programas radiales se difundieron a través de
diferentes radioemisoras pacefias entre ellas: Radio
Fides, radio Cepra, radio San Gabriel, Wiray Jatha,
Coroico, radio La Bonita y radio Ritmo, radio Santa Clara,
y radio Lider. Entre las teméticas que se abordaron en
los talleres de capacitacidn se encuentran: Derechos
de las mujeres y los Pueblos Indigenas, Participacign
Politica de mujeres en el marco de las normati

AR

Ivas na-

cionales, Derechos Humanos, la Constitucion Politica del
Estado, Ley Electoral, Ley Integral para Garantizar a las
Mujeres una Vida Libre de Violencia: Ley Contrael Acosoy
Violencia Poltica hacia las Mujeres; Ley de Organiza-
ciones Politicas , prevencidn del corana virus, entre otras.

Canaviri, sefiald que los procesos de formacin
responden a la necesidad de que mujeres y jdvenes que
viven en el &rea rural se informen y ejerzan sus derechos

econamicos, politicos y sociales.

Explicd que se optd por a radio porgue se constituye en
un medio de comunicacidn bastante asequible por su bajo
costo, ademés de ser “un aparato muy cmodo para trans-
portarlo debido a su pequerio tamario ya que no funciona
- Siempre con electricidad, también funciona con plas, Bspe-
cialmente en el 4rea rural, donde no hay electricidad” dijo.

"Lo que queremos con estos talleres de radio es

st ot

contribuir a elevar el nivel de conclencia, estimular la re-

flexion y convertir a las mujeres del area ryry| BN agey.
tes activas de la transformacidn de su entr, sucie

cultural’, manifesta.

Acotd que la radio es un medio de comunicagigy Capaz
de "potenciar los esfuerzos para construir ung S0Cieag
de democracia ampliada y con probabildades e g
en la nueva realidad mundializada"

Mensajes educativos (spots, cujiag y
microprogramas)

“Los programas radiales fueron reforzados con fa pro-
duccidn de spots, cuias radiales y microprogramas
educativos destinados a lograr . el posicionamients
de las teméticas abordadas en dichos programas ra-

diofdnicos.

La produccion del material comunicacional (cufias,
Spots y microprogramas) se realizaron en tres idiomas:
aymara, quechua y castellano y . contribuyeron a que
mujeres y jovenes aymaras, quechuasy la sociedad ciil
conozcan y ejerzan sus derechos. Para la elaboracion
de estos formatos radiofdnicos se utilizd la téenica de
la redundancia, pues los elementos que integraron o
material comunicacional posibilitaron reforzar las ideas

centrales.
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os ‘cancheras’ a mujeres y

jovenes indigenas para formacion en Liderazgo

Para garantizar la educacion y formacién de mujeres y jovenes indigenas en Liderazgo ‘:?ocia¥ Y
Derechos, el Centro de Desarrollo Integral de la Mujer Aymara Amuyt'a (CDIMA), entrego radios
portétiles a pobladores de diferentes municipios rurales del departamento de La Paz. La entrega

del material fue realizado en el marco del proyecto:

incluyente”, financiado por SAIH,

Sai A AL T
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En medio de la pandemia del coronavirus y una era movil
digitalmente saturada, el Centro de Desarrollg Integral de
la Mujer Aymara Amuyt'a (CDIMA) procedid a la entrega
de radios méviles, cartillas educativas, material e Bscri-
torio, materiales de bioseguridad y USB's con madulos de
estudio grabados para garantizar Ia formacidn de mujeres
J Jovenes indigenas en Liderazgo Social y Derechos en el
departamento de La Paz,

CDIMA optd por la modalidad de ensefanza virtual, a raiz
de la dec{aracién de emergencia sanitaria por el corona-
Virus y la implementacion de diversas medidag de biose-

quridad como la suspensidn de actividades presenciales
emanadas del gobierno central

Segln la Directora del CDIMA e 0pto por una educacidn
por radio porque se constituye en un medio de comuni-
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“Jovenes y muijeres indigenas en la educacién

cacion asequible por su bajo costo, ademas que el uso de
las radios cancheras son muy comodo para transportarlo,
asi que la o el estudiante puede continuar e_scuchgndo los
programas grabados en casa, en el trabajo agricola, en
pastoreo de sus ganados y a cualquner'hora ya que no
siempre funciona con electricidad, también funciona con

pilas.

Los programas radiales grabados en los USB's contie-
nen todo el plan curricular de estudio de las Escuelas de
Formacidn en Liderazgo Social y Derechos del CDIMA.
Este material comunicacional fue elaborado con el.firme
propdsito de contribuir a elevar el nivel de conciencia, es-
timular la reflexion y convertir a las mujeres del drea rural
en agentes activas de la transformacion de su entorno so-
cial y cultural,

El programa radial se denomina “Formacidn de mujeres y
Jovenes indigenas en Liderazgo Social y Derechos’ tiene un
total de 14 capitulos que podrdn ser escuchados nor los
beneficiarios de acuerdo a su disponibilidad de tiempo. "Es-
tos programas utilizan recursos auditivos que contribuyen
a amenizar el proceso de enefianza, emplean diversos
[BOUS0S Sonoros que contribuyen a recrear lag tematicas
Gue son abordadas por los técnicos cuya dnica finalidad
Bs enriquecer los conocimientos de nuestros beneficiarios”

Cada programa radial dura una hora y s& caracteriza por
la inclusion de diferentes formatos radiofonicos como:
sociodramas, testimonios, historias de vida, y sondeos de
opinidn. Entre las teméticas a ser abordadss en los pro-
0ramas radiales se encuentran: Historia e identidad de
los Pueblos y Naciones Originarias, Liderazgo y Alianzas
Estratégicas, Derechos de las Mujeres, Gestign Municipal,
Corrientes Ideoldgicas, Equidad de Género,
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Sus costumbres, tradiciones, sa
vida” donde nuestras “awichas”
tros “sabias” y “sabios”, del mun
de La Paz, fueron recuperados e

._ necuperan la sabiduria g bergada e
awichas” y los “achachilas” del muni
Santiago de Huata

beres y conocimientos fueron aprendidos en |3

y “achachilas” se han educad
icipio Santiago de Huata de la
nakhullikus Y tantachawis rea
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o dur_ante siglos. Lg '.=.abiduriz:Jl :!es el
p.rovmcia Omasuyos del departy, o
lizados por el CDIMA en este mu:;‘:mo
h Pig,

Distante a 122 ki
Santiago de Huata es una peculiar poblacion ubicada a
orillas del Lago Titicaca en el departamento de La Paz-
Bofivia. Con una poblacidn que se aproxima a los 9.000
habitantes, este singular municipio de vistosos paisajes
y gran calidez humana, resguarda en sus pobladores,

pero sobre todo en las "awichas” y los “achachilas”, una
invaluable sabiduria,

Ceoit TR

Sus secretos sobre las técnicas agricolas ancestrales, gl
prondstico del tiempo o los bisindicadores andinos; y la
diversidad de plantas medicinales que utilizan para curar
sus males; fueron recopilados por el Centro de Desarrollo
Integral de la Mujer Aymara Amuyt'a (CDIMA),

ot e

lometros de la sede de gobierno,

En akhullikus, tantachawis Y debates que organiz en |gg
cinco cantones de esta poblacian: Kalague, Santa Ana de
Phorejoni, gran Kalague, Pahana y Santiago de Huata).

Segln la disctora ejecutiva del COIMA, Alicia Canaviri la

recopilacion de estos saberes y conocimientos s inicié can

la suscripeidn de un convenio entre el Gobiermo Autinoma

Municipal de Santiago de Huata y &l Centro ds Desarali
Inteqral de 1a Mujer Aymara Amuyt'a (CDIMA). el 2o 2019,
La firma del convenio se realizd e el marco del proyec:
to: “Mujeres indigena originaria campesinas del muricipi
Santiago de Huata conforman y lideran Organizacione
Econdmicas Comunitarias (OECOMs) en el Marco de’
Agricultura Familiar Sustentable” financiado por FIMI,
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Seguridad y soberania alimentaria
La necesidad de avanzar hacia un modelo alternativg
basado en la soberania alimentaria, entendida como au-
tonomia, para decidir qué se produce, Qué se consume y
Qué se exporta, fueron os hilos conductores del proge-
S0 dg‘rgcopilaq’én de saberes y conocimientos en este
municipio, segun asequrd el responsable del Area de
Empoderamiento Politico del CDIMA, Dario Alanaca,

‘La invaluable sabiduria albergada en los “achachilas" y
las "awichas” de Santiago de Huata fueron transmitidas
de generacion desde hace siglos, cuando Ia pachamama
aiin era cultivada de manera orgnica y la cosecha era
sana y saludable”, afiadic,

Acotd que las invaluables técnicas agricolas de pro-
duccion albergados en las “awichas” y los “achachilas’
de Santiago de Huata son, quizd, el mejor secreto para
fomentar la produccion comunitaria efectiva, la soberania
alimentaria en equilibrio ambiental y la participacidn de
estas poblaciones en Organizaciones Econdmicas Comu-
nitarias (OECOMs). “Las destrezas y habilidades de estos
“sabias y sabios” fueron heredadas de sus ancestros y
aiin perviven en la memoria de nuestros Pueblos Indigena
Originario Campesinos (PIOC)", manifests,

“El proceso de recuperacion de estos saberes y cono-
cimigntos en seguridad y soberania alimentaria fue
acompanado por técnicos especialistas de diferentes
instituciones gubernamentales y entidades territoriales
de base quienes contribuyeron a promover précticas
alimentarias saludables a partir de la sabidurfa albergada
en los “sabias” y “sabios” de estas comunidades.

Pronostico del tiempo
~ (bicindicadores andinos)

“Con la ejecucion del proyecto: “Mujeres indigena

originario campesinas del municipio de Santiago de
Huata conforman y lideran Organizaciones Econdmicas

- Comunitarias. (OECOMSs) en el Marco de la Agricultura
- Familiar Sustentable’, segtn Canaviri, el CDIMA no solo
- Contribuyd a revalorizar estos saberes ancestrales, sinoa
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recuperar otros valores comunitarios como: el prondstico
del tiempo.

“los bioindicadores andinos o prondstico  del

tiempo ayudan a los pobladores de los pueblos indigena

originario campesinos a tomar decisiones de prevencion
y contribuyen a conocer el comportamiento de las
lluvias y la probabilidad de ocurrencia de heladas. Ayuda
también a elegir los lugares adecuados de siembra, la
orientacion de los surcos, las variedades a utilizar en la

gestion agricola, y la época de siembra,

“Los pobladores de Santiago de Huata parecen albergan
innumerables secretos en su memoria para conocer S|
serd época de buena cosecha. Ellos parecen leer el tiem-

po’, anadid,

La lectura de los bio-ndicadores andings contintia siendo
en varios lugares del altiplano, pero sobre todo en Santia-
go de Huata, una herramienta de planificacion.

Medicina tradicional y alternativa

“El CDIMA logré también recuperar los saberes y cono-

cimientos sobre la medicina tradicional. La medicina

tradicional ancestral boliviana recurre . a procedimientos
terapéuticos tradicionales, acudiendo a las plantas, ani-
males, minerales, terapias espirituales y técnicas manu-
ales, para mantener y preservar el equilibrio de las perso-
nas, la familia y la comunidad para el “Vivir Bien”
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La revalorizacion de esta riqueza ligada a |a Mediciy
ancestral, a partir de la recomposicion de Conce
congcimientos, saberes y practicas milenariag gnoo.:
trales, basadas en la utilizacion de recursos'matena\es
y espirituales para la prevencion y CUracion g |y,
enfermedades, respetando la relacion aminiga ENtre
las personas, familias y comunidad con la Naturalez

y el cosmos.

Los saberes y conocimientos de 1os Pueblos Inigen,
Originarios son parte de su identidad cultural Y estin
basados en principios ancestrales que guian, orentany
aseguran el vivir bien.

La revalorizacidn de estos saberes no solo contribuyg 5
mantener viva la cultura de nuestros Puebl0§ Indigena
Originario Campesinas (PIOC’s) sino Coadyuvo al ejerc-
cio efectivo de los derechos de lasmujeres indigenas de
este municipio quienes, tras 10s procesos de formacidy
encarados por el CDIMA, ahora reconocen el valor g
sus saberes y conocimientos adquiridos en las grandes

aulas de la vida.

Con este noble y comprometido trabajo, el CDIMA logrg
contribuir a la recuperacién y revalorizacidn de log
saberes y conocimientosalbergados en las “awichas
y los achachilas” de Santiago de Huata. La ciencia de
estos “sabios” y “sabias” tiene que ver con valores y
creencias que adn subsisten en la mayorfa de las
comunidades de este municipio y que contribuirdn a
"suma qgamana” de los Pueblos Indigenas de Bolivia,

Wa/anqﬁ pot el emfmqézaméenta a2l
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conforma red de lucha contra la violencia.

Directores, profesores, estudiantes, autoridades ediles y representantes de este municipio se
autodenominaron “centinelas de lucha contra la violencia” y anuncian una frontal batalla contra este
flagelo en el municipio de Mocomoco,
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El Centro de Desarrollo Integral de la Mujer Ayma-
ra Amuyta (CDIMA), en coordinacidn con el Gobierna
Auténomo Municipal de Mocomoco, [a Direccidn Distri-
tal de Educacin, directores, profesores y estudiantes de
diferentes unidades educativas de este municipio, confor-
maron una Red de Lucha contra la Violencia en razdn de
género, el 19 de noviembre del 2020,

La decisidn fue adoptada tras Ia realizacion de un taller
(e capacitacidn, organizado por el CDIMA, sobre mascu-
linidades donde debatieron y reflexionaran sobre los altos
indioes de violencia contra as mujeres en el pais.

Tras compartir sus Experiencias y expectativas en torno
d esta realidad decidieron aunar esfuerzos y conformar
la primera Red Interinstitucional de Lucha Contra la
Violencia. La red pretende reducir los casos (e violencia
en diferentes poblaciones del municipio de Mocomoco.
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registran en el drea rural y que muchas veces desapare-
cen en el mas absoluto silencio; y exhortd a los jovenes a
concientizarse para luchar contra este flagelo,

Canaviri, destacd el trabajo que el CDIMA viene realizando
Bn este municipio, desde hace varios afios en la lucha con-
tra la violencia, y resaltd que Mocomoco es el primer muni-
cipio donde se conformaron Comités de Derecho y Justicia.

Por su parte, la responsable del Servicio Legal Integral
Municipal de Mocomoco, Olga Huayhua, ponderd la im-
portancia del taller y resalt la importancia de |a confor- -
macion de la Red de Lucha contra la Violencia ya que
permitira articular el trabajo interinstitucional y enfocar
mayores esfuerzos para reducir los indices de violencia en

la region a través de acciones més efectivas,
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CDIMA recibi tmgde Apoyo a la Mujer Aymgra
mejor Cen i6n de Mujeres Indigena Originario Campesjn,

llalof (Ijr:gz:flal de la Mujer Aymara Amuyt'a (Comm A) recibig

ibucion en
mérito a sus logros, y contri . "
En to que fue otorgado por el Gobierno Municipal de esa

que radican en El Alto, el Centro de Desarro -
la estatuilla «El Alto Premia», un reconocim
ciudad en el mes de enero de 2021.
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imiento en la categr

CDIMA recibit el reconocimien categoriy

Ellnstituciones de apoyo para el Desarrollo-, bajo ¢ tgpq,
de: <Mejor centro de apoyo a la Mujer Aymara»

ntrega de galardones es una iniciativa ge |, :
LD?re[?ciﬁngde Desarrollo Productivo_ Artesanal, pertepe. ‘
ciente a la Secretarfa Municipal de Desarrollo Econgmigg
1 del Gobierno AutGnomo Municipal de EI Alto,

3 La premiacion se llevd a cabo en el Saldn |\\'\man'\‘ en
| |3 ciudad de EI Alto, con la presencia de autoridades
8 | municipales, gerentes de empresas piblicas y privadas,
" medios de comunicacion y pablico en general.

El Centro de Desarrollo Integral de la Mujer Aymara
(CDIMA), fundado un & de septiembre de 1989, es una
institucion de funcién social y sin fines de lucro que
cuenta con Personalidad Juridica (Decreto Supremo No.
216567).

CDIMA es una Asociacion de mujeres Aymaras que
promueve su empoderamiento para el ejercicio de sus
derechos, la reafirmacion de su identidad cultural y la
generacian de propuestas de transformacidn en las es-
tructuras sociales, politicas y econdmica del pais, con
activa participacion de Mujeres Aymaras y jévenes en

espacios de poder,

e Trabajando per los cereches de lag muferes
s [OVENES Indlgenas) 0
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n idiomas originarios, el CDIMA realizé una
intensa campana para evitar la propagacion

del coronavirus en las comunidades rurales

como prevenir el contaglo del coronavirus? ¢Qué alimentos consumir para fortalecer nuestro sistema

n

é ;
munolongO? o ¢Como actuar en caso de un posible contaglo?; esas fueron algunas de las interrogantes
CDIMA intento disipar en el ciclo de programas radiales que realizé en idiomas originarios (aymara

(
que e
y wechua) . El material comunicacional fue difundido a través de diferentes radioemisoras comunitarias y
fue replicado en las redes soclales [unto a material digital didéctico en idiomas originarlos.

Para contrarrestar la propagacion del coronavirus, pre-
venir | evitar contagios comunitarios en el drea rural, el
Centro de Desarrollo Integral de [a Mujer Aymara Amuyta
(CDIMA), con el apoyo de SAIH, realizd una . campana
comunicacional para brindar informacidn oportuna, ade-
cuada y veraz sobre el COVID-13 en idiomas originarios.

Cuiias, programas y material digital didéctico fueron al-
gunos de los recursos que el CDIMA utilizd para promover
la prevencidn del COVID 19, y de esta manera, contribuir
a que pobladores del drea rural del departamento de La
Paz eviten nuevos contagios. La produccion del material
comunicacional se desarrolld en el marco del proyecto:
Informacidn sobre COVID13 a la poblacion aymara y
Juechua" y posibilitd reducir los indices de contagio de

o
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)sta enfermedad en diferentes provincias pacenas.

Los programas radiales muy bien elaborados con la in-
tervencion de especialistas en el tema, tuvieron una du-
racidn de 60 minutos y se difundid a través de diferentes
radioemisoras comunitarias como: Wifiay Jatha 1.510'y la

Wiriay Jatha Digital de CDIMA.

Simultaneamente, durante la camparia comunicacional se
procedid a la produccidn digital de banners de informacion
¢ Infograffas Sobre los riesgos que conlleva esta enferme-
dad. Dicho material digital fue socializado y difundido a
través de diferentes redes sociales (facebook, la pagina
web y whatsApp) el que participaron més de 400 mu-
jeres lideresas formadas por esta institucian en las dreas
de: Liderazgo Social, Tecnologias de la Informacian y Go--
municacidn, Artesanias y Textiles y Gastronomia Andina. -
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CDIMA gradud a cerca de 150 mujeres
aymaras ygquechuas de 4 departamentos en
Liderazgo de Lucha contra la Violencia

El pasado mes de diciembre del 2020, el Centro de Desarrollo |ntegral_ - la- I\c:\u ol A\I(;“ alra plnil
(CDIMA) entrego certificados a nivel de promotoras calificadas a 146 mU|ere'=‘: lln lger;asdee 0s ?Eparta.
mentos de La Paz, Oruro, Cochabamba y Potosi, en singulares actos de graduacion que se desarrollargp, en
diferentes ciudades capitales.
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Ui ABICOt Y urmbaso gradiia
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La formacidn de Bste numeroso grupo de mujeres se realizg en el marco del proyecto: “Mujeres indigenas originaria
campesinas de Bolivia fortalecidas para una vida libre de violencias” con el apoyo del Gobierno Vasco y MUNDUBAT
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Los procesos ealizaron estahlegigndg Escuelas de Formagidn de Lideresas para la Lucha contra |a

e azén de Género” g ) -
V’”lﬁgﬁﬁz %r’lsg o el fins pmpégit%“géf%n%fgegfamentos de Bolivia para Mujeres representantes de la organizacian
Ba una lucha frontg| contra el alto indice de feminicidios existentes en el

pais
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De las 146 mujeres graduadas en total, 27 mujeres son del departamento de Oruro, 35 de Potosi. 49 de la Paz y 3
mujeres del departamento de Cochabamba. “Estas 146 mujeres indigenas (aymaras y quechuas) cumplieron con el
nocimientos en diferentes normativas, pero sobretodo en la Ley Integral

proceso de formacion y lograron, ampliar sus co
jeres una Vida Libre de Violencia (Ley N° 348),

para Garantizar a las Muj
C Sy TRy

I
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CDIMA logra que 75 muieféé y jévenes
Aymaras accedan a un derecho fundamental:

la educacion

un m(al de 75
del Centro de
departam
galesiand
macién de lideresas y lideres, en la gestion

};8{)10 lED{I[I]V;A estableci6 2 Escuelas:‘Una en la ciudad de
' Ao de donde S graduaron . 32 Lideresas y Lideres de
diferentes provincias de la Pazy 43 lideresas y l|dgres
de la Escuela establecida en la localidad de Caranavi en

convenio con CELCCAR.

A/ respecto,la Directora Ejecutiva del CDIMA destact que
1 educacion es un derecho establecido en [a Constitucidn
poltca del Estado ¥ ponderd el esfuerzo y la dedicacidn
de cada uno de las Y los participantes en el momento de la
entrega 08 certificados: “Ustedes tienen tantos saberes, son
un cdmulo de conocimientos andantes; lo (nico que les fal-
iaha era dinamizar esa sabiduria ir profundizando sus cono-
cimientos para ejercer sus derechos sin violencia', expreso.

de Bolivia en la gestion 2020.
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muijeres Y jovenes Aymaras de las Escuelas de Formacion en Liderazgo Social y Derechos
Desarrollo Integral de la Mujer Aymara Amuyt'a (CDIMA) de las diferentes provincias del
ento de La Paz, recibieron sus certificados como Promotoras Calificadas de la Universidad

Asimismo agradecid a los técnicos del CDIMA que se
dedican a la labor de ensefiar y formar a los mas necesita-
dos, de quienes dijo “son facilitadores que tienen |a mision
de lograr que nuestras hermanas, aquellas que nunca
pudieron estudiar, cumplan con este derecho”, afirmo.

Agradecid el apoyo del Fondo de Asistencia |nternacipna\
de Estudiantes y Académicos Noruegas (SAIH) que sin el
apoyo de este organismo CDIMA no habria podido cumplir
con este derecho fundamental: la educacion.

Los actos de graduacion se realizaron en los municipios
de El Alto y Caranavi y contaron con 12 participacion de
autoridades municipales, autoridades originarias y repre-
sentantes de diferentes organizaciones sociales.
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Muijeres indigenas exigen pena‘lallazzr8 la
infidelidad en la nueva ley N@
Mujeres indigenas

i i de la
de diferentes Provincias pacefias aseguran que'la 'lnﬁdzlldfi;dm ?si;;\:'os. S
Causales de la violencia en razon de geénero e incluso de los altos lrldICES e ’
Que esta figura sea incorporada en el tratamiento de la nueva Ley N2 348,
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principales
por ellg, exigen
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miljeresindicerins plantean penalizariy inifideli

Mujeres aymaras de diferentes provingias pacefas,
encabezadas por el Centrg de Desarrollo Integral
de la Mujer Aymara Amuyt'a (CDIMA), plantean
la incorporacidn de |a infidelidad como un tipo de
violencia en |3 modificacion de |3 Ley Integral

para Garantizar a |as Mujeres una Vida Libre ge
Violencia, Ley \° 348

"Estamos pidiendg Incorporar la infidelidad a la

Ley N° 348 como Sujeto de castigo por ser una de

la violencia intrafamiliar

10", asequrd la directora gjecutiva del
anaviri, en conferencia de prensa,

125 principales causas de
y el feminicid

MA, Alicia C
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o gsta propuesta no solo debe ser ingg
AGnglg %1348 siﬁa revisado en el Cadigo Penal pra Drgraﬂg ﬁ[}
lal i mcompatibmdad entre ambas normatiyas, Seqin
gglnaviri. psta propuesta, junto a otras dema”da&fuemn
et A Depanamemal de Mujeres |-
doresas Indigena Dr'g'”af'ﬁ,ﬂampeslna§ il dopres
o de La Paz. que s¢ 1ealizo en la localidad de Achcall,
ol pasadu mes de diciembre.
1 tigmpo de lamentar [0s altos indices de feminicigios
egislrados en el pas Canaviri demands a las autoridades
7 funcidn de gobiemo hacer respetar las leyes y con-
iibuir  frenar este flagelo que azota tanto @ mujeres del
jrea urbana como del area rural.

4imismo, demandd que los hijos de las victimas de
Jiolencia intrafamiliar Y separacion co'nyuga! deben ser
qometidos & un tratamiento especial psicosocial y que los
dafios deben ser resarcidos por el victimador,
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Tambign pidio el inmediatg funcionamiento de las “Casas

Cg[qﬂugltanas de la Mujer" en las dreas rurales de La Paz,
Personal y equipamiento adscuado para la atencign
foe MUjeres victimas de violencia donde deberian recibir
rmacion tecnica e integral para contribuir a su
empoderamiento econdmico. Finalmente, Canaviri ase-
QUro que fruto de diferentes investigaciones encaradas
por esta institucion en el area rural, de cada 10 mujeres
indigenas,siete han sufrido algdn tipo de violencia.

Actualmente la Ley N° 348 establece 17 tipos de violencia

contra las mujeres mientras que la infidelidad solamente

Se constituye en una de las causales en los procesos de
ivorcio.
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Analizan los retos
Indigenas en

Con el firme propdsito de generar un esp
experiencias de vida y conocimientos de los
cacion superior; el Centro de Desarrollo Intfeg
Académica “Retos y Desafios de la Educacion

Con la participacion de rectores de diferentes casas
superiores de estudio y representantes de Institutos
Tecnoldgicos, el pasado 18 de . noviembre, eIICentm de
Desarrollo Integral de la Mujer Aymara Amuyt'a (CDIMA,
organizd la Jormada Académica: “Retos y Desafios de la
Fducacidn Superior; Inclusion de Mujeres y Jovenes In-
digenas” que congregé a autoridades educativas de los
departamentos de La Paz, Oruro y Potosi.

Fl evento fue inaugurado por la directora ejecutiva del

CDIMA, Alicia Canaviri, quien explicé que el evento fue

desarrollado con el objstivo de incidir en la generacion
de politicas publicas para promover una educacian
incluyente, intra intercultural y plurilingie desde los
valores, las potencialidades, capacidades y saberes de
las poblaciones indigena originaria campesinas para
“satistacer las necesidades, expectativas e intereses de
las organizaciones, comunidades, familias y personas en
su formacion socio comunitaria, productiva y politica.

"En el transcurso de su vida institucional, el CDIMA ha
constatado que muchas mujeres y jovenes del area rural
aun no acceden a casas superiores de estudio para su
profesionalizacion, esta realidad es la que nos impulsa a
continuar desarrollando la educacion alternativa, . comu-
nitaria e inclusiva en el marco de la Ley Avelino Sifiani
- tlizardo Pérez, Ley N° 070", sefiald.

Segln Canavirl, las caracteristicas de la educacidn
planteada, por el CDIMA, rescata la pedagogia comunal de
los pusblos milenarios andino amazdnicos y proyecta una
educacion intracultural, intercultural y plurilingdie en fa
sonvivencia de saberes de los pusblos, que a su vez tiene
In cardoter de descolonizadora y despatriarcalizadora,

@ v mpisscd aoryen o

y desafi \
L\al educacion superior

acio de analisis ¥ refl o
Pueblos Indigena Origin
ral de la Mujer Aymara
Superior: Inclusién de

xion para lograr el reconocirlniento de lag
p 2rio campesinos (PI0C's) en la edy,.
Amuyt'a (CDIMA), realizé \a Jornag,
Mujeres y Jovenes Indigenas”.

" mulgacion de la nueva Constitucion Paliicy
dgllasé[js?algo?rgxper?mentqmqs avances mpgr’[antes e log
pracesos sociales, economicos y pohtlpos. B avanzf en ly
implementacion de normas inclusivas: en el tema de equi-
dad de género tambien se fuvo avances, Pero no s su-
ficiente, la educacion superior continta siendo elftista, ya
que su demaocratizacion avanza pero lentamente y de por
si relega el acceso @ muUjeres y JOVenes |nd1gen§1 Dﬂglnana
Campesinos (10Cs.) de escasos rBeursos economicos y no

bachilleres”, afirma.

Acots que ante esta situacion, el CDIMA, desde
hace afos, viene realizando diferentes acciones de
desarrollo de la educacion alternativa y desde alli apor-
t3 a2 |a democratizacion de la educacion promoviendo la
formacin académica inclusiva en las casas superiores
de estudio.

Finaliz sefialando que, la Jornada Académica: “Retos y

desafios de la educacion superior: Inclusion de mujeres y

jovenes indigenas” logrG contribuir a la generacion de un
espacio de andlisis y reflexion para que un mayor nimero
de mujeres y jovenes indigenas accedan al subsistema de
educacion superior.

Las teméticas abordadas en el evento fueron: Andlisis so-
bre la inclusi6n de jGvenes y mujeres indigenas educacidn
superior: Una mirada desde la Ley N° 070; reconocimien-
to de las experiencias de vida y conocimientos de los
NPIOCs en la educacion superior: avances y limitaciones
de 1a educacin superior: Una mirada desde lo inclusive
y productivo; y finalmente, avances y dificultades en
formacion de mujeres y jovenes indigenas en 4rea
rurales del departamento de La Paz. 25



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

T -- g i

%’,z

oA S e LR T LN e AR

Escaneado con CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

e

xig

B

endas

Muijeres indig

contra la violencia en

jolencia,
el abandono

. .z . e Vv
Mayor inversién econdmica para luchar contrala

feminicidios, modificacion de la Ley d
Justicia en las normativas nacionales
indigenas Originario Campesinas “Bartoli
de los nueve departamentos del pais en e

. o tos de ley para evitar )
la Mujer, dlaborsiclim, e, proyes e deslinde Jurisdiccional y i

y municipales; son algunas de lasd

na Sisa” en un enc
L mes de marzo del

: ~ * > o
m ! "a—‘-»" gt o
| (=% U » 9
e ¢ ke
ey & , R §
akk. o " g
._-.,_l . ‘
%\'g-__ it

AT I8 1 I G T R R o L e e S
: G W R e T o e A7 b S L & e e TR
> et RIS ; s
e Al Lis e
ok <‘~M';,¢WNW &

en endurecer Sa
razon de genero.

descentralizacion del Servicio Plurinacional g,
de los hijos de las victimas g
nclusion de los Comités de Derechqg
emandas planteadas por mujeres
uentro nacional que congrego a representanteg
2020 en la ciudad de La Paz.
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Las demandas fueron realizadas durante la realizacion
del “Encuentro Nacional de Mujeres contra la violencia',
evento del que participaron alrededor de 350 mujeres
aymaras, quechuas, guaranies, migrantes y urbanas de los
nueve departamentos . del territorio nacional

El evento, fue realizado con el objetivo de que esta po-
blacion vulnerable priorice una agenda politica que
les permita diseflar y proponer estrategias de lucha
contra la violencia en razén de género. £l evento, que se
desarrollé los dias 9 y 10 de marzo en la ciudad de La
Paz, fue organizado por la Confederacion Nacional de
‘Mujeres Campesinas Indigenas Originarias Bartolina Sisa,
el Centro de Desarrollo Integral de la Mujer Aymara Amuyt'a
(CDIMA), y la Red Ada con el apoyo de Mundubat.

Durante la realizacion del evento, las mujeres demandaron

a las autoridades del Poder Legislativo modificar el Cadigo
Penal para endurecer las sanciones contra los delitos de
violencia de género, es decir, que las penas por los delitos
de violencia cometidos hacia las mujeres sean acumu-
lativas y se suprima la cesacion de detencidn preventiva
en caso de feminicidio y violacidn, Asimismo se planted
estudiar otras medidas de castigo méas extremas (como
cadena perpetua en casos de violacion).

Asimismo, s¢ demandd disefar leyes para que los hijos

-~ de las victimas de feminicidio no sean abandonados, en

0asos de sentencias condenatorias contra log autores ie
casos (e violencia contra la mujer.
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andas planteadas en ¢l pypng es |

e ,,?]?1 Sﬁ [,g Ley de Deslinde Jurisdicciona) dehido;1
modifica sideran limitativa y la fustigan por ng contribuir
I3 gue U”’},a efectiva contra la violencia hagi la mujer.

yna IUC’ evento también se demandg tambigy al Minjs-
purante Eecoﬂﬂmm garantizar la inversion econgmica para
telio ontra la violencia hacia las mujeres Y la aplicacign
[’JUCQ% dC‘. das coercitivas para que los municipios ejery e
18

s presupuestos Sensibles a Género,
i

gira

ion al cumplimiento de las normatiyag legales
o 'ﬁ'{é@'%”fﬁfm dell]as mujeres como la Ley N°34g Ley
8'}"5“280' Ley N° 263 entre otras, solicitaron |a homologacidn
! y < certificados médicos de los senvicios de salyg
Sﬁmﬁa por el Instituto de Investigaciones Forenses (|DjF)

mismo pidieron que la Policia Nacional a través de |3
AS'mlaS”Egpglc%ﬁrge fucha contra la Violencia (FELCV) ase-
Fuerzla permanencia de los investigadores espepialigad_os
Erl;rlgs diferentes casos de violencia; y al Ministerio Pdblico
a creacion de un mayor ndmero de fiscalias especializadas,

i 5 A

ke SRRl

U[ra demanda

UEnero y prevencion de

educativa 3 nivel nacional
Aveling Siiiani.

BS Incorporar el tamg de equidad e

violencia en I malla currigular
,C0mo realmente lo manda | ley

La conformaciin de los Gomitgs ds Etica - junto a
SU- reglamento Interno - que permita la atqncmn de
Bluncias de casos de Agosg y Violencia Politica - en

l0s municipios dg| pais, es ofra demanda planteada en
el evento,

Promover un proceso inmediato de inclusion de los

Comités de Derechos y Justicia Promotoras

Comunitarias en las normativas nacionales y municipales

para que la violencia contra las mujeres sea un tema
Sancionado y monitoreado en sitio por dichos Comitgs.
Finalmente demandaron Iniciar procesos de socializacidn
de las leyes de erradicacidn de la Violencia contra las
Mujeres con los hombres de las comunidades, municipios.
departamentos y a nivel nacional,
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CDIMA realizo et 14! £l Alto

Con la participacion de jovenes y mujeres de la Escuela de For.maci;)r: (lilz :-ldeno
Desarrollo Integral de la Mujer Aymara Amuyt'a (CDIMA) realiza & : - en la gestion
proyectos™ destinado a fortalecer la capacidad técnica de los participanté

proyectos sociales, productivos y educativos.

derazgo social, el Centro de
minado “Elaboracién de
y negociacion de

utilizada durante la realizacion del taller
pantes del evento quienes pon-
fa y la préctica. "Fue un taller
imos con ejemplos basados
de los representantes de los

Fl taller fue dictado por la especialista en elaboracion de  Lametodologia L
proyectos, Alicia Canaviri Mallcu , quien informd que di-  fue elogiada por los partic
rante el curso se presentaron y desarrollaron conceptos  deraron la unién de |a teor
y herramientas claves para la gestion de proyectos de  patante productiva, aprend
desarrolo o |a realidad" resaltd uno
Seqin la especialista “uno de los retos que enfrentan dfa~ J0VBes formados.
5 d7a las organizaciones sociales, sindicales, gubernamen- | B ] o
Finalmente, ~ Canaviri  destaco la realizacion del

tales no gubernamentales, las agencias de desarrollo y
evento puesto que no solo contribuyd a fortalecer los

otros actores que promueven el desarrollo econdmico Y
alidades concretas que mejoren el bignestar delacomu-  conocimientos de los jovenes y mujeres que forman

ndat /o sociedad y logren que estos resultadus 58 0B~ parte de la Escuela de Liderazgo Social sino 2 reforzar los
tengan en los plazos y con oS recursos disponibles” djo. conocimientos del personal téenico de 12 institucion.

F| Taller “Elaboracion de Proyectos” s desarolld en L , SEL
ambientes del Centro de Desarrollo Integral de 2 Mujer Los participantes lograron compartir 8xperiencias ¢ dea
y lograron ademés construir un espacio de aprend'\za]

Aymara Amuyt'a (CDIMA) ubicado en la ciudad de El Alto,
los dias 29y 30 de noviembre y contd con laparticipacion  bastante productivo”, finalizd.

de més de 40 participantes.
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