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» reactiva su sefial en los 1.510 de

. & Radio “WiRay Jatha” re
AM y se poné al servicio de su pueblo.
ograma “ARUSKIPAWI”

& Radio “Winay Jatha” difunde el pr
tir y reflexionar sobre los alcances de

para analizar, debat}
la Ley N2 348 en el area rural.

>Mujeres y jovenes aymaras difunden sus derechos por
radios comunitarias.

ificadas en Liderazgo

. OMujeres del Municipio de San P
. graduaron como promotoras Cal
P! Social y Derechos.
rtolina Sisa” del

. &Central de Mujeres indigenas “Ba
citaron en derechos y

Municipio de Copacabana se capa
liderazgo.
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. dsiete de cada diez mujeres del 4rea rural sufren
violencia, pero no lo denuncian.

a violencia! 10

 &Mujeres aymaras le dijeron iNO a |

> CDIMA formd a mas de 2.500 jovenes y mujeres 12
indigenas en 15 afos.

STestimonios de lideresas formadas en CDIMA:
Sus experiencias personalesy el ejercicio de sus 1

liderazgos.

> Réplicas: El arte de compartir conocimientos y 18
promover el ejercicio de los derechos.

Ly M . . .
> Jévenes, mujeres indigenas analizaron la importancia
6n Social en Bolivia

del liderazgo y 12 Inclusi

‘ ‘-‘Jlévenes y.r:nujeres Aymaras se capacitaron en
“glaboracion de proyectos”

- & Cercade 50 Jovenesy Mujeres indigenas de nueve
provincias pacenas son certificados en Liderazgo Social y 22
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La Revista “PAN
EL’ es conoci
: nocida como el “ " :
publicaba semestralmente de f O &l "vocero del CDIMA' A princlpios se
con mejorias en su publicaci e forma rustica, actualmente su difusién es an
publicacion para servir mejor a nuestros lectores ual

Desde la fundacion d

Des e CDIMA en .
institucional. Durante este | e ° Pt s i
i fcern: A CHIT ste lapso de tiempo, se publicaron 48 Revistas PANEL
G DIMA” con el objetivo de: difundir las acciones institucionales, las
; drsas tematicas relacionados con las mujeres, jovenes, pueblos indigenCas y
un amentalment.e, la de dar a conocer la filosofia, la ideologia, la cultura y los
saberes de las naciones y pueblos indigenas para fortalecer la identidad cultural
de estos pueblosy naciones.

La revista “PANEL” es muy cotizada en las comunidades rurales, ya que les
permite informarse, conocer mas de su culturay les anima a la lectura a propios
y extranos que no tienen la posibilidad de Jcceder a documentos escritos

principalmente en el area rural.

a PANEL se ha convertido en la favorita de las mujeres Aymaras y
Quechuas por sus contenidos y porque ellas se ven en _Ias fotografias qugdles
permite fortalecer su autoestima persona_l y orgamzaaoqal. Sus colr)ctiercmil o:i
redactados en lenguaje sencillo, les permite entender mEjCC)ir su r:apnoralo ();ue
entorno politico, social, economicoy cgltur_ql del pais en_donupi \IG\FZE aurante "
CDIMA seguira apostando en la publicacion de la revista

existencia.

La revist

contenidos mas
’ rles a conocer entre sus |
Ene esente numero queremos da : r e B poartt
| pr .S t f malcic')n de liderazgOs soc1ales indigenas, lalu uechuasy
sobresahentes la tor : o s ujeres 5 ar1a7sy | |
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Radio ‘Wiiiay
Jatha” reactiva su
senal en los 1.510

de AMy se pone

al servicio de su
pueblo

On el objetivo de sensibilizar, informar

Y Promover el ejercicio de los derechos

de mujeres, jévenes y pueblos Indigena
Originario Campesinos, el Centro de Desarrollo
Integral de Ia Mujer Aymara Amuyt’a (CDIMA)
rehabilité la sefal de Radio “Wifay Jatha” en los
1.510 de AM.

“Wifay Jatha” es una emisora comunitaria
destinada a difundir el pensamiento propio de la
mujer aymara a través de la difusion de mensajes
educativos y la produccién de programas de
informacion y reflexién destinados a reducir las
barreras de discriminacién y desigualdad adn
existentes en el pais.

Asimismo esta radioemisora se caracteriza por
producir y difundir material comunicacional de

[
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sebbacad

m 71 A4 |
jeres aymaras de Comanche conducen
programas de radio en “Winay Jatha 1.510 AM”

r

sensibilizacion sobre los derechos humanos,
derechos de las mujeres, derechos de la juventud

y los pueblos indigenas.

“Radio ‘Winay Jatha’ es una emisora que presta
servicioalacomunidad, noesun medio lucrativo,
mos reanudar nuestra senal con la
icipacion de autoridades municipales
narias del municipio de Comanche”,

y hoy quere
activa part

y origi :
afirmé Luz Marina Yana responsable del drea de

comunicacion del CDIMA.

fayraras reatizan programas
de radio’en:"Winay Jatha".

“Wifay Jatha” que significa, semilla eterna, forma
parte del Centro de Desarrollo Integral de la
Mujer Aymara (CDIMA) desde el afo 2.000 y esta
al servicio de su pueblo para contribuir a restituir
los derechos de mujeres, jovenes y pueblos
indigena originario campesinos de Bolivia.

Tras la reactivacion de radio “Winay Jatha', el
alcalde Municipal de Comanche, Félix Limachi,
a tiempo de lamentar la ausencia de la emisora,
por casi un afo, agradecié a la institucion por
reestablecer la sefial de este medio comunitario.
“Sin la radio "Winay Jatha” no hemos podido
hacer nada, habia tanto que comunicar, obras
que resaltar pero la sefal de la radio estaba
apagada”senalo
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‘Radio “Wifiay
difunde el nrograma
“ARUSKIPAWI” pald

analizar, debatir y
reflexionar sobre 108
alcances de laLey N°
348 en el area rural

llAIcances de la Ley Integral para garantizar
' a las mujeres una vida libre de violencia en

el 4rea rural del departamento de La Paz’,
ese fue el tema que radio “Wlnay Jatha” abordo
en el programa “Aruskipawi” el pasado mes de

septiembre.

Radio “Winay Jatha " es una emisora comunitaria
del Centro de Desarrollo Integral de la Mujer
Aymara (CDIMA) que forma parte de la cadena
radial denominada “Aruskipawi’, un programa
de radio, que aborda diferentes problematicas
de interés social y toma enlace con siete
radioemisoras altefas: Cocedal, UPEA, Atipiri,
Copacabana, Apracbol y el Sistema
de Comunicaciones Cruz Andina y
Winay Jatha.

El programa radial fue realizado
con el propdsito de contribuir a
reducir los altos indices de violencia
intrafamiliar ~ registrado  contra
mujeres del area rural y posibilit6
que  autoridades nacionales,
departamentales y representantes
de las mujeres analicen, debatan y
reflexionen sobre los pros y contras
de esta normativa legal.

El debate fue iniciado con una detallada
explicacion sobre los tiposy formas de violencia
presentado por la directora ejecutiva del CDIMA,
Alicia Canaviri, quien sehalé que los tipos de
violencia mas recurrentes en el area rural son: I3
violencia fisica, psicologica, sexual y econémica,

Canaviri anadi6 ademas un tipo de violencia que
no se encuentra catalogado en la Ley Integral
para Garantizar a las Mujeres una Vida Libre de
Violencia (Ley Ne 348): “el abandono de la mujer

con hijos"

La autoridad ejecutiva ponderd la aprobacion

de la Ley N° 348 aunque dijo que el problema

mas grande para visualizar los resultados de

esta normativa es la retardacion de la justiciay la

mala atencion a las victimas. “En el &rea rural los
Servicios Legales Integrales Municipales (SLIMs)
no funcionan y los gobiernos municipales no
asignan el presupuesto necesario para luchar
contra este mal. La justicia depende de dinero y
tiempo y eso es lo que no tenemos las mujeres’,
lamento.

Posicion respaldada por Guillermina Kuno,
representante de la Federacion de Mujeres

Panelistas analizan los élances
de la Ley N2348 en el area rural.

Amuyta-COIMA O
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“Bartolina Sisa"quien reconocié que algunos /-

administradores de justicia discriminanalas -

Mmujeres. “A veces te discriminan te maltratan

nos dicen seguro vos no has cocinado bien,

ademds te exigen pruebas’ Segun Kuno
las largas distancias que las mujeres deben
recorren a la hora de sentar una denuncia g
también son motivos que impiden Ia
presentacidn de una denuncia de violencia.
“Trasladarse de comunidad a comunldad
toma tiempo y muchas veces los moretones
cicatrizan en ese lapso de tiempo”

Por su parte, Pamela Varas, representante del
Viceministerio de Igualdad de Oportunidades
lamenté que los municipios del érea rural no
ejecuten los presupuestos sensibles a género
destinados para luchar contra la violencia.
“Si bien los municipios reciben recursos del
IDH para la implementacion de la Ley 348, los
municipios no ejecutan sus recursos econdémicos
o no le dan uso”. Atribuyé este hecho a la falta
de importancia y seriedad a temas relacionados
con la mujer “creo que hay una cultura de que
prefieren hacer calles, escuelas avenidas que no
es malo, porque es progreso. Pero al tema de
la mujer no le dan prioridad, lastimosamente
vemos municipios que tienen solo un abogadoy

é| hace de trabajador social, psicélogo’, dijo.

Segun Varas el trabajo realizado por el Ministerio
de Justicia para luchar contra la violencia, radico
en la realizacién de talleres de capacitacion
y campanas de sensibilizacién en diferentes
municipios del pais. “Nosotros como Ministerio
de Justicia hemos implementado el SIPASSE.
Hemos abarcado a 106 municipios a nivel
nacional, estos municipios han recibido toda la
informacion para que los capaciten al personal

de los SLIMs”,

S 5 iodifuision
\II?AWI Pal’UlClpablva

Por su parte, el Director de Politica Soual del
Gobierno Departamental de La Paz, Eugenig
Vasquez afirmé que en el area rural existe un alto
indice de desconocimiento de la Ley Ne 34g y
reconocié la necesidad de intensificar los niveles
de coordinacién. Asimismo, Vasquez informg
que durante la gestion 2016, la gobernacion
pacena, realiz6 un “Diagnéstico de los Servicios
de Atencion Social” en los 87 municipios del
departamento de La Paz donde detecté que
sélo nueve municipios tienen aperturados sus
Servicios Legales Integrales Municipales (SLIMs)
mientras que el 69% tienen habilitados los

servicios sociales.

Del evento participé también Marco Vasquez,
director de la Fundacién Projusticia El Alto, quien
sefialé que en el area rural la falta de autoridades
jurisdiccionales, policiales 'y el ministerio
publico obstaculizan la aplicacion de la Ley N°
348. Atribuyé esta situacién a la no adecuada
aplicacion de la Ley Integral para Garantizar a las
Mujeres una Vida Libre de Violencia a la falta de
infraestructura, capacitacién, pero sobre todo a
la discriminacion de algunos administradores de
justicia hacia las mujeres. “Hay policias que les
dicen ;quién te ha dicho que te cases? y por ello
las mujeres desisten de sus denuncias’, enfatizo.
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nanakaw  parlan munapta,
derechunakaxa yatiyah munapta”. (Ahora
nosotras queremos hablar, queremos hacer
conocer nuestros derechos),  dijo Virginia
Benito al iniciar el programa radial denominado
“Sarawisa” producido y difundido por el Centro
de Desarrollo Integral de la Mujer Aymara
(CDIMA) a través de la senal de radio Winay Jatha-
Comanche 1.510 AM y radio UPEA 100.0 FM.

Segun la responsable del drea de comunicacion,
Marina Yana, los programas radiales producidos
por el CDIMA tienen el objetivo de informar,
reflexionar y debatir sobre temas politicos,
econdmicos y sociales, desde el pensamiento
propio de la mujer aymara, para promover su
empoderamiento y el ejercicio de sus derechos.
Asimismo, se producen mensajes educativos
destinados a promocionar y reivindicar los
derechos de mujeres, jovenes y pueblos

indigenas para promover su ejercicio y reafirmar
su identidad cultural.

Estos productos comunicacionales buscan

sensibilizar a la poblacién en general sobre los
derechos de las mujeres y el pueblo aymara. La
difusion de material comunicacional educativo
a través de diferentes medios de comunicacién
data desde los inicios del CDIMA cuando
las fundadoras de la institucion decidieron
incursionar a diferentes radioemisoras para
conducir programas de reflexion y debate,
pero sobre todo denunciando hechos de
discriminacion y vulneracion a los derechos de

las mujeres indigena originaria campesinas,
Sarawisa (Nuestro caminar)

Desde la pequena cabina de radio Wifay Jatha,
en el municipio de Comanche, ubicado en g
altiplano pacefio, mujeres y jovenes aymaras
provocan el debate y reflexionan sobre tépicos
vinculados a la politica y a sus derechos, Hablan
sobre el ejercicio de la democracia, el contyo|
social, la equidad de género, la legalidad y
temas similares, siempre desde su vivencia como
mujeres aymaras.

Debate Juvenil

El programa “Debate Juvenil” es un programa
producido en vivo desde las instalaciones de
Radio UPEA y es conducido por jévenes aymaras
quienes semanalmente abordan diferentes
temas que atingen a la juventud actual.

Convenios

Con el objetivo de difundir mensajes educativos
destinados o concientizar y sensibilizar a |a
poblacion sobre los derechos de las mujeres,
jovenes y los pueblos indigenas, el Centro de
Desarrollo Integral de la Mujer Aymara “Amuyt’a”
CDIMA, en pasados meses, suscribié un convenio
interinstitucional con Radio UPEA para encarar
coordinadamente esta labor comunicacional a
favor de la poblacién oyente.
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IIPam estudiar n
25 nos estamos g o
por eso hoy 5 rgica y

la universidad’
entrecortada Julia Yujra Ramirez,

que se gradud como promot
Social y Derec i
Bolivia gracias @ la formacion
Escuela de Formacion del Ce
Integral de la Mujer Aymara samuyt'a” (

£l municlpi© ik lp‘éﬁ:oﬁdclcumh”afa esty
ublcado €7 Ii P"’(‘J’ '“ Lf P.lfﬂ bf'.‘rto Villarrgg
dol depart? nento de La Paz, distante 3 15,
Kilometros ¢ la sede de gobiermo, donde ;
formaron mas de _30 muleres y hombres ey |,
Escuela de Formacion de Liderazgos socialeg o
CDIMA.

Las Escuelds de Formacion de Liderazgo o
-~ - o n

ostudio académico constityiq,
6dulos que € imparten durante yn aﬁ;

cas desarrolladas en los médulos sq :

Identidad de los Pueblos ‘”dige:e;

Liderazg© Organizacion y Aliangzas
Estratégicasi perech0s HUmanos‘, Derechos
a Juventud DerechOS de las Mujeres; Derechgg
blos Indigenas; Equidad de Génerg :
participacion politica de mUJ:eres y la juventug;
Formacic’m politica Y Corrientes  Ideolégicas;

por 7 m
Las temati
Historia €
originarios:

’,_.,-"‘"

o
n Liderazgo Social y Derechos: |
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MUjeres aymaras graduadas como Promotor S | At ¢ o
Liderazgo Socnal y Derechos exhiben sus ‘ rﬂﬂcados

Gestiéon Publica Municipal; Comunicacion 'y

Computacion.

Al finalizar los cursos y tras haber aprobado
~ los moédulos de estudio, las y los participantes
reciben una certificacion de la Universidad
Salesiana de Bolivia (USB) como promotoras
calificadas en Liderazgo Social y Derechos con
una carga horaria de 300 horas académicas.

Segun la Directora Ejecutiva del CDIMA, la Sra.
Alicia Canaviri Mallcu, la formaciéon de mujeres
y jovenes indigenas, Aymaras en este caso, se
desarrollan con el objetivo de fortalecer su
conocimiento en materia de derechos humanos
para que esta poblacién vulnerable, conozca,
ejerza y defienda sus derechos.

Al respecto, Marco Antonio Terrazas, presidente

del Concejo Municipal de San Pedro de Curahuara

dijo “en nuestras comunidades nos hace falta

conocer, aprender y estudiar, es hora de que
nazcan nuevos lideres con conocimiento, con
formacién, aquellos que tengan la capacidad de
conducirel pueblo,y ésta es nuestra oportunidad”
manifesto.

Finalmente la concejal Sra. Zaida Mery Choque
Yampara calificé de exitoso la formacion de
mujeres y jovenes indigenas en uno de los
municipios mas alejados del departamento de La
Paz como es San Pedro de Curahuara y agradecié
al CDIMA por capacitar y formar a pobladores de
este alejado municipio.

:

y
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indigenas “Bartolina

o & s
Sisa” del Municipio
R L deresaiBertha Katari capacita en ¢
de (opacabana e
X “ - o

.‘ l,0n en y reflexione sobre la vigencia de |og derecho

Se Cﬂpﬂﬂ a humanos establecidos en |a C°nStituciés

3 Politica del Estado y fortalezca sus capaCidaden

ﬂer eCllﬂs Y llﬂerazgo y conocimientos, informé Virginia Benito, Técnic:

Social del CDIMA.

4 flos indigenas tenemos derecho, como Del .e\./ent.o partllapar::irc\i ?;ltczjrldades locales
pueblos y como individuos, con esa Y originarias de‘ mul P i € Co.pacabana
afirmacion establecida en la Declaracion —quienes ’agr‘adeaeron a amplia predlsposicién

de las Naciones Unidas sobre los Derechos de de los techlcos .del CDIMA por C?mpartir sus

los Pueblos Indigenas se inicié el curso taller saberesy difundir las ;\orn;atlva.s ;"gent.(as en la
denominado “Liderazgo y Derechos Humanos” actual carta magnay otras Ieyes internaciona|es.
organizado por el Centro de Desarrollo Integral
de la Mujer Aymara “Amuyta’ (CDIMA) en
la localidad de Huacuyo, del municipio de

Copacabana.

Segun la ejecutiva de la Subcentral de Chiisi,
Senobia Apaza, lo aprendido, en la capacitacign,
permitira a los pobladores de la marka Huacuyg
profundizar la trilogia aymara: ama llulla, ams
Més de 80 mujeres y varones de diferentes qhilla,;imasuwaycon:.t:jardebmejrodrmaneraaTsus
comunidades de la marka Huacuyo asistieron ban-fS- Hemos aprencico SZ re liderazgo, tipos
al evento que se desarrollé el pasado mes de de lider, ademas nuestros erec"'OS,O(Jueremos
ulio del 2017 en la sede social de la comunidad agradecer por€30y8s0 JIESHE SLSSVIrparal gl
le Huacuyo. El evento fue organizado con el ”050“05"_”".“?0 podamos MEJorar en nuestros
cargos” dijo visiblemente entusiasmada.

bjetivo de que esta poblacién conozca, analice
Los técnicos

facilitadores del curso
taller fueron: el Lic
Juan Condori y Virginia
B Benito apoyados porla
®  Responsable del Area
> Comunicaciones

{

/

‘. i
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Siete de cada diez
mujeres del area rural
suiren violencia, pero

a

no lo denuncian

los tipos de violencia establecidos en la

Ley Integral para Garantizar

a las Mujeres una Vida Libre
de Violencia (Ley N348); en el drea |
rural, se suma otro tipo de violencia: '
¢l abandono de la mujer con sus hijos,
que no se encuentra tipificado en esta

normativa legal.

Basada en el libro “Tipos y formas de violencia que
viven las mujeres en el municipio de Mocomoco”
elaborado por el Centro de Desarrollo Integral de
laMujer Aymara Amuyt'a (CDIMA); Alicia Canaviri
Mallcu, Directora Ejecutiva de esta institucién,
reveld que en el area rural un promedio de
siete mujeres sufren todo tipo de violencia, de
las cuales, una busca ayuda en su familia, dos
denuncian a las autoridades pertinentes, cinco
victimas dicen que
 no hacen nada
y dos dicen -
que ‘“prefieren
aguantarse’, dicen |
que “no sirve de ‘g
nada quejarse”. ‘

La investigacion

realizada por el CDIMA establece ademds que la
mayoria de casos de violencia que se registran
en el drea rural son de caracter psicoldgico, es
decir,"el menosprecio a las mujeres, el insulto, los
empujones, el no dirigir la palabra, entre otras
actitudes”

A este tipo de violencia se 5uma la violendcia fisica
problema que se registra principalmente cuando
hay fiestas en las comunidades.”St de sanos 1o
hombtes insultan, critican a las mujeres y |5,
menospreclan; cuando estdn botrachos recurren

los punetes y las patadas®

La violencia sexual ocurre en las escyelye y
coleglos. “Segun este estudio, cuando existe
violencia sexual en el area rural no exjste justicia:

'

si una nifa o adolescente
queda embarazada tiene
Que tener su bebe y nagie
. dice nada”,

“Otro tipo de violencia

que hemos detectado en

el area rural es cuando

los hombres no les dan

dinero a las mujeres, no les dan la plata de ventas
mayores, como la venta de ganado mayor, de
productos agricolas o sueldos que perciben,
Por lo que las mujeres optan por criar animales
menores como gallinas, ovejas, conejos para e
sustento familia”

Segun la directora del CDIMA existen diferentes
factores para que los hombres del &rea rural
recurranalaviolenciaentrelos que destaca:
el desconocimiento de las normativas
existentes a favor de las mujeres, e
sistema machista patriarcal vigente er
las comunidades; y el pensamiento de la

L A¥5 propias mujeres que se creen inferiores ;

' los hombres.

Finalmente, Canaviri Mallcu hizo referenci
al abandono de la mujer con hijos, “ese otro tig
de violencia que no estd inserta en la Ley N° 34
porque cuando los hombres se van, la muj
tiene que cargar con todos los hijos y el homb
libre de toda responsabilidad” reprocha.
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Mujeres aymaras
Je dijeron iNO @ 1a
violencia!

contribuir a reducir los

on el objetivo de '
ujeres

altos indices de violencia contra m
del drea rural, el Centro de Desarrollo

Integral de la Mujer Aymara Amuyta (CDIMA)
. organizé ferias educativas de sensibilizacién en los
municipios de Coroico y San Pedro de Curahuara
del departamento de La Paz.

Bajo la consigna iDile NO ala violencial,
. estudiantes de las Escuelas de Formacion
. de Liderazgo Social y Derechos del CDIMA,
k desarrollaronferiaseducativas deconcientizacion
. para difundir los derechos y las normativas
. legales existentes a favor de las mujeres .

TR ey

10 amuyra-coma

MujereS,hombres,jévenesyniﬁossecongregamn
en las plazas principales de ambos municipios
para escuchar atentamente la exposicion de los
participantes de las Escuelas de Formacién de
Liderazgo que prepararon llamativos carteles con
dibujosy consignas de lucha contra la violencia,

A tiempo de destacar el apoyo y la participacién
de autoridades municipales y originarias de
ambos municipios, la directora ejecutiva del
CDIMA, Alicia Canaviri, exhortd a las mujeres a

no callar y denunciar cualquier tipo de violencia,
y o queremos decir

n nuestras casas, en
ro pueblo, eso est3

uMuchas mujeres callamos
lo que nos esta pasando e
nuestracomunidad o en nuest
mal, no podemos quedarnos calladas, tenemos

que denunciar” afirmo.

Asimismo, Canaviri tipifico los tipos de violencia
que se registran con mayor frecuencia en las
areas periurbanas 'y rurales de Bolivia y pidi6 a
las autoridades emprender un trabajo conjunto

wyeen

e b Tl LLn

Pﬂf}jsipan s

n San-Pedro de Curanuara
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ara frenar la
ola de violencia

existentes en el
pafS.

wJjolencia ho
s6lo s cuando
nos pegan, sino

cuando el esposo
quiere darnos

no
dinero, ~ cuando
nos insultan;

cuando  estamos
ocupando cargos
y no nos dejan
trabajar; ~ cuando  nos

discriminan; esos son tipos de violencia”, recalcé.

Exhorto a la poblacién masculina a respetar los
derechos de las mujeres y pidi6 a ellas informarse
para evitar que sus derechos sean vulnerados.
“Hemos venido para hacerles conocer, a
informarles, y decirles que no hay necesidad
de insultar, de pegar, de asesinar, debemos vivir
an paz” Asi mismo destacé la importancia de
3 socializacion de las normativas existentes a

favor de Ias mujeres y ratific su compromiso de
continuar luchando porque las mujeres vivan en
un mundo sin desigualdades y sin violencia,

Durante la realizacién de ambas ferias educativas
el equipo técnico del CDIMA realizé diferentes
juegos didécticos para concientizar al publico
asistente sobre los derechos que protegen a las
mujeres. Los ganadores se hicieron acreedores
de baldes, jarras, bafiadores y bolsas de fideo.

Las ferias educativas
# realizadas bajo el
@ denominativo iDile
44 NO a la violencial
se desarrollaron en
conmemoracion
al Dia de la Mujer
Boliviana (11 de
octubre) y el Dia
Internacional  de
la Eliminacion de
la violencia contra
la Mujer (25 de
noviembre).

11
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cDIMA forimo a mas
de 2. 500 jovenes \J

"' lgnorar su origen y desconocer sus derechos,
¥ durante décadas marcaron la vida de centenares
| de mujeres, jévenes y hombres aymaras y
echuas, quienes fueron relegados del sistemad
ducativo y privados de un derecho fundamental:
| educacion. Consciente de esta problemdtica,
uCentro de Desarrollo Integral de la Mujer
mara ‘Amuyt’a” (CDIMA) instauré Escuelas
Viles de Formacion de Liderazgos en diferentes
nunidades del altiplano paceiio donde formé
nds de 2.500 personas a nivel de peritos y
motores calificados con certificacion académica
asas superiores de estudio.

tada en un improvisado pupitre de la sede
al de su comunidad, Isabel Ortega, es una
er de pollera que logré vencer las barreras
f‘discriminacién y se decidi6 a estudiar en
Escuelas de Formacién de Liderazgo Social
fechos” del Centro de Desarrollo Integral de
ljer Aymara (CDIMA) donde aprendlo sobre

i 7 e

12
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la historia e identidad de los Pueblos Indigena
Originario Campesinos, las normativas legales
existente en favor de lasmujeresy la importancia
de su participacion, como muijer, en los espaciog
de poder.

Para Isabel, la palabra “no puedo” no existe,
mensualmente élla se reunia con pobladores de
diferentes municipios del departamento de |4
Paz para estudiar y graduarse como promotora
calificada en Liderazgo Social y Derechos,

Su constancia, esfuerzo, trabajo y determinacion
posibilité que forme parte de los beneficiarios de
las Escuelas de Formacion de Liderazgo Social
y Derechos implementados por el CDIMA en
distintas poblaciones pacenas.

Aligual que Isabel, 2.570 personas, entre mujeres
y varones, fueron formados en las Escuelas de
Formacion del Centro de Desarrollo Integral de la
Mujer Aymara desde el 2003 hasta el 2017, segun
revela un documento institucional.

Los procesos de formacion se desarrollaron
en dos periodos: (2003-2008) y (2009-2017). El
porcentaje de mujeres formadas en la primera
etapa asciende al 80%, mientras que en el
segundo periodo las mujeres graduadas como
promotoras ascienden al 72%.
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FORMACION DE JOVENES Y MUJERES IND(GENAS 2003 - 2008

TOTAL LIDERES FORMADOS EN CONVENIO
ENTRE CDIMAY LA UNIVERISIDAD
ADEMICA CAMPESINA ESCOMA.

AC
~ZsTION | MUJERES | VARONES | TOTAL
FlorAL | 961 | 240 | 1201
S | o
T et e L 21 179
5005 e 132 444
55‘0’;3’” L 33 177
r 20’0’7” 203 18 221
|
08| 52 8 60

Fuente: Ela

boracion propia, desde los informes anuales y listas de lideres.

FORMACION DE JOVENES Y MUJERES INDIGENAS 2009 -2017

OTAL LIDERES FORMADOS EN CONVENIO
ENTRE CDIMA'Y LA UNIVERISIDAD
SALESIANA DE BOLIVIA.

CEsTION | MUJERES | VARONES | TOTAL
| TOTAL 978 391 1.369
| 2009 29 12 =
2010 133 5 o
2011 141 " o0
2012 101 21 122
2013 152 65 217
[ 2014 155 64 219
—-i | 118 63 181
[ 20 & 370 L B0
A 56 25 81
Fuer

PORCENTAJEDE

MUJERES Y VARONES

FORMADOS EN LIDERAZGO
SOCIAL 2009-2017

VARONES
| EMUERES

Flaboracién propia desde los informes anuales de actividades y lista de lideres formados.
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Las Escuelas de Formacién de Liderazgo Social y
Derechos son instancias de estudio académico
en el que los facilitadores (técnicos) utilizan
metodologias contextualizadas y en idioma
aymara proporcionando a sus participantes
oportunidades para adquirir conocimientos
tedricos y practicos.

Estan constituida por siete médulos, cuentan con

el techo académico de Ia
Universidad Salesiana de

Bolivia y se desarrollan
en diferentes municipios

rurales del departamento
de La Paz.

Los 2.570 bolivianas y
bolivianos se graduaron
como peritos y
promotores en liderazgo

social y derechos,
radiocomunicacion,

incidencia politica
y tecnologias de
la informacion y
comunicacion.

Segun el documento institL’Jcional hoy gran
porcentaje de esta poblacion \{ulnerable ha
logrado perder la timidez, recuperf) Sf.l confianza,
fortalecié su autoestima y lo mas |mportan.te,
ahora, conocen y ejercen sus derechos gfaqas
a su formacion e las Escuelas de Formacion de
Liderazgos.

HoR L
- Posxadn de clase
-Aueso Teenok v |

‘replica'sus on'cimientos ;
R T ; W
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restimonios de lideresas

jormadas en CDIMA:
SIS experiencias

personales y el ejercicio
de sus liderazgos.

FILOMENA MAMANI ZABALA

"No es fdcil ejercer este cargo, todavia existe
machismo, los varones no quieren que nosotras las
mujeres ocupemos un curul, pero yo exigi equidad.
Nosotras las mujeres tenemos derecho a ocupar un
cargo y hacer respetar nuestros derechos”

o o e | S, B T e

- ek

el L [Pt

Nacida en el municipio Santiago de Machaga;
Provincia José Manuel Pando del departamentg .
de La Paz Filomena es una joven aymarg
egresada de la carrera de Turismo donde estudis

a pesar de que en reiteradas oportunidades fye
discriminada por el s6lo hecho de vestir pollera,

Pese a ello, su constancia y determinacién |a
llevaron a continuar estudiando, por lo que e
2013 ingres6 a una de las Escuelas de Formacign
de Liderazgos del CDIMA donde no sélo logré
conocer sus derechos y la historia de sys
antepasados, sino la importancia del liderazgo.

Gracias a ello, el 2015, Filomena decidio

incursionar en la arena politica y participo6 en los
comicios electorales de su municipio donde fue
electa como concejala municipal. Su inquietud y
carécter hicieron que el 2017 Filomena tome las
riendas del 6rgano legislativo y se constituya en
presidenta del Concejo Municipal de Santiago de
Machaca.

“No es facil ejercer este cargo, todavia existe
machismo, los varones no quieren que nosotras
las mujeres ocupemos un curul, pero yo exigi
equidad. Nosotras las mujeres tenemos derecho
a ocupar un cargo y hacer respetar nuestros
derechos” afirma.

A casi tres afios de ocupar un curul en el érgano
legislativo del municipio de Santiago de Machaca,
Filomena logré realizar gestiones con diferentes
autoridades departamentales y nacionales
para consolidar a su municipio como potencial
turistico de la provincia José Manuel Pando.

“Cuando un lider empieza a mover a gestionar,
logra estos objetivos y se siente satisfecho por

haber ayudado a las comunidades que en verdad
lo necesitan”afirma.

19
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§QQUn la autoridad edil el verdaderg lider o
lideresa es ol o la que mantiene el contacto con
SU gente, "Solo en las comunidades lograremos
recolectar las  verdaderas necesidades (e|
Pueblo y realizar una fiscalizacion de cerca”
afirma a tiempo de sefalar que en su gestion
¢ implemento la realizacion de las sesiones

de . i
e honor en diferentes comunidades de sy
Municipio,

Francisca no siempre cont
familia, muchas veces ¢
de que ella fuera a estudiar y aprende

determinacion por estudiar se ',mpuSor,.pero su
sea una palabra voy a aprender e;. Aunque
motivacion que la llevo a saljf ade‘ant: fue |
Su capacitacion en el CDIMA, Y segujr

ué con el apoyo de sh

Luego de ser capacitada,

Francisca no

( : S€ que

ahi pues su interés por compartir y 'ep‘ijar Sdé
us

E:iﬂe YF"_'-:gzdida a enfrer'\tar cualquier vicis.itud,
o €Na recomienda a las mUJe.r'es

uar luchando en aras de mostrar gestion
Y trabajo. “Cuando un lider quiere superarse
suernpre habra personas que te quieran pisar,pero AN0Ss Mas tarde, una fuerte necesidad €condmica
el lider tiene que ser perseverante. Este cargo es SUumado a las ansias de superarse la llevaron, a
para.a.marrarse la cabeza y las polleras aunque Postularse al cargo de Guardia Municipal de
te critiquen, se rian de ti y te griten, tienes que Transporte de la Alcaldia de El Alto donde fue
Seguir de pie, ese es el verdadero lider” exhorts. ~ seleccionada y contratada. Hoy Francisca ha

FRANCISCA CORI QUISPE 4

conocimientos la llevaron a realizar tal|e
re
sobre los derechos de las mujeres en var'.as
. . S
comunidades alejadas de su municipio.

No tengan miedo, hay que perderlo, eso es lo
primero, un lider es un guia que te apoya en cada
momento”

B .
U Co
Con la mirada firme y una sonrisa en el rostro, ¥ .\?‘\‘:A' m_v
Francisca Cori Quispe es una de las destacadas | ks - 9

lideresas formadas por el Centro de Desarrollo .

Integral de la Mujer Aymara Amuyt'a (CDIMA).
Natural del municipio de Mocomoco, provincia
Camacho del departamento de La Paz, Francisca
seé animd a narrarnos su experiencia como
lideresa, sus pros y contras,.

Segun cuenta, Francisca llegé al CDIMA el 2013,
“yo era una cholita activa, y a la vez muy timida,
pero ahora aunque sudando ya me expreso y
hablo en publico’, dijo.

Sus primeros pasos como lideresa los dio al
constituirse en representante del Centro de
Estudiantes de su colegio donde destaco por su

proactividad.

Amuyt a- CDIMA
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Jogrado constituirse en una de ; _
ieresde polleraac las primeras donde reali 2oc d T e
muj argo del trafico vehicularen izaron camparas de concientizacion

iudad dond : sobre los j i ‘
unaciu elamayoriadelos transportistas |os de.recms de las mujeres, los jévenes y
son varones. Pueblos indigenas.

La mejor manera de capacitar o formar.‘
Masivamente a nuestro pueblo es a través de
los medios de comunicacion por esta razgp

1 santes nos decian ignorante vayan a cocinar, pero
; yo con mi caractery buen trato les hago calmar”

uchas veces Francisc iscrimi
:\,/Iabajadores o VOlanztaefueeduscnmlnada porlos  juntamente a mis compaferos decidimos hacer
vz logré ganarse e’| pero con educacién y  programas de radio sobre nuestros derechos en
e siffitas Slosds | resp?to no solo de los diferentes radios: Estrella, Wifay Jhata y S
L e € 10s propios choferes, que Gabriel’, relatd o
en un Principio, no aceptaban que las mujeres

ocupen este rubro. Para Simoné el verdadero lider debe despojarse

de ambiciones personales y luchar
or i
SIMONE ALBINA (REPRESENTANTE DE LA comun.“Ser lider es hablar sin miedz esuc?eb“eln
) cirlo

ORGANIZACION DE JOVENES SER) que sentimos, de manifestarnos, sin miedo. Asi
sea malo. Un lider no tiene que ser egoista, t'ier:
que saber escuchar, ante todo, no debe ser un
lider individualista y debe saber delegar tareas”
fue el mensaje que realiz6 Simone Albina. '

Capaz, fuerte 'y luchadora. Asi es Simone
Albina representante de la organizacion de
jovenes  denominada Sembrando Energias
Revolucionarias  (SER), una  organizacion
conformada con la ayuda del CDIMA para
promover el liderazgo de jovenes aymaras y
lograr su empoderamiento. Simoné es natural
del municipio de Uncia, provincia Bustillos del
departamento de Potosi, y el 2013 formd parte
-i= |as Escuelas de Formacion de Liderazgo Social
-= gradué como promotora en Liderazgo Social
Serechos gracias a una certificacion emanada
‘13 Universidad Salesiana de Bolivia (USB).

nonéingresé al CDIMA con elanimo dereforzar
<u liderazgo y aprendié que la base de cualquier
‘ler es conocer su historia y recuperar su
~ entidad cultural. Para ella, construir y fortalecer

criginario campesinos es primordial para ocupar
ruevos espacios de poder.

a facilidad de palabray decision delos miembros
de la organizacion SER los condujeron a
incursionar en los medios de comunicacién desde
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étas: [l arte
de compartir

conocimientos ¥
promover el ejercicio
de los derechos.

as réplicas son espacios donde lideres Y

lideresas del Centro de Desarrollo Integral

de la Mujer Aymara (CDIMA) transfieren sus
conocimientos, saberes y experiencias de vida
adquiridos durante un proceso de capacitacion
en las Escuelas de Formacién de Liderazgo pard
promover el ejercicio de los derechos € influir
positivamente en sus organizaciones sociales. En
los ultimos cinco anos, 430 lideres y lideresas del
CDIMA han transmitido sus conocimientos a 14 mil
pobladores del drea rural,

Capaz, fuerte y luchadora; asi es Lidia Quispe
Apaza, una de las mujeres aymaras formadas
en la Escuela de Formacién de Liderazgo Social
y Derechos del CDIMA, quien junto a otros
companeros, replicd sus conocimientos sobre
equidad de género y participacion politica de
mujeres a mas de medio centenar de pobladores
de la comunidad Chipamaya del municipio de

Pucarani.

Oriunda de este ml{ni.cipio, Lidia no dudo
compartir sus conocn’mlentos sobre eqUidadZ
género y participacion politica de Mujeres e
espacios publicos. Altiva y orgullosa, hoy Lig
afirma haber perdido el miedo a expresarse e:
publico y asegura que puede desenvolverse con

facilidad.

“Nosotras hemos perdido el miedo, Va g
tenemos miedo a expresarnos, aqui en CDIMa
hemos conocido las leyes y ahora las Mujeres
sabemos que todos tenemos derechos: Mujeres
y hombres; todos somos iguales’, asegura o

voz firme.

Al igual que Lidia, en cinco anos, el CDIMA logrg
que 430 lideres 'y lideresas realicen la réplica de
sus conocimientos en diferentes municipios
del departamento de La Paz, llegando 13.936
mujeres y hombres de diferentes comunidades

del departamento de La Paz

La mayoria de las réplicas fueron realizadas
por mujeres quienes compartieron sus
conocimientos sobre: Historia e Identidad de
los Pueblos Indigena originario, Liderazgo
Organizacion y Alianzas Estratégicas, Derechos
Humanosderechosdelajuventudydelasmujeres,
Derechos de los Pueblos Indigenas, Equidad
de género y participacion politica de mujeres
y la juventud, Politica y corrientes ideoldgicas,
Gestion Publica Municipal, Incidencia politica y -

Comunicacién y computacion. ol
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Jovenes y mujeres
indigenas analizaron
la importancia del
Jiderazgo y la Inclusion

. Social en Bolivia

“Encuentro Departamental de Mujeres y
Jovenes Indigenas de La Paz” determiné
promover e impulsar la formacién de nuevos

lideres y lideresas con alto perfil profesional para

incidir en espacios de poder publico y acceder a

dignas fuentes laborales.

Con el objetivo de analizar y evaluar los avances
del Liderazgo de mujeres, jovenes y pueblos
indigenas; el Centro de Desarrollo Integral de
la Mujer Aymara Amuyt'a (CDIMA) organizé el
“Encuentro departamental de mujeres y jovenes
indigenas de La Paz" que se desarrollo, en la
ciudad de El Alto, del 9 al 11 de noviembre de la
presente gestion.

Los expositores invitados al encuentro fueron

| A C i
Directora e'jgcuti' -. CDIMA, Alitia/ﬁanaviri, g
I durante el it %o de clausura del evento. |

los Panelistas Néstor Guillen y Pelagio Pafty L
Quienes, por separado, realizaron una detallada |
explicacion sobre el rol que juegan los lideres y
lideresas en la actual coyuntura nacional,

El primer expositor Nestor Guillen, sefals que
el Liderazgo es muy importante en la actyal
coyuntura nacional aunque reconocié la fajta
de nuevos liderazgos. “Tenemos lideres an |56
organizaciones sociales, las juntas vecinales y
los sindicatos, pero no con fuerte presencia, por
eso es importante el trabajo realizadg por el
Centro de Desarrollo Integral de la Mujer Aymara.

“Amuyt’a”(CDIMA) que contribuye a formar
nuevos lideres y lideresas; yo conozco hermanos

y hermanas que estan en diferentes espacios
publicos’, ponderd.

Segun su perspectiva, los lideres y lideresas
que se forman en el CDIMA son los que pueden
abstraer, compartir y democratizar la ensefianza

a las futuras generaciones. “Las proximas |
generaciones de lideres tienen que ser muy
heroicas, tienen que demostrar lo que estan |
asimilando para aportar y transformar este pais’,
recomendo

Por su parte, el expositor Pelagio Paty, sociologo
de profesion resalté la importancia de visualizar
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pues la inexistencia de
s en el pais, de acuerdo
@2

"Tienen que

/
el liderazgo de hoy
nuevos lideres ind:gen. e
a su criterio, es casi inexis ! ’O.m'os oy
aparecer nuevos lideres no suMIGOS« s
B . . i e 2
politicos ni a los grandes liderazgos,

. . ' a.
tener identidad propia’, afirme

Patty resalto la importancia de la idenFuciad's |3
hora de ejercer el liderazgo. “Nuestra -|dentl . .

No esta construida ni fortalecida, si bien existe
en el discurso, pero no hay en la realidad de la
educacion productiva, la construccion de la
identidad, la filosofia de los pueblos indigenas,

la descolonizacion, la equidad y la democracia
equitativa no existe”

De acuerdo a sy criterio hay que seqguir
contribuyendo a formar lideres de hoy, pero con
amplio conocimiento, no solo politicos. “Hay
una absolucién formal y real hacia los partidos,
€n estos ultimos anos hay una absolucién hacia
el gobierno, hay una utilizacion simbolica de las
organizaciones sociales que se constituyen en
simbolos del poder al igual que la mujer”

Segun senala no existe una socied'ad sin "dereg'_-
aunque dijo que el verdadero lider nf) deb'e.‘:
anclarse en apoyo a.grupos de poder, sing %
tienen que construir nuevas Oportunida

des a
partir del conocimiento de la realidad de|

Pais,
A su turno, la Directora Ejecutiva de| Dy
Sra. Alicia Canaviri , dijo que los nuevos

deben tener gran capacidad profesigng
alto compromiso politico y social

contribuyan a la generacién de transfq
en las estructuras sociales, politicas y
del pais. “Se apunta a que los nye
ademas de indigenas sean profesion

MA, la
|idetes
Iy un
Para que
"Maciones
COném]Qs .
VOs lidere
ales”,

En este marco, el CDIMA incursionar
Educacion Alternativa e inclusiya y
nuevos lideres y lideresas a
y medio para profesion
mujeres y jovenes indig
la oportunidad de ingre
de estudio en las &reas
informacién y

d en Iy

formars
nivel técnico Superior |

alizar y tecnificar ,
€Nnas que no tuvieron
sar a casas Superioreg

de tecnologjas de la
comunicacion,
anding, textiles y artesanias co
cultural.

gastronomia
N identidag
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on la participacion de mas de 40 jévenes
y mujeres de la Escuela de Formacion de
Liderazgo Social, el Centro de Desarrollo
integral de la Mujer Aymara "“Amuyt'a” (CDIMA)
realizé el taller denominado “Elaboracion de

proyectos” destinado a fortalecer la capacidad
técnica de los participantes en la gestion y
negociacion de proyectos sociales, productivos
y educativos.

El taller fue dictado por el especialista en
elaboracién de proyectos, Lic. Ariel Tito Correa,
quien durante el curso presento y desarroll6
conceptos y herramientas claves para la
~laboracién y gestion de proyectos de desarrollo.

»
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Qresos teens

, €Xpositor, durantesiay]
Dracion de Proyectos™.

Seguin el especialista “uno de los VEtoi‘s_‘
que enfrentan difa a dfa las organizaciones
sociales, sindicales, gubernamentales ng
gubernamentales, las agencias de desarrollo
y otros actores que promueven el desarrollo
econémico y social en Bolivia es ;como
transformar propuestas en realidades concretas
que mejoren el bienestar de la comunidad
y/o sociedad?, y lograr que estos resultados
se obtengan en los plazos y con los recursos
disponibles” dijo.

El Taller de “Elaboracion de Proyectos” se
desarrollé en el hotel Santa Barbara de Ia
localidad de Arapata los dias 13 y 14 de octubre.
La metodologia utilizada durante el taller fue
elogiada por los participantes del evento quienes
ponderaron la union de la teoria y la practica.
“Fue un taller bastante productivo, aprendimos
con ejemplos basados en la realidad” resalto
Juan Pablo lllanes representante de los jovenes
lideres del CDIMA.
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Cerca de 50
Jovenes y Mujeres
inaigenas de nueve
provincias pacenas

son certilicados en
Liderazgo Social y
Derechos

| Centro de Desarrollo Integral de la Mujer
Aymara Amuyt'a (CDIMA) en coordinacién
‘=== con la Universidad Salesiana de Bolivia(USB)
graduaron a 48 mujeres y jovenes aymaras de

diferentes municipios rurales de| depary
de La Paz como promotores Calificy
Liderazgo Social y Derechos,

afT\enm ‘
dog

en
La formacion de este grupo de 8t
se desarroll6 en las Escuelas de Formaci()n

Liderazgos del CDIMA con ef Unico propésge
de que esta poblacién vulnerable fonalean Stc:
conocimientos, ejerza sus derechos o i”CUrSi(.,:‘
en espacios de poder publico, €

udiaﬁtes

“Antes la mujer aymara estaba relegad,
aportaba con ideas ni con Propuest,
eso hemos decidido formarlas Y capac
y ustedes son una clara muestra, hoy
recibiendo sus certificados de |3 Univers;
es un gran orgullo para nosotras’, sefalo
Alicia Canaviri Mallcu, Directora Ejecuti
CDIMA en el acto de entrega de Certificad

Y no
5 por
itarlas;
estén
dad y
la Sra,
Va del
0s.
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ficio comun’, exhortg.
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trabajo realizado por
actual coyuntura nacj
realizado por cada
graduados.

ada nacional y
7, Valeria Silva, r
mujeres indige
onal y destacy e
uno de Jo5

Madring
esaltg g
nas en |5

| sacrificiq
Studiantes

: ~ “Este es un pPaso fung
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TG on
Canaviri reiter6 que continuaré luchando por I3
inclusién del pueblo aymara en casas superiores
de estudio y anuncid la profesionalizacion de
jovenes y mujeres aymaras a nivel técnico en
tecnologias de la informacion y comunicacion,

artesania textil y gastronomia andina el 2018,

' es (técnicos)
metodologias contextualizad

A su turno, la vicerrectora académica de |a
Universidad Salesiana de Bolivia (USB), Susan
Vargas recomendé a los flamantes estudiantes
graduados continuar estudiando para contribuir

al desarrollo de sus comunidades y municipios
rurales,

Asimismo  pidid a los nuevos promotores
clificados  trabajar con vocacion de servicio
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1 Bolivia, durante décadas, incursionar a la
educacién superior fue un derecho bdsico
negado a los pueblos indigenas originarios

campesinos. Consciente de esta problemadtica,
el Centro de Desarrollo Integral de la Mujer
Aymara ‘“Amuyt'a” (CDIMA) decidio apostar
por la profesionalizacion de jovenes y mujeres
indigenas a nivel de técnicos superiory medio.

Con el firme propdsito de garantizar el acceso

a trabajos dignos 'y mejorar su calidad g
vida, el Centro de Desarrollo Integral de 1,
Mujer Aymara (CDIMA) profesionalizara a nivel
superiory medio ajovenesy mujeresindigenas
del departamento de La Paz en los rubros de
liderazgo, gastronomia andina, tecnologias
de la informacion y comunicacion y textiles y
artesanias con identidad cultural.

"Estos procesos de formacion promoveran
el liderazgo de mujeres y jovenes indigena
originario campesinos, que no tuvieron |3
oportunidad de profesionalizarse en casas
superiores de estudio y fortalecera sys
conocimientosy capacidades,y posibilitard que
los beneficiarios accedan a fuentes laborales
con salario justo mejorando su calidad de vida
e incidiendo en su entorno social, politico,
economico y cultural.
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DA por

aneste Marco, el CDIMA Incursionard on 1
BRI\ clon Alternativa e Inclusiva y formard
N“N{i lideres v lideresas o nivel 1éeniee
"‘""w.i(.\u. y medio para Profeslonalizar y
‘\“E“;;}un‘ . Mujeres v jovenes indigenas an
:;;;(i:_(‘,,(os dreas téenicas,

gte proceso de formacion serd reallzado a
£ * le las Escuelas Moéviles de Formacidn
““‘M’\'s_.fi,,,~é.-;\n diferentes  comunidades y
t‘ll“’”'f'h‘('w ’y contardn con la acreditacion
"]l'li‘l:;lmt)ilc;\"de diferentes casas superiores de
acadenic

estudio.

Actualmante |y aducacion formal Superigr ¢
U5 aun traciclonalmente excluyente para log
Jovenes y mujeres del drea rural Ya que dstig i
S¢ encuentran situadas en mediog Urbangg y
lugares alejadas de las comunidades fUralas y
demandan la Inversion de recursos €CONdMicog
que muchas familias de €5Casog rééufsos .,

econdmicos no pueden profeS|0nal|zar a sus
hijos,

La declsion de trabajar con @stas
vulnerables fue adoptada j raiz
participacion de Ia Juventudy en e
mujerindigena son Constantement

Poblacioneg
de que |3
Pecial de |5
erelegadas.

Amuyt a - COIMA

Escaneado con CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

Xe Vey

Desde la"’%_c_-;f idad de Comanche r“

Direccion de CDIMA.:
tegra,
arrollo Integ, //g ,

% Oficina Central: Zona Villa Primavera, Av. Jose Ballivian No. 4005.
= Ciudad de El Alto — La Paz- Bolivia.
Teléfonos: (591)2- 2834640 - (591)2- 2833910.
Fax: (591)2-2834640.
Centro de formacion:
s ,“,,‘_,,“,,‘(,‘_;,“,,‘;,-,_;,“,({(;(<(<(h,<(1 Urb. Primero de Mayo, Plan 56 A. Mzno. “V”. Calle 9 No.791.
73 Amuyta ‘a” - CDIMA Pagina Web: www.cdimabolivia.org
: Email: cdimaboliviaong@gmail.com
El Alto, La Paz - Bolivia
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